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Uppdragshandling ViastKom
Datum 2024-11-13 Vistra Gotalandsregionen
Diarienummer: Koncernkontoret

Uppdrag: Kartlaggning av uppdragshandlingar och
styrdokument, gallande kommunernas och VGR:s
gemensamma halso- och sjukvard och dess digitalisering.

Uppdragsgivare
Kristina Lannergren, VistKom
Karin Loostrom Muth, Vistra Gotalandsregionen

Uppdragstagare

Maria Olsson, VistKom
Karl Fors, Vistra Gotalandsregionen

Uppdragsbeskrivning

Syftet med uppdraget ir att ta fram en tydliggérande oversikt for uppdragshandlingar och
styrdokument, géllande kommunernas och VGR:s gemensamma hélso- och sjukvard och dess
digitalisering. Uppdraget syftar ocksa till att ge en bild av huruvida det finns dverlapp och
eller mellanrum mellan samordningsstrukturer.

Forvintat resultat &r en tydlig och 6verskddlig visualisering (karta) dver gemensamma
uppdragshandlingar och styrdokument, med fokus pa uppdragsformuleringar och
roller/mandat. Visualiseringen ska kunna anvéndas som ett verktyg for att forbéttra
samordning och effektivitet i den gemensamma hélso- och sjukvédrden och dess digitalisering.

Bakgrund

2010 etablerades en samordningsstruktur, for verksamhetsutveckling med stod av IT inklusive
finansiering, for kommunerna och Vistra Gotalandsregionen. Respektive organisationer tog
beslut om samordningsstrukturen och om att avsitta resurser for det gemensamma dtagandet.
Beslutet inkluderade en styrstruktur dér styrgruppen SITIV (Styrgrupp IT i Vist) skapades
och en forvaltningsorganisation kallad GITS (Gemensam IT-Samordningsfunktion)
etablerades under Vistra Gotalandsregionens regionkansli.

Sedan 2010 har IT, eller digitalisering, blivit ett mer vedertaget ansvarsomrade for den
ordinarie ledningen och inte ndgot som, i huvudsak, drivs fran en IT-avdelning vid sidan av
andra utvecklingsfragor.

Fran 2010 har en rad ytterligare samordningsstrukturer etablerats, med till viss del, likartade
uppdrag. Bland dessa kan nimnas VVG (Vardsamverkan Vistra Gotaland) 2016). Det finns
aven ett antal mer avgransade samordningsstrukturer likt ”Program FVM/Millennium”,
”Organisationen for samarbete och styrning inom hjilpmedelsomradet”, med flera.
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https://www.vardsamverkan.se/organisation/styrgrupp-it-i-vast-sitiv/
https://www.vastkom.se/gits
https://www.vardsamverkan.se/organisation/vardsamverkan-vastra-gotaland/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/millennium/fakta-om-programmet/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/hjalpmedel-i-vastra-gotaland/organisation-for-hjalpmedel-i-samverkan/ledningsradet-for-hjalpmedel/
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Respektive samordningsstruktur har sin styrstruktur, utifrén respektive andamal och avsikt.

Framtid och strategier

Kommuner, regioner, riksdag och regering ér 6verens om att omstéillningen till Nara vard ar
nddvindig. Det dr den riktning som svenska hilso- och sjukvardssystemet ska strava mot vid
samtliga beslut. Genom en utvecklad Néra vard skapas forbattrade forutsattningar for att mota
utmaningar och for att dstadkomma en samhéllsekonomiskt effektiv hilso- och sjukvard dér
tillgidngliga resurser anvénds pa bista sitt.

Fardplanen - lidnsgemensamma strategin for god och ndra vdrd ér en dvergripande strategi
som ska bidra till Véstra Gotalands utveckling inom hilsa, vard och omsorg. Fardplanen
innehaller de omraden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver
malbild, fordndrade arbetssétt och forutsittningar for utvecklingen, dir takten i omstéllningen
mot en god och nira vird behdver dka fram till 2030. I sérskilda och dvergripande delar ar
digitalisering en nddvindig bestandsdel for att uppnd malen i strategin.

Arbetsgang och planerade leveranser i uppdraget:
1. Insamling av dokument/underlag:
o Genomgéng av befintliga uppdragshandlingar och styrdokument.
o Intervjuer med nyckelpersoner for att identifiera ytterligare dokument.
2. Analys och sammanstillning:
o Granskning av uppdragsformuleringar.
o Identifiering av roller och mandat.
o Analys av sammanstéllt material, funktionalitet 1 relation till uppdrag
3. Presentera:
o Sammanstillning och analys av 6verlapp och mellanrum 1
samordningsstrukturen.
o Skapa en visualisering (karta) som visar sambanden mellan dokumenten och
de olika rollerna.

Tidsplan:
Uppdraget ska vara klart och kunna redovisas senast den 31 januari, 2025.
Datum for beslut:

Ort och datum
Kristina Lénnergren
Direktor, VastKom

Ort och datum
Karin Loostrém Muth
Hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektor, Véstra Gotalandsregionen

Uppdragsbeskrivning 2024-11-13 2



A

VastKom YOV i wosaccionen

Uppdraget skickas till

Uppdragstagarna for genomforande.

Information skickas for kannedom till:

Ann-Marie Schaffrath, Digitaliseringsdirektor
Hanna Svanstrom, Avdelningschef, Stod och utveckling av virdens processer

Ann-Sofie Rundberg, Avdelningschef, Koncernstab strategisk hilso- och
sjukvérdsutveckling, Avdelning strategi, samverkan och FoU
Borasregionens kommunalférbund

Fyrbodals kommunalfoérbund

Goteborgsregionens kommunalférbund

Skaraborgs kommunalférbund
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