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Uppdragsbeskrivning 

Länsgemensam referensgrupp  

samordnad hälsa, vård och omsorg (SHVO)  

 

Uppdragsgivare  

Uppdraget ges av Vårdsamverkan Västra Götaland, VVG. 

Uppdraget   

Uppdraget utgår från årlig Förvaltningsplan samordnad hälsa, vård och 

omsorg (SHVO), som VVG tar ställning till.   

Referensgrupp SHVO är ett stöd till GITS i deras uppdrag, enligt 

Förvaltningsplan SHVO. Gruppen är en del i det övergripande arbetet med 

förvaltning och utveckling av systemstöd och tillämpningen av rutiner i IT-

stödet utifrån verksamheternas behov, för uppfyllande av satta mål i följande 

styrdokument: 

• Överenskommelse mellan Västra Götalands kommuner och Västra 

Götalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning från sluten 

hälso- och sjukvård 

• Länsgemensam riktlinje om in- och utskrivning från sluten hälso- och 

sjukvård i Västra Götaland 

• Riktlinje för Samordnad individuell plan (SIP) för kommunerna i 

Västra Götaland och Västra Götalandsregionen 

• Länsgemensam riktlinje för öppenvårdsprocessen i Västra Götaland  

Förvaltningsgrupp SHVO ska ha ett länsgemensamt och organisationsneutralt 

perspektiv med fokus på samverkan och den enskildes bästa.  

Förvaltningsgrupp SHVO har inom sitt uppdrag ansvar för revideringar av 

redaktionell karaktär i de länsgemensamma rutinerna enligt ovan. 

Förvaltningsgrupp SHVO ansvarar för att det finns stöd för tillämpning av 

rutiner i IT-stödet. 

I uppdraget ligger också att arbeta med andra utvecklingsbehov på uppdrag av 

VVG, kopplat till IT-stödet. 
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Uppgifter och arbetssätt 

Deltagarna i referensgruppen ska tillsammans med GITS 

• delta vid framtagande av förslag på Förvaltningsplan SHVO på 

uppdrag av VVG 

• arbeta inom ramen för Förvaltningsplan SHVO   

• arbeta med kontinuerlig uppföljning av Förvaltningsplan SHVO 

• redovisa resultat och identifierade utvecklingsbehov till VVG 

• vid behov vara delaktiga i att bereda ärenden till VVG 

• ta ställning i konsensus och annars lyfta frågan via representanter i 

delregional vårdsamverkan till VVG för ställningstagande 

• medverka till att genomförandet av Förvaltningsplan SHVO hänger 

ihop på lokal, delregional och regional nivå  

• kommunicera information och bereda frågor till och från sitt 

delregionala vårdsamverkansområde  

• säkerställa bemanning av arbetsgrupper utifrån tillfälliga eller mer 

varaktiga uppdrag i dialog med delregional vårdsamverkan 

• med fördel ha koppling till nätverk med verksamhetsrepresentanter på 

delregional nivå  

Deltagare – sammansättning av gruppen 

Representanter i förvaltningsgruppen utses av och företräder sin delregionala 

vårdsamverkan.  

En till två representanter utses av vardera delregionalt 

vårdsamverkansområde. Göteborgsområdet kan ha upp till fyra 

representanter.  

Förvaltningsgrupp SHVO sammankallas av GITS, som säkerställer 

ordförande, sekreterare och aktuella föredragande. 

Förvaltningsgruppen bör eftersträva jämn fördelning och representation från 

såväl kommun och region som från olika vårdnivåer. 

Kompetenskriterier  

Deltagarna i förvaltningsgruppen  

• har god kunskap om gemensamma regionala överenskommelser, 

riktlinjer och rutiner knutna till uppdraget inom samordnad hälsa, 

vård och omsorg  

• har god kunskap om SAMSA IT-tjänst och hur tjänsten används  

• har god kommunikativ förmåga samt erfarenhet av att arbeta i 

samverkan  

• har god kunskap om ingående verksamheters arbetssätt och 

delregionala rutiner 
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Arbetsformer 

Mötesfrekvens: 6 - 8 möten per år.  

Utifrån behov sker arbete i tillfälliga arbetsgrupper som bemannas utifrån 

kompetens.  

För representanter som deltar i en eller flera arbetsgrupper blir antal möten 

fler beroende på aktuella uppdrag.  

Ekonomi 

Uppdraget utgår från delregional vårdsamverkan och därmed utgår ingen 

ersättning från länsnivå. 

 

 

 


