
Vårdsamverkan Fyrbodal 

- vår struktur och vad vi prioriterar att 

arbeta med just nu

Oktober, 2025





Nu är vi fulltaliga på 

samverkanskontoret!

Fr v: Maria Klingberg, Närhälsan, 
Lidija Beljic, Fyrbodals kommunalförbund, Helen Karlsson, NU-sjukvården och 
Anna Nyman Holgersson, Fyrbodals kommunalförbund



Extra förstärkning från hösten 2025

Åsa Weding arbetar som förvaltare och 
processledare för IT-tjänst SAMSA/SAMVY  i 
Närhälsan. Hon kommer arbeta 50 procent för 
Vårdsamverkan Fyrbodal under hösten 2025 och 
våren 2026 med att förstärka arbetet med SIP 
med inriktning mot regional primärvård och 
kommunerna.

Ernesto Borrsén Nerio kommer arbeta heltid 

med samordnade insatser för personer med 

komplexa behov under hösten 2025 och hela 

2026. Hans tjänst finansieras av Fyrbodals 

kommunalförbund. 

Marianne Brindbergs arbetar på Vårdövergång i 
samverkan i NU-sjukvården. Hon kommer 
arbeta 50 procent för Vårdsamverkan Fyrbodal 
under hösten 2025 och våren 2026 med att 
förstärka arbetet med SIP med inriktning mot 
sjukhuset.

Amelia Andersson är kommunikatör och 

kommer stötta Vårdsamverkan Fyrbodal på 50 

procent med kommunikationsinsatser och att 

ta fram utbildningsmaterial under hösten 

2025. 



Länkar till uppdragshandling

Samverkansplan Vårdsamverkan Fyrbodal 2024-2025

Samverkansavtal Vårdsamverkan Fyrbodal 2024-
2025.PDF

Länk till Inriktningsdokumentet 2023-2026

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/pvv15984-1013997536-73/surrogate/Samverkansplan%20V%c3%a5rdsamverkan%20Fyrbodal%202024-2025.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/pvv15984-1013997536-786/native/Samverkansavtal%20V%c3%a5rdsamverkan%20Fyrbodal%202024-2025.PDF
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/pvv15984-1013997536-1776/native/Inriktningsdokument%20V%c3%a5rdsamverkan%20Fyrbodal%202023-2026.pdf


Ingående kommuner och verksamheter

Fyrbodal Vårdsamverkan omfattar 15 kommuner: Uddevalla, Vänersborg, 
Trollhättan, Munkedal, Strömstad, Tanum, Sotenäs, Lysekil, Orust, Färgelanda, 
Mellerud, Bengtsfors, Åmål, Dals-Ed och Lilla Edet.

Verksamheter som vårdsamverkan omfattas av: 
• Västra Götalandsregionens verksamheter för tandvård, primärvård,  
specialistvård i Fyrbodal och Lilla Edet 
• kommunal primärvård, socialtjänst, skola och elevhälsa i deltagande 
kommuner.



Ingående verksamheter från den regionfinansierade 

hälso- och sjukvården

De regionfinansierade verksamheterna som ingår i Vårdsamverkan Fyrbodal omfattar:
• Regionens primärvård: 

Vårdcentraler som erbjuder grundläggande sjukvård, förebyggande hälsovård och rehabilitering.
• Sluten hälso- och sjukvård (NU-sjukvården):

Sjukhus och specialistvårdsenheter som tillhandahåller avancerad medicinsk behandling och vård.
• Tandvård

Regionens tandvårdsenheter som erbjuder tandvård för barn och vuxna.
• Rehabilitering: 

Regionens rehabiliteringstjänster som stödjer patienter i återhämtning efter sjukdom eller skada.
• Habilitering: 

Regionens habiliteringstjänster som stöder personer med funktionsnedsättningar.



Antal invånare 

Sammanfattningsvis har Fyrbodal en befolkning på cirka 260 000 
invånare, med en förväntad långsam tillväxt fram till 2040, men med 
regionala variationer i befolkningstillväxten.

Kommun: Invånare (31 dec 2024):

Uddevalla 57 010

Trollhättan 59 003

Vänersborg 40 041 

Lysekil 13 907 

Munkedal 10 354 

Färgelanda 6 376 

Dals-Ed 4 606 

Mellerud 9 052

Strömstad 13 482

Sotenäs 9 104 

Tanum 12 773 

Orust 15 352 

Bengtsfors 9 076 

Åmål 11 906



Politisk styrning 

Delregionalt politiskt samråd: Består av politiker från kommunerna, Västra 
Götalandsregionen och Delregional nämnd Norra. Detta organ fastställer 
syfte, målbild och målgrupp för samverkan och ger riktlinjer för arbetet. 

För mer info se: Länk till Inriktningsdokumentet 2023-2026

Delregionalt politiskt samråd - Public_VardsamverkanVG

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/pvv15984-1013997536-1776/native/Inriktningsdokument%20V%c3%a5rdsamverkan%20Fyrbodal%202023-2026.pdf
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/fyrbodal/organisation/delregionalt-politiskt-samrad/


Tjänstepersonledning 

Tjänstepersonledningen inom Vårdsamverkan Fyrbodal består av ett processledarteam som arbetar för att 
stödja och utveckla samverkan mellan kommunerna och Västra Götalandsregionen. Teamet är organiserat 
genom Samverkanskontoret och består av fyra processledare med olika ansvarsområden. 
Från juni 2025 ingår följande personer i teamet på Samverkanskontoret:
Lidija Beljić – Processledare, anställd av Fyrbodals kommunalförbund
Anna Nyman Holgersson – Processledare, anställd av Fyrbodals kommunalförbund
Helen Karlsson – Processledare, anställd av Västra Götalandsregionen
Maria Klingberg – Processledare, anställd av Västra Götalandsregionen

Chefsamordningsgruppen består av processledarnas chefer (vilka också ingår i styrgruppen): 
Karin Engström, Kommunalförbundet Fyrbodal (Lidijas och Annas chef) 
Jonas Blank, NU-sjukvården, VGR (Helens chef)
Ulrika Holmqvist, Närhälsan, VGR (Marias chef)



Organisatorisk placering

Närhälsan, Västra Götalandsregionen

Kommunalförbundets roll i vårdsamverkan

Två av de fyra processledarna har sin anställning i Fyrbodals kommunalförbund vilket spelar en 
central roll i Vårdsamverkan Fyrbodal.
Vårdsamverkan Fyrbodals processledare har på så sätt en naturlig förankring i stödstrukturen för 
samverkan mellan de 14 medlemskommunerna samt Lilla Edet. Processledarna har nära tillgång 
till de nätverk/chefsnätverk när det finns behov av det.



Tjänster som helt eller delvis finansieras inom 

delregional vårdsamverkan

- Fyra processledare med 100 %-ig tjänstgöring

- En kommunikatör på 50 % under hösten 2025

- Två utvecklingsledare SIP med vardera 50 %-iga tjänstgöring hösten 2025 samt våren 2026



Budget 2025 - driftskostnader för Samverkanskontoret



Statsbidrag

2025
Tkr

Kom  år Ingående belopp Tagna beslut styrgrupp Fyrbodals Vårdsamverkan tkr 

Suicid 2025 1 099,9

Beslut inventering i utvecklingsforumen. Pågår – plan presenteras för 
styrgruppen i november. (2)

Samsjuklighet 2025 1 614,6

SIP-utvecklingsledare 340 tkr (1) Utbildning/kommunikation/stimulans 
lokalt arbete 674 tkr tkr (7)
Pågår löpande arbete/inventering inom ramen för projektet som tillsatt 
processledare bedriver. (7)



Organisationskarta och ärendegång



ÄldreVuxna

Den enskilde individen (invånare, medborgare, patient, brukare)

Kommunal primärvård Regional primärvård Specialiserad 
öppen vård

TandvårdSocialtjänst/Förskola/
Skola (Elevhälsa)

Specialiserad 
sluten vård

Lokala vårdsamverkansgrupper

Barn och unga

Styrgrupp

Delregionalt politiskt samråd

Samverkans-
kontoret

Arbets-
utskott

Bered-
nings-

grupper

Utvecklingsforum Utvecklingsforum Utvecklingsforum

Presidium

Delregional 
SAMSA 

förvaltar
grupp



Vem som 
identifierar

Vad som identifieras Till vilken instans Hur hanteras

Kommunala- och 
regionala verksamheter

Utvecklings-
område/fråge-

ställning

Problem, 
frågeställning eller 
dilemma som rör 

samverkan 
identifieras.

Lokal 
vårdsamverkansgrupp

Punkt på dagordning

Nätverk

• Frågor som rör flera lokala 
vårdsamverkansgrupper och 
som inte löses ut lokalt

• Frågor som utvecklingsforum 
själva identifierar lyfts till 
styrgruppen för prioritering

Arbetsutskott (AU)

Styrgrupp

Lyfts via 
styrgruppsledamöter eller 
via Samverkanskontoret.

Om ärendet prioriteras av 
styrgruppen behandlas det 
genom att uppdrag ges till 
Samverkanskontoret, en 
arbetsgrupp eller till aktuellt 
utvecklingsform.

Lokala 
vårdsamverkansgrupper

Utvecklingsforum

Delregionalt politiskt 
samråd

Vårdsamverkan i Västra 
Götaland

Styrgrupp Utvecklingsforum

Utvecklingsforum tar fram 
förslag på hantering/lösning och 
återrapporterar till styrgruppen. 

Styrgruppen tar beslut i frågan. 
Styrgruppen och respektive 
huvudman ansvarar för vidare 
hantering av resultatet.

Ärendegång inom Vårdsamverkan Fyrbodal



Nätverk

Lokala 
vårdsamverkans-

grupper

Utvecklingsområde
/frågeställning

Problem, frågeställning 
eller dilemma som rör 
samverkan (som ej ska 

eller kan hanteras lokalt).

Styrgrupp 
Vårdsamverkan 

Fyrbodal 

Behandlar ärendet, 
prioriterar bland frågor 

och ger uppdrag till 
aktuellt utvecklingsform.

Utvecklingsforum

Tar fram förslag på 
hantering/lösning och 

återrapporterar till 
styrgruppen. 

Styrgrupp 
Vårdsamverkan 

Fyrbodal 

Tar beslut i frågan. 
Styrgruppen och respektive 

huvudman ansvarar för vidare 
hantering av resultatet.

Utvecklingsforum

Styrgrupp 
Vårdsamverkan 

Fyrbodal

Ärendegång för 

utvecklingsforumen



Prioriterade områden



ÄldreVuxnaBarn och unga
Utvecklingsforum Utvecklingsforum Utvecklingsforum

Vad händer i våra utvecklingsforum?



Barn och unga

Utvecklingsforum

ÄldreVuxnaBarn och unga
Utvecklingsforum Utvecklingsforum Utvecklingsforum



På agendan hos utvecklingsforum barn och unga hösten 2025

Utvecklingsforum barn och unga kommer under hösten att fortsätta sitt påbörjade arbete 

med de samverkansskav som uppmärksammats över tid. 

Utöver detta kommer utvecklingsforum att arbeta med:

• öppenvårdsprocessen för barn och unga under 18 år

• länsgemensam Riktlinje för egenvård

• länsgemensam Rutin för hälso- och sjukvårdsåtgärder som är bedömd att kunna utföras 

som egenvård för barn och unga på korttidsvistelse LSS

• suicidprevention, mini-workshop under början av hösten och tillsammans med 

utvecklingsforum äldre och vuxna få fram en plan för fortsatt arbete.



Vuxna

Utvecklingsforum

ÄldreVuxnaBarn och unga
Utvecklingsforum Utvecklingsforum Utvecklingsforum



På agendan hos utvecklingsforum vuxna hösten 2025

• Följa implementeringen av delregional rutin för öppenvårdsprocessen. Planera workshop 
för uppföljning i januari 2026

• Samsjuklighet och suicidprevention, tvångsvård

• Revidering rutin trakeostomi och hemventilator (hostmaskin)

• Suicidprevention, mini-workshop under början av hösten och tillsammans med 
utvecklingsforum äldre samt barn och unga få fram en plan för fortsatt arbete



Äldre

Utvecklingsforum

ÄldreVuxnaBarn och unga
Utvecklingsforum Utvecklingsforum Utvecklingsforum



På agendan hos utvecklingsforum äldre hösten 2025

• Fortsätta att arbeta med in – utskrivningsprocessen: vårdbegäran, planeringsmeddelande och PUD och 
utskrivningsklar. Med stort focus i början av hösten på vårdbegäran, där en information kampanj kommer 
starta 1 november. En uppföljning planeras göras på vårdbegäran både kvalitativt och kvantitativt

• Utvärdering och framtagande av förslag till hur vi skall fortsätta att arbeta med vårdsamverkansmötena på 
tisdagar

• Suicidprevention, mini-workshop under början av hösten och tillsammans med utvecklingsforum barn och 
unga och vuxna få fram en plan för fortsatt arbete.

Arbetsgrupper under utvecklingsforum äldre
✓ Revidering och uppföljning av antibiotika, arbetsgrupp startad för fortsatt arbete under hösten 2025
✓ Följa arbetet i gruppen ”Säker läkemedelshantering och medicinsk planering vid in- och utskrivning i 

slutenvården ” Gruppen kommer arbeta fram ett arbetssätt som kommer testas i några pilotkommuner innan 
breddinförande, kommunerna är: Lysekil, Mellerud, Trollhättan och Uddevalla

✓ Revidering och uppföljning av ansvarsfördelning gällande hjälpmedelsförskrivning för trygg och säker 
utskrivning från sluten hälso- och sjukvård



Lite annat värt att nämna, som vi också håller på med...



Ny patientinformationsbroschyr till SAMSA-patienter

Broschyren delas ut till patienter på avdelningarna inom NU sjukvården. 

Information och bildspel om patientinformationen skickas ut under vecka 35 
till alla lokala vårdsamverkansgrupper via nyhetsbrevet för att spridas. Det 
finns också ett bildspel till specialistmottagningarna och NU- sjukvården har 
under vecka 34 gjort en kommunikationsinsats kring patientinformationen.

Mer information och länkar till bildspelen 
hittas på Vårdsamverkan Fyrbodals webbsida.



Medel- engångsstöd till lokala vårdsamverkansgrupper 

för samverkansdagar

Inriktning psykisk hälsa och / eller samsjuklighet/ psykisk hälsa för personer med komplexa behov 
2025-2026

Syfte 
Syftet med att erbjuda lokala vårdsamverkansgrupper ekonomiskt stöd till lokala samverkansdagar är; 
• Att stärka samarbete mellan olika aktörer, enheter eller organisationer. 
• Att möjliggöra vidareutveckling av gemensamma arbetssätt och metoder med fokus på psykisk hälsa och / eller 

samsjuklighet/ psykisk hälsa för personer med komplexa behov.
• Att främja ett helhetsperspektiv där alla arbetar mot samma mål. 

Vad kan pengarna användas till?
• Lokalhyra
• Förtäring (fika/lunch)
• Extern föreläsare/utbildare 

För mer information
• Utskick till samtliga lokala 

vårdsamverkansgrupper 
• Information på webben



Lokal vårdsamverkansgrupp Belopp till samverkansdag (-ar)*

Strömstad 27 490 kr

Tanum 26 939 kr

Sotenäs 24 086 kr

Munkedal 25 071kr

Lysekil 27 844 kr

Orust 28 988 kr

Uddevalla 61 764 kr

Vänersborg 50 382 kr

Trollhättan 63 391kr

Färgelanda 21 934 kr

Mellerud/Bengtsfors 41 006 kr

Åmål 26 275 kr

Dals Ed 20 546 kr

Lilla Edet 28 284 kr

Belopp per lokal vårdsamverkansgrupp

*Beloppen är beräknade enligt fördelnings-
/viktningsmodell där 50% är gemensam fast 
bas och 50% baseras på invånarantal. 





Ny vägledning

Vägledning för vårdpersonal gällande asylsökande, massflyktingar 
och personer som visas i Sverige utan nödvändiga tillstånd

Giltig från: 1 juli 2025
Syfte: att hjälpa vårdpersonal som kommer i kontakt med 

asylsökanden, massflyktingar och personer som vistas i Sverige 
utan nödvändiga tillstånd och har behov av omvårdnadsinsatser, 
hälso- och sjukvårdsinsatser och rehab insatser.

Dokumenten hittas på Vårdsamverkan Fyrbodals webbsida.



Grafisk profil

Under hösten 2025 gör vi ett arbete med Vårdsamverkan Fyrbodals grafiska profil. Syftet är att skapa 
enhetlighet och tydlighet i allt kommunikations- och utbildningsmaterial som produceras inom 
Vårdsamverkan Fyrbodal. 

En del i arbetet är också att se över kommunikation och mallar för de lokala vårdsamverkansgrupperna.
Exempel: 



Nyhetsbrev

• 4 ggr/år

• Skickas ut via ordförande och vice 
ordförande i de lokala 
vårdsamverkansgrupperna

• Publiceras på webben



Webbsida

www.vardsamverkan.se/fyrbodal

På webbsidan hittar du bland annat 
mötesantec
kningar från styrgruppen, alla tre 
utvecklingsforumen och era egna 
mötesanteckningar från lokal 
vårdsamverkansgrupp samt alla 
delregionala rutiner och allt 
informations- och utbildningsmaterial 
Vårdsamverkan Fyrbodal tar fram.

http://www.vardsamverkan.se/fyrbodal


Kontaktuppgifter - Samverkanskontoret

Helen Karlsson
Processledare
010-435 54 62
helen.ms.karlsson@vgregion.se

Anna Nyman Holgersson
Processledare
070-832 69 52
anna.nyman.holgersson@fyrbodal.se

Funktionsbrevlåda:
vardsamverkan.fyrbodal@vgregion.se

Lidija Beljic
Processledare
0522-44 08 45
070-182 40 39
lidija.beljic@fyrbodal.se

Maria Klingberg
Processledare
010-435 10 16
maria.e.klingberg@vgregion.se
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