Vardsamverkan

Vastra Gotaland
2025-11-03
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Agenda

09.00 - 09.15 Valkomnande av moderator - presentation av dagens upplagg och arbetssatt
09.15 - 09.40 Inledning Kristina och Ann-Sofie

09.40 - 10.00 Fika

10.00 - 10.50 Inflygning och Workshop del 1 - Forsta nulaget

10.50 - 11.20 Muntlig presentation av workshop del 1

11.20 - 11.30 Kort summering och introduktion till nasta Workshop

11.30 - 12.00 Workshop del 2 - Utforska framtida behov

12.00 - 12.30 Muntlig presentation av workshop del 2

12.30-13.30 LUNCH

13.30 - 13.45 Kort summering- introduktion av workshop del 3.

13.45 - 14.30 Workshop del 3 - Vagen framat, struktur och arbetssatt. INKLUSIVE FIKA
14.30 - 15.00 Muntlig presentation av workshop del 3

15.00 - 15.30 Nasta steg, avrundning och avslut
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Syfte och mal med dagen

Syftet ar att starka samverkan mellan den delregionala och den
lansgemensamma nivan for att tillsammans kunna moéta framtidens
uppdrag och utmaningar pa ett effektivt och samordnat satt.

Malet ar att:

* Synliggora och beskriva nuvarande struktur, organisering och arbetssatt
for samverkan mellan nivaerna.

* |dentifiera utvecklingsomraden och behov av forandring.

» Ta fram forslag pa hur vi bast kan arbeta lansgemensamt utifran ett
delregionalt perspektiv.

* Det langsiktiga malet ar att skapa en gemensam och hallbar modell for
framtida samverkan.
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Incheckning, med nagra ord beskriva...

...med vilken kansla gick jag hit
och

vad har jag forvantningar pa den har dagen?
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Inledning och bakgrund

Ann-Sofie Rundberg

Kristina Lannergren
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H = huvuduppgift.

Svarar pa fragan varfor vi finns till?

D = Design.
Nar vi vet varfor vi finns till, skapas en design och struktur for
hur arbetet med huvuduppgiften bor organiseras.

U o R = Uppdrag och roll.
Nar organiseringen ar klar, bestams uppdraget och rollerna
som kravs for att I0sa uppgiften.

P = Person
Uppdrag och roller bemannas av fysiska personer.
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Fornyad strategi
for halso- och

sjukvarden Fardplan — Nytt halso- och sjukvardsavtal Preliminart
[2028-2032] lansgemensam i Vistra Gotaland _Inriktningsdokument
strategi for [ 2027 — 2030 12 31] kommunal primarvard
Fornyad strategi for god och néra vard [ 2027-2030]
_i_ omstallningen av halso- [ 2023-2030]
och sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen
[ 2023-2027]

Strategifor Halso- och sjukvardsavtalet
omstallningen av halso-

och sjukvarden i Vastra i Vastra Gotaland

Gotalandsregionen [ 2017- 2026 12 31]
[ 2017-2022]

49 kommuner
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Antal invanare

Vardsamverkan
Skaraborg

mun och sjukvard
Samverkan i
teborgsomradet

Narvardsamverkan
Sodra Alvsborg

Vardsamverkan
Fyrbodal

SAMLA

SIMBA

2025-10-28

Antal kommuner

Kommun och sjukvard
kan i G6teborgsomradet

Vardsamverkan

Skaraborg SAMLA

SIMBA

Vardsamverkan

Nirvardsamverkan Fyrbodal

Soédra Alvsborg




Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard
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Fardplan - lansgemensam sjra\tegi for god och nara vard
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http://www.vgregion.se/
http://www.vastkom.se/

Hélso- och sjukvardsavtal
med lagreglerade 6verenskommelser

Parterna - de 49 kommunerna och regionen
forhandlar fram forslag till avtal som sedan beslutas |
respektive fullmaktige

Vardsamverkan

Tillampning av avtal som ska sakra att de aktorer
som finns runt den enskilde patienten tar
gemensamt ansvar och darmed sakrar en
samordnad och fungerande helhet som moter
patientens behov av halso- och sjukvard.

Tas fram i samverkan
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Fika och tid for telefonsamtal och mail. Atersamling 10.00



Del 1: VVGs
uppgift och roll enligt

uppdragshandling fran
2016 11 16
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Fran avsnittet om bakgrund

Fran och med 2017 bildas Vardsamverkan Vastra Gétaland (VVG) som gemensam
ledningsgrupp fér huvudmannen fér samverkan pa lansniva.

VVG ska framja och stddja utveckling av samverkan pa lokal, delregional och lansniva.

VVG ar ett samverkansforum for de 49 kommunerna i Vastra Gotaland och VGR for
overgripande och lansgemensamma strategiska fragor inom omradet halso- och sjukvard,
omsorg och socialtjanst.
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VVGs uppdrag och roll

Uppmarksamma och vardera lansgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och
samverkanslosningar

Utveckla samverkan for hallbara stodstrukturer for gemensamt kunskapsstdd och
kunskapsutveckling

Ta emot statliga kunskapsstod (nationella riktlinjer och vardprogram) for
stallningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av lansgemensamma
riktlinjer och fordelning av nationella satsningar som ror saval VGR som kommunerna.

Samverka inom langsiktiga strategiska omraden for basta mojliga utnyttjande av
gemensamma resurser till nytta for lanets invanare. ex. e-halsa, kompetensforsorjning,
kompetensutveckling.

Representanterna i VVG har ett ansvar for att pa delregional niva sprida information och
forankra de stallningstaganden som gjorts inom VVG

Yg gié?;fﬁNDSREGIONEN v VaSt KOm
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VVGs uppdrag och roll

VVG hanterar fragor som de delregionala vardsamverkansgrupperna bedomer som
lansfragor samt

fragor som huvudmannen via Vastkom och VGR:s koncernledning halso- och sjukvard
definierar som lansovergripande fragor.

VVG har dessutom en nyckelfunktion for det viktiga arbetet med implementering,

tilldmpning och uppfoljning av avtal och overenskommelser som tecknas mellan
huvudmannen.
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Och vad har vi
da gjort

senaste aret?

W VistKom



Arenden till VVG 1 juli 2024 - 30 juni 2025

Halso- och sjukvardsavtalet (5, 6)
« Overenskommelser
» Tillaggsuppdrag

SIP (1, 5, 6)
* Riktlinje
* Rutin
Millennium (5, 7)
e Samexistens
e Styrdokument
* |Instyrningsfunktion

SHVO - Samordnad halsa, vard och omsorg (5, 7)
« QOversyn av organisation
e Forvaltningsplan

Lakemedel - samverkansgrupp (2a, 5)

* Revidering av uppdrag

Y@Y vistrA
W GOTALANDSREGIONEN

Avvikelser i samverkan (5, 7)
* Medcontrol PRO, uppfoljning

Fardplan god och néra vard (1, 4, 5)
* Dialog, lagesbild
e Forstudie uppféljning
e Stadsbidrag
« Arsredovisning

Egenvard (1, 5, 6)
e Uppfoljning LSS korttids
* Tracheostomi
Samtycke (1, 5)
* Rutin
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Arenden till VVG, forts.

Kartlaggning av uppdragshandlingar och styrdokument (1, 5, 7)

« Kommunernas och VGR:s gemensamma halso- och
sjukvard och dess digitalisering

Psykisk halsa och suicidprevention (3, 5)
e Genomlysning av struktur och styrning
* Slutrapport
* Ny nationell plan Psykisk halsa

Overenskommelsen Samverkan fér barn och ungas hélsa (4?)
* Revidering

Rutin vid halso- och sjukvard i hemmet till asylsokande och
personer som vistas i Sverige utan nédvandiga tillstand (1,5)

* Revidering

Y@Y vistrA
W GOTALANDSREGIONEN

Lansgemensam riktlinje for forvaring och transport av
avlidna med tillhérande Barhusremiss (1,5)

* Revidering

PFIK - Primarvardens férmaga i krig (8)
* Lagesbild

VWG som samverkansforum (1,5)

« Aterkommande dialog om VVG:s roll och
uppdrag

Gemensam beredning VVG och SITIV (1, 7)
* Uppdragsbeskrivning

Lansgemensam riktlinje medfdljande personal till
sjukhus (1,5)

* Revidering
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Vad betyder siffrorna?

| ett fOrsOk att kategorisera de arenden som varit uppe pa VVG, i forhallande
till befintlig uppdragshandling, konstaterades att det finns en hel del fragor
som ar svara att sortera in under nu givna rubriker i uppdragshandlingen.
Darfor finns forslag till nya kategorier.

Obs att kategoriseringen inte ar gjord med nagon vetenskaplig exakthet
utan for att fa en rimlig bild av vad det ar som faktiskt hanteras pa
sammantradena.
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VVGs uppdrag - forslag att diskutera:

Uppmarksamma och vardera lansgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och
samverkanslosningar

A) Utveckla samverkan for hallbara stodstrukturer for 2B) gemensamt kunskapsstod och
kunskapsutveckling

Ta emot statliga kunskapsstdd (nationella riktlinjer och vardprogram) for stallningstagande om
hantering, exempelvis utvecklingsarbete av lansgemensamma riktlinjer och fordelning av
nationella satsningar som rér saval VGR som kommunerna.

Samverka inom langsiktiga strategiska omraden for basta majliga utnyttjande av
gemensamma resurser till nytta for lanets invanare. ex. e-halsa, kompetensforsorjning,
kompetensutveckling.

Hantera fragor som de delregionala vardsamverkansgrupperna beddomer som lansfragor
Stodja implementering, tillampning och uppfoljning

Utgora bestallare av systemstod (av it-stod, utbildning, informationsspridning)

Ta emot information av overgripande karaktar
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Utifran lagstiftning och givna uppdrag - vad
bor vara VVGs huvuduppgift?

Lag (2017:612) om
samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och
sjukvard sager att
kommuner och regioner ska
samverka kring in- och
utskrivning samt fast
vardkontakt.

| halso- och sjukvardsavtalet har vi
skrivningar om var gemensamma
stodstruktur i Vastra Gotaland
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Workshop 1

Utse en person som antecknar vad som sags i mallen pa nasta sida och
en person som haller koll pa tiden.

Fundera pa fragorna i nagra minuter, var och en for sig (cirka 2 min)
Dela kort vad du tankt pa med ovriga i gruppen (cirka 10 min)

Anteckna vad ni kommit fram till i mallen for fraga 1. Prioritera vad som ar
viktigast. Ange i prioritetsordning vad som ar viktigast. Man far lagga till
eget forslag och/eller nolla ett eller flera forslag som man inte tycker ar
viktigt alls.

Enas om vad ni vill presentera i helgrupp (cirka 15 min).
Presentationen far ta max 5 minuter per grupp.

Y6Y visTrRA a
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1. Utifran lagstiftning och givha uppdrag
- Vad bor vara VVG:s huvuduppgift?

Prioritera mellan 0-9

1. Uppmarksamma och vardera lansgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och samverkansldsningar?.

2. (2.a) Utveckla samverkan for hallbara stodstrukturer?

3. (2.b) Utveckla samverkan for hallbara stddstrukturer for gemensamt kunskapsstéd och kunskapsutveckling?

4. Ta emot statliga kunskapsstdd ( nationella riktlinjer) for stallningstagande om hantering, ex. utvecklingsarbete av lansgemensamma riktlinjer och
fordelning av nationella satsningar som ror saval VGR som kommunerna?

5. Samverka inom langsiktiga strategiska omraden for basta mojliga utnyttjande av gemensamma resurser till nytta for Ianets invanare, ex. e-hélsa,
kompetensférsorjning, kompetensutveckling?

6. Hantera fragor som de delregionala vardsamverkansgrupperna bedémer som lansfragor?

7. Stodja implementering, tillampning och uppféljning?

8. Utgodra bestallare av systemstdd ( av IT-stéd, utbildning, informationsspridning?)

9. Ta emot information av dvergripande karaktéar (som ar varde for alla att fa samlat?)

Fa '™

10. Ovrigt eller andra uppgifter VVG borde ha?
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Ev. tillaggsanteckningar workshop 1

| den har Forms-enkaten kan ni bade gora prioritering och skriva egna
kommentarer till en eller fler av uppgifterna - om ni vill!
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VaJi_CBC5EebWkGO7jHaXyQGEjCByIFHuSKKbZfyQdhUNzU4T0Y4WkM1NllYN1g0SkpGWlc5MU5BSC4u

Summering efter presentation av del 1
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Del 2: VVGs
"design”, dvs struktur och
organisering over lanet
och delregionalt

YeéY vi -
$7 gg?LEﬁNDSREGIONEN v VastKom




Sa har ar vi organiserade idag

Fardplan - lansgemensam strjetegl for god och nara vard
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Yg gé?ZEﬁNDSREGIONEN v VaSt Kom




Nuvarande struktur

* Vad fungerar bra i nuvarande vardsamverkansstruktur ?

* Vad fungerar mindre bra i nuvarande struktur? Vad kan
utvecklas/forbattras....

.. inom lansgemensam Vardsamverkan, VVG,

.. mellan lansniva och delregionalt,

.. inom delregional vardsamverkan,

.. mellan delregionala varsamverkansstrukturer ?
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Workshop 2

Utse en person som antecknar vad som sags i Forms-mallen som ar
lankad pa nasta sida och en person som haller koll pa tiden.

Fundera pa fragorna i nagra minuter, var och en for sig (cirka 2 min)
Dela kort vad du tankt pa med ovriga i gruppen (cirka 10 min)

Anteckna vad ni kommit fram till i Formsformularet som ar lankat pa nasta
sida. Vanta med att skicka in tills ni har redovisat, annars forsvinner texten.

Enas om tva svar per fraga som ni presenterar i helgrupp (cirka 15 min).

Presentationen far ta max 5 minuter per grupp.
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Workshop 2 - svarsmall i Forms

Vad fungerar bra Vad fungerar mindre bra

Inom lansgemensam
vardsamverkan

Mellan lansniva och
delregionalt

Inom delregional
vardsamverkan

Mellan delregionala
vardsamverkanstrukturer
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VaJi_CBC5EebWkGO7jHaXyQGEjCByIFHuSKKbZfyQdhUMFRPM1A3Q0Q3VTk1M0MzOUEwWE9PSzFIUi4u

Summering efter presentation av del 2

Yg gé?LEﬁNDSREGIONEN v VaSt Kom



i@t

Lunch pa Pocket och tid for telefonsamtal och mail
Atersamling 13.30




Del 3:
Vagen framat -
roller, forum och
arbetssatt?
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Hur blir vi battre tillsammans?

Sa har jobbar vi idag:

« Arshjul och arendeprocess
* Implementeringsprocessen
e Uppfoljning

V€Y visTrA
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Arshjulet

Arenden/fragor for kommande manader - till moétet i oktober

December 2025

Uppfaljning

Riktlinje och rutin
Medfcljande personal till
sjukhus, information utan
dragning

Uppdrag

Forvaltmingsplan SHVO
Slutrapport GITS for 2025
Staliningstagande for 2026

Informationsarenden

Halso- och sjukvardsavtalet -
implementeringsarbete
Tilldggsuppdrag -
patientsakerhet

Forstudien uppféljning god och

nara vard

Februari 2026

Uppfaljning
Lansgemensam riktlinje
egenvand
Arsredovisning 2025

Riktlinje och rutin

Farvaltningsplan SHVO
Presentation av ev.
utvecklingsbehov

Informationsarenden
Haleo- och sjubvardsavtalet -
implementeringsarbete

April 2026

Farvaltn SHVO
Stalining=tagande fill
utvecklingsbehov

Informationsarenden
Haleo- och sjukvardsavtalet -
implementeringsarbete

V€Y visTrA
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Riktlinje och rutin

Informationsarenden

Halso- och sjukvardsavtalet —
implementeringsarbets
Tillaggsuppdrag -
patientsakerhet

September 2026
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Beredning infor och efter VVG

Férmote och
arendestopp

Senast 4
dagar fore
avstamning
med ordf.
och vice ordf.

Avstamning
ordf och vice
ordf

Senast 4 dagar
fore utskick till
delregional
vardsamverkan

Agenda till
delregional
vardsamv

Senast 4 dagar
fore
avstamning
med
delregional
vardsamverkan

Avstamning
delregional
vardsamv

Senast 1 vecka
innan kallelse
skickas ut

Utskick
slutlig
agenda

En vecka
innan motet

V€Y visTrA
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Preppmoéte
med ordf
och vice ordf

Nara
anslutning till
VVG motet

PP fardiga
och till
motessekr

Senast 2
dagar fore

W VistKom

Justering av Métes-
motes- anteckning
anteckn ut

Senast 10
dagar efter
motet




Erfarenhetsutbyte implementering 16/5 2025

Det har fungerar bra/styrkor:

 HOg grad av snarlik struktur och ansvarsfordelning i flera delregionala
omraden

* Flexibilitet - olika arbetssatt anpassas efter styrdokumentets art
 Lokal férankring och dialog ar en central framgangsfaktor

Utmaningar:
» Uppfoljning och utvardering skiljer sig at inom dom delregionala omradena
* Resurser for delregional implementering kan vara begransade

Fa '™

* Risk for bristande samordning mellan nivaer
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Utvecklingsforslag implementering

Delregional vardsamverkan utvecklar en likriktad gemensam modell for
implementeringsfasens struktur t.ex. genom att standardisera faser.

Tydliggor roller och ansvar vid olika steg - sarskilt vid beslut och
genomforande.

Forbattra den systematiska uppfoljningen, garna via gemensamma
indikatorer.

Forstark tidig delaktighet fran alla nivaer vid framtagning av
styrdokument for att oka implementeringsgrad.
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VVG:s uppdrag - uppfoljning och larande

Helhetsperspektiv pa uppfoljning
Systematiskt larande
Roll och ansvar for VWG

Avvikelser i samverkan

sammanstalining 2024

YeY i 5
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Vagen framat

H> O

Vad behdver vi forbattra for basta mojliga samverkan framat?
Vad kan vi gora sjalva har och nu?
Vad beslutas politiskt?

= Uppdragshandlingen for VVG?

= Arbeta med design och struktur?

= Fortydliga uppdrag, roller och mandat inom och mellan nivaer?
= Arendeprocessen?

= [mplementering?

= Uppfoljning?
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Workshop 3

Utse en person som antecknar vad som sags i lankad Forms-mall pa nasta
sida och en person som haller koll pa tiden.

Fundera pa fragorna i nagra minuter, var och en for sig (cirka 2 min)
Dela kort vad du tankt pa med ovriga i gruppen (cirka 10 min)

Anteckna vad ni kommit fram till i Powerpointmallen for fraga 3. Prioritera
vad som ar viktigast

Enas om vad ni vill presentera i helgrupp (cirka 15 min).

Presentationen far ta max 5 minuter per grupp.

Fa '™

TENETNE P

N

Y6Y visTrRA a
2025-10-28 ¥ GOTALANDSREGIONEN v VastKom




Workshop 3 - svarsmall i Forms

Det har vill/kan vi gora sjalva har | Det har behover forandras pa | Det ar har en politisk fraga
och nu, dvs pa kort sikt lang sikt
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VaJi_CBC5EebWkGO7jHaXyQGEjCByIFHuSKKbZfyQdhUQVpPRUNIOVlRREgyQ1pLNklNM1dBUEhUMy4u

Summering efter presentation av del 3
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Prioritering och vag framat

» FOrslag att tillsatta en eller flera mindre arbetsgrupp/er med
representanter fran alla nivaer som tar vid och arbetar vidare med de fem
gruppernas resultat
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Syfte och mal med dagen

Syftet ar att starka samverkan mellan den delregionala och den
lansgemensamma nivan for att tillsammans kunna moéta framtidens
uppdrag och utmaningar pa ett effektivt och samordnat satt.

Malet ar att:

* Synliggora och beskriva nuvarande struktur, organisering och arbetssatt
for samverkan mellan nivaerna.

* |dentifiera utvecklingsomraden och behov av forandring.

» Ta fram forslag pa hur vi bast kan arbeta lansgemensamt utifran ett
delregionalt perspektiv.

* Det langsiktiga malet ar att skapa en gemensam och hallbar modell for
framtida samverkan.
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Avslutning

« Sammanfatta dagens insikter
e Mottes dina forvantningar?

» Utcheckning - Vad tar du med dig fran dagen?
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