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1. VAD BOR VARA VVG:s HUVUDUPPGIFT? - SAMMANSTALLNING

. . Forstahandsval @ @ @ @ ® ® ® @ Sistahandsval
Ranking | Alternativ

1. Uppmaérksamma och virdera linsgemensamma behov av nya _ _
utvecklingssatsningar och samverkanslésningar
Pnorltera_l . Hantera fragor som de delregicnala vardsamverkansgrupperna bedémer som
rangordning; fimstragor | |

Ta emot statliga kunskapsstéd (nationella riktlinjer och vardprogram) for

Utifran lagstiftning stéllningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av - - - -
och givna uppdrag - lansgemensamma riktlinjer och férdelning av nationella satsningar som rér '
Vad bor vara VVG:s

huvuduppgift? Utveckla samverkan for hallbara stédstrukturer - fér gemensamt kunskapsstod - - -

och kunskapsutveckling

Stodja implementering, tillimpning och uppféljning _ - - '
Samverka inom langsiktiga strategiska omraden for basta mojliga utnyttjande
av gemensamma resurser till nytta for ldnets invanare, ex. e-hilsa, _ _

kompetensférsorjning, kompetensutveckling

savil VGR som kommunerna

Utveckla samverkan for hallbara stédstrukturer -

Utgora bestillare av systemstiéd [av IT-stéd, uthildning, informationsspridning) _ - - -

Ta emot information av évergripande karaktir (som &r av virde att alla far
vt ller sndes uppefier VG bord he I
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2. VAR DET NAGOT AV FOREGAENDE VAL SOM DU TYCKER LIGGER UTANFOR VVG:s UPPGIFT?

"Nummer 4, 7, 8, 9 och 10. Det vill sdga de fem nedersta ovan kan helt
utgd. De tva Ovre ar hogst prioriterade och de tre som kommer darefter
(utveckla samverkan och samverka inom langsiktiga strategiska omraden)
hanger ihop."

"Viktigt att alltid koppla vem vi ar till fér. Kopplingen VVG, delregionalt och
ut lokalt- behover tydliggoras. Tydligare koppling mellan delregional - VVG
(se implementeringsanteckning, se kommentarer om processer).
Processledare behdver tillsammans med dvergripande personer VGR och
Vastkom ha en tydlig process med fragor: processen innan fragorna, sedan
fragor och sedan aterkoppling. Vill ndr man sitter i VVG ha forberedda
fragor, tex egenvarden. Vill ha ett forberett arbete - vi tdnker att kan man
folja upp fragan sa har och sa har. Uppdrag kan ga till processledare att
ansvara for. Fragor kring hur man lyfter in fragor till VVG - tydliggora. "

"Samtliga omraden behdver formuleras om for att fortsatt vara aktuella
uppdrag for VVG. Vi har framst lagt de tre forsta i en prioritering, de 6vriga
ar inte bedémda utifran i vilken ordning de bor ligga. ja, kanske att VVG inte
kan vara bestallare av IT-stdd, det bor vara en partsfraga."
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1. Uppmarksamma och virdera linsgemensamma behov av nya
utvecklingssatsningar och samverkanslésningar

2. (2.a) Utveckla samverkan fér hallbara stédstrukturer

3. (2.b) Utveckla samverkan fér hdllbara stédstrukturer - fér gemensamt
kunskapsstod och kunskapsutveckling

4, Ta emot statliga kunskapsstéd (nationella riktlinjer och vardprogram) for
stillningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av
linsgemensamma riktlinjer och férdelning av nationella satsningar som ror savil
VGR som kommunerna

5. Samverka inom langsiktiga strategiska omraden fér bidsta méjliga utnyttjande av
gemensamma resurser till nytta fér linets invanare, ex. e-hilsa,
kompetensférsérjning, kompetensutveckling

6. Hantera fragor som de delregionala vardsamverkansgrupperna bedémer som
lansfragor

7. Stédja implementering, tillimpning och uppféljning
8. Utgdra bestillare av systemstdd (av IT-stéd, utbildning, informationsspridning)

9. Ta emot information av évergripande karaktir (som &r av virde att alla far
samlat)

10. Ovrigt eller andra uppgifter VVG borde ha
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3. KOMMENTARER

Uppmarksamma och vardera lansgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och

samverkanslésningar:
1. Uppmaérksamma och virdera linsgemensamma behov av nya

° ” Py H ”
Hog prio. utvecklingssatsningar och samverkanslésningar

e i 2. (2.a) Utveckla samverkan fér hallbara stédstrukturer
Utveckla samverkan for hallbara stodstrukturer:

*  "Nummer 2, 3 och 5 hanger samman. Dessa prioriteras som nummer 4-5 gemensamt 3, (2.b) Utveckla samverkan for hallbara stédstrukturer - fér gemensamt
alla.”
"Vad menar vi med denna?”
"Vad menas med denna? Vi forstar inte kan det vara sa att vi behover forhalla oss till 4, Ta emot statliga kunskapsstdd (nationella riktlinjer och vardprogram) for
nationella inriktningsdokument, de utmaningar vi har, kompetensférsorjningen.” stillningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av

kunskapsstdd och kunskapsutveckling

linsgemensamma riktlinjer och férdelning av nationella satsningar som rér savil

Ta emot statliga kunskapsstéd (nationella riktlinjer och vardprogram) for stillningstagande ~ VGR som kommunerna
om hantering, ex. utvecklingsarbete av lansgemensamma riktlinjer och fordelning av

. . . o 5. Samverka inom |angsiktiga strategiska omraden for basta majliga utnyttjande av
nationella satsningar som ror saval VGR som kommunerna: i E lliga utnytt

gemensamma resurser till nytta far lanets invanare, ex. e-hilsa,

"Att snappa upp de stora nationella penseldragen, det har ar pa gang och behdver N S

omhandertas. Att det hanger ihop med omstallningen sa att man inte hamnar fel.”
"Kopplingen mellan VVG och verksamhetsniva ar lang, det ar ingen tydlig gang ner till
verksamheten, effekten kan utebli ar en farhaga. ”

6. Hantera fragor som de delregionala vardsamverkansgrupperna bedémer som
lénsfragor

7. Stddja implementering, tillimpning och uppféljning
Hantera fragor som de delregionala vardsamverkansgrupperna bedémer som lansfragor:
8. Utgdra bestillare av systemstad (av IT-stdd, utbildning, informationsspridning)
"Detta ar den viktigaste och hogst prioriterade och hanger samman med nummer 1.”
"En designfraga, men inte oviktig. ” 9. Ta emot information av évergripande karaktar (som ar av varde att alla far
"Detta behover beredas pa battre satt, tex som man gor till de politiska namnderna - samlat)
forbered fragorna liknande.”

{
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10. Ovrigt eller andra uppgifter VVG borde ha

™
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Stédja implementering, tillampning och uppféljning.

"Viktigt att folja upp.”
"Denna kan tas bort om det inte finns koppling till delregionalt - annars ta bort
denna punkt.”

Utgbra bestéllare av systemstdd (av IT-stdd, utbildning, informationsspridning)

"Det viktiga ar processerna, inte systemet. Man behdver skilja pa de delarna. Sa vi
gor lika.”

"Svart! Finns kompetensen i VVG att ta dessa beslut kring att ge GITS sitt uppdrag?”
Onskvart att det var att dessa beslut tas av personer som kan fragan.

"Ska den till VWG maste den vara beredd battre och tydligare.”

Ta emot information av 6vergripande karaktar (som &ar av varde att alla far samlat).

» "Maste finnas ett syfte med informationen, vad goér vi med den? Vad gor VVG med
informationen? Minska med informationen. Ar det information eller inspiration? Kan
ha olika karaktar, bra att veta? Viktigt att veta? Behdver vi veta?”

Ovrigt eller andra uppgifter VVG borde ha.

«  ”"Onskvart att det finns méte med representanter VGR och Vastkom méte med
processledare, detta finns idag men behdver beredas pa ett annat satt. Idag
presenteras en fardig agenda - det behdver vara en process, en rod trad, langre
processer, battre forberedelser pa kommande fragor.”
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1. Uppmaérksamma och virdera linsgemensamma behov av nya
utvecklingssatsningar och samverkanslésningar

2. (2.a) Utveckla samverkan for hallbara stGdstrukturer

3. (2.b) Utveckla samverkan for hallbara stédstrukturer - for gamensamt
kunskapsstéd och kunskapsutveckling

4. Ta emot statliga kunskapsstéd (nationella riktlinjer och vardprogram) for
stillningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av
lansgemensamma riktlinjer och férdelning av nationella satsningar som ror saval
VGR som kommunerna

5. Samverka inom langsiktiga strategiska omraden fér bdsta méjliga utnyttjande av
gemensamma resurser till nytta fér linets invanare, ex. e-hilsa,
kompetensférsérjning, kompetensutveckling

6. Hantera fragor som de delregionala vardsamverkansgrupperna bedémer som
lansfragor

7. Stodja implementering, tillimpning och uppfdljning
8. Utgéra bestillare av systemstdd (av IT-stéd, uthildning, informationsspridning)

9. Ta emot information av dvergripande karaktar (som &r av vérde att alla far
samlat)
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10. Ovrigt eller andra uppgifter VVG borde ha
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1a) VAD FUNGERAR BRA INOM LANSGEMENSAM
VARDSAMVERKAN?

"God mdjlighet till dialog och det ar bra. Engagemanget forefaller
ha 6kat i dialogerna, ganska hogt till tak. Bra motesstruktur och
organisation. ”

"Det som har blivit battre nu senaste aret: det finns en 6kad
tydlighet att ta sig an fragor samt ett inlyssnande att man vill ta
sig an fragorna. Ett konstruktivt bra klimat. Bra att det &r mindre
moten 2026, ”

"Viljan, tonen och ordférandeskapen ar bra,”

"Bra samtalsklimat, finns en vilja till samverkan. Finns samsyn i
att det ar svart och komplext och vill att det ska bli battre.
Information och kunskap om statliga medel vilket ar av stort varde
for delregional vardsamverkan.”

"Bra dialog, bra diskussion, bra uppslutning. Svart i borjan att fa
grepp om vad vi ska gora, men battre nu. Bra utbyte mellan
varandra. Kan fa kraft i vissa fragor som en hel region. ”

Y@Y vistrA
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1b) VAD FUNGERAR MINDRE BRA INOM LANSGEMENSAM
VARDSAMVERKAN?

*  "GITS och SITIV &r egna Oar. Otydliga strukturer i de forum som det finns berdring
med. Representations skapet behdver ses over, svart att ha detaljkunskap for dem
som ingar. Mycket som ar oklart, vilket ar anledningen till att vi sitter har idag. ”

*  "Upplever att det ar manga fragor, mycket informationsarenden. Det ar ingen
rimlig férvantan pa oss som sitter pa VVG att ta med informationen som ges pa VVG -
det nar inte ut till alla. Maste akta oss for att vi delar for mkt information pa VVG. Till
vilken nytta, ar det ratt niva? VVG ar det svaraste forumet att forsta uppdraget pa.
Viktigt att tydliggdra uppdrag och mandat. Det ar delregionalt som bor bara fragan om
information.”

*  "Beredningen fungerar mindre bra. Felaktig representation, felaktigt innehall och
ineffektivt arbetssatt. ”

»  "Arenden péa VVG é&r oftast pa for detaljerad niva. Antingen &r det fel niva pa
fragorna eller pa representation. Vi behover "vassa" framtagandet av
lansgemensamma styrdokument. Tydligt syfte i bade uppdragshandlingar och i
styrdokument. Enklare och lattare att ta till sig pa verksamhetsniva. Enbart omfatta
det vi har behov av pa lansniva. VVG ar inte tillracklig for den lansgemensamma
stodstrukturen. Finns en otydlighet mellan VVG och SRO om samverkansfragor. Saknas
regelbunden uppféljning av var struktur.”

*  "Fragor ar inte alltid helt beredda och férankrade i delregionala arbetsgrupper.
Fragor kan ibland komma lite oklara till VVG. Finns inte alltid forutsattningar att fa med
sig vad man tycker i respektive omrade om den har specifika fragan. Representationen
innebar att det inte alltid ar ratt personer pa moétena, mandat kan saknas, kraver
forankring, skulle kunna kompletteras. ”

WV VistKom
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2A) VAD FUNGERAR BRA MELLAN LANSNIVA OCH
DELREGIONALT?

"Formaotena ar bra och har ocksa blivit battre. Samtidigt finns
fortfarande forbattringsomraden, se nasta flik. ”

"Bra att viss information gatt denna vagen - det har fungerat bra,
tex nationella riktlinjer som bryts ner till delregional
narvardsamverkan tex LGS processen med in och utskrivning .
Detta har lyfts delregionalt till VVG - bra. Viljan, tonen och
ordférandeskapen ar bra. ”

Vi har olika uppfattningar om vad som fungerar bra beroende pa
vilken delregion vi verkar i.”

"Finns en vilja att fa det att fungera. Vardsamverkan pa lansniva
fyller en viktig funktion att "halla ihop”. Flera delregionala
vardsamverkansomraden hjalper till att ge olika perspektiv i fragor
vilket ar en styrka i det lansgemensamma arbetet.”

"For enstaka finns det formdten delregionalt, vilket ar bra. Dar
finns mojlighet att prata ihop sig. Formotet infor VVG ar ett steg i
ratt riktning, men det kravs mer. ”

Y@Y vistrA
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2B) VAD FUNGERAR MINDRE BRA MELLAN LANSNIVA OCH
DELREGIONALT?

e "Svart att fa en rod trad, for tatt inpa moétena. Delaktigheten for processledarna
ar ibland svar att fa till. ”

* "ldag finns ingen tydlighet mellan VVG och delregionalt - en 6kad tydlighet vem
bar ansvar for att bara med sig informationen. Behovs en tydlig koppling VVG -
delregionalt - en rod trad. Ev. ett aterkopplingsmoéte med processledare efter VVG
moten. Vem ar ansvarig att lyfta fragor fran VVG till processledare? Vem ska aga
denna fragan? Dagens beredningsgrupp - denna behdver bli tydligare - vi maste ha
en battre process. Att det blir tydligt vad de delregionala processledarna ska ha
med sig hem - vad de ansvarar for. Ska VVG ha med sig processledarna pa métena?
Glesa ut motena ar 6nskvart - svalna av uppdraget, prioritera agendan. Det ar for
manga moten - om fragorna ar battre forbereda och att man har
aterkopplingsmoten emellan.”

*  "Avstamningsmoten ar utan samarbete och samverkan. Saknas goda
samverkan och samarbete mellan delregionalniva och lansniva.”

*  "Vikan bli battre pa att dela goda exempel. For en hantering och forberedelse
av arenden till och fran delregional vardsamverkan skulle det varar ett varde om
processstdd fran delregional vardsamverkan ingick i VVG. Forslag att antingen utdka
med en representant per omrade eller att enbart ordférande fran delregional
vardsamverkan deltar med ett processstdd. Arendegangen kan bli tydligare. ”

*  "Det ar svart att hinna med férankring och informationsspridning. En bra
koppling mellan lansniva och delregional niva saknas. ”

WV VistKom
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3A) VAD FUNGERAR BRA INOM DELREGIONAL
VARDSAMVERKAN?

"Finns en god tradition av samverkan men man har ibland olika
syn pa sina roller. Hogt engagemang och bra driv i fragorna
generellt. ”

"Fungerar bra i SAMLA - jobbar pa lokalniva (per kommun).
Transparant mellan kommunerna. Aktivitetsplanering.
Handlingsplan - bra! Boras - fungerar bra. Tydlig
informationsstruktur. LGS - stort, uppdelat i manga nosam, har
aven Partille, Ockerd och MéIndal, i grunden bra struktur - men
sjalvklart behover det standigt forbattras. Fyrbodal - det fungerar
bra mycket battre, har tidigare haft ett organisatoriskt problem
med bara ett kontor utan undergrupper, har annu inte fullt ut
hittat strukturen. Viktigt att kunna sortera in fragorna. ”

"Olika saker fungerar olika bra. ”

"Narvardssamverkan eller liknade gruppering fungerar bra. Lokalt
fungerar samverkan oftast bra.”

"Varierar mellan omraden. Finns goda exempel.”

Y@Y vistrA
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3B) VAD FUNGERAR MINDRE BRA INOM DELREGIONAL
VARDSAMVERKAN?

. "Volymerna ar en utmaning i vissa av de delregionala omradena. Friktion i

vissa fragor, sadant som behover l6sas ut ganska lokalt dvs fragorna hanteras

pa ratt stalle. Information och implementering ar utmanande att fa till langst ut
pa grenarna.”

*  "Detta ar olika i de olika delregionala omradena Svart att svara pa har, det
som ar viktigt ar att ge fragorna tid, det tar tid att implementera fragor, det ar
langa processer Viktigt att inte ta fram rutiner/riktlinjer enbart i de delregionala
omradena - da patienter finns i alla omraden och samarbetspartner har andra
samverkansstrukturer an vi i de delregionala vardsamverkansomradena. Vi
delar inte goda exempel - viktigt att lyfta och prata med varandra.”

"Storleken pa vardsamverkans omradet ar utmanande.”

*  "Det ar alltid en utmaning att féra information vidare och pa ett enkelt satt
dar mottagaren har mojlighet att ta till sig informationen.”

«  "Ardesignen lampad for det som skall astadkommas? Stora skillnader
mellan olika omraden, olika storlekar, olika finansiering, olika strukturer. Den
geografiska skillnaden kan vara till fordel for vissa och nackdel till vissa.”
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4A) VAD FUNGERAR BRA MELLAN DELREGIONALA
VARDSAMVERKANSSTRUKTURER?

"Sporadisk kontakt, har blivit battre, viljan finns. Bra mojlighet till
inspiration och larande. ”

"Aterstarten med processledarna i de delregionala
vardsamverkansomradena - detta ar positivt det har legat nere
sedan innan pandemin, har delas goda exempel. ”

"Aterstarten av gemensamma méten mellan delregionala
vardsamverkan kommer bli toppen for samverkan.”

"Gott exempel att delregionala omraden Gbg, SIMBA och SAMLA
har kontakt och utbyte mellan varandra, stottar varandra. Generost
forhallningssatt mellan varandra, hjalper varandra med kunskap
och erfarenheter.”

Y@Y vistrA
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4B) VAD FUNGERAR MINDRE BRA MELLAN DELREGIONALA
VARDSAMVERKANSSTRUKTURER?

*  "Finns en utvecklingspotential, inte s& mycket kontakt, finns ingen fardig
struktur. Vem ska ta ansvar for det? Hur bereder man fragor och till vilket
forum?”

*  "Vore bra om delregionala processledare, processstdd,
processkoordinatorer har samma uppdrag. Det ser valdigt olika ut delregionalt
kring struktur, processledare/st6d/koordinator.”

*  "Bristen pa gemensamma arenor att traffas.”

* "Samverkan mellan delregionala omraden kan bli battre, fungerar inte idag
eftersom ingen bar ansvar for det. Ett arbete har paborjats dar en stafettpinne
ldmnas vidare efter att man samordnat.”

*  "Nomenklatur mellan olika omraden skiljer sig. Saknas samverkan mellan
alla delregioner. Vissa fragor skulle behdva lyftas mellan flera omraden for att
|6sa ut fragor, mindre arbetsgrupper.”
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WORKSHOP 3

VAGEN FRAMAT

Y o . a
L (e W VistkKom




VAD KAN VI GORA SJALVA HAR OCH NU?

"VVG kan tillsammans med delregional vardsamverkan ta fram forslag pa
uppdragshandling. Klargdra vem som ager beslut om VVG:s uppdrag. Kan VWG
besluta om sitt eget uppdrag - vem ager VVG:s uppdrag? Vi ser en mojlighet att
redan nu se dver hur representationen ska se ut framover. Forslag att redan
vid VVG i december 2025 ha ett drende med forslag till stallningstagande om
annan bemanning dar dven processstdd fran delregional vardsamverkan deltar
pa VVG. Forslag att det foljs upp efter ett ar. Beredning av fragor och
representation pa VVG ar avgorande for att bra dialoger kan foras.
Arendeprocessen behdver fértydligas om processstdd delregionalt ingér i VVG
sa kan nuvarande avstamningsmdéten andras till ett beredningsmote som ev.
laggs tidigare i arendeprocessen. Roller och mandat delregionalt behdver vara
mer lika kopplat till VVG.”

"Anvanda vara processledare tydligare - till beredningen. Da maste de
(processerna) ha en gemensam uppdragshandling,. Se dver
beredningsprocessen - en mer process,”

Y@Y vistrA
W GOTALANDSREGIONEN

"Ta fram en ny uppdragsbeskrivning. Lyfta det som ar vasentligt, lyfta
skavfragor upp till diskussion. Se éver arendeprocessen. Larande
delregionalt, agendapunkt? Vem tar vidare informationen med fran VVG
(parter/samverkan), aterkoppling, action-punkter. Kopplingen fran VVG till
delregional vardsamverkan behover vara tydlig for att sakerstalla mer
delaktighet. ”

"Uppdatera uppdragsbeskrivningen har och nu med hansyn till det
gruppen kom 6verens om i workshop 1. Ta hansyn till begreppsbetydelse.
VAD:et kopplat till strategi, avtal och verenskommelser i samverkan.
Modigast mojlig 16sning. Hellre backa an "fega". Byta ut alla/en
"mandatbarare" till forman for delregional "huvudprocessledare". Testa
nagra manader att byta ut funktionerna. Mandaten kan ges av delregional
styr- ledningsgrupp. Roll besatta.”

W VistKom
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"Tydlighet kring koppling VVG och SRO. Tydlig uppdragsgivare VVG.”

"Se Over beredningsprocessen. Se 6ver agenda - smalna av fragorna, samt att
det med detta blir farre méten som féljd - vilket ar positivt. Behdver finnas en
ny uppdragshandling - troligen behover da VVG gora den till sig sjalv? Tas
beslut av ordférande och vice ordférande. Uppdraget speglar det som tas upp
denna dag 3 november. Detta uppdrag behdver beredas val i delregional
vardsamverkan. Vi som sitter i VVG maste forsta vart uppdrag, vilket mandat
har man? Tydlig linje till delregionalvardsamverkan. Maste det alltid vara total
enhetlighet? Ar det konsensus? Kan nagon kommun/region stalla sig utanfoér?
Riktlinjerna man stéller sig bakom ar en sorts beslut. HoS avtalets arbetssatt
har varit férankrat - jobba likt det. Hur man arbetar med processen och tar
ansvar for det som enskild part. Ibland underskattar vi processen - den ar
viktig. Vi maste ha processen med i beredningen tillsammans med
processledarna. Vem ar ansvarig for att skriva uppdrag till processledare, till
VVG:s ledamoter - viktigt att gora!”

V€Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN

"Likstall strukturen delregionalt, tank bort temagrupper (barn, vuxna,
aldre) och tank istallet processer. Som en linje till VVG. ”

"Dela gemensam malbild. ”
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"Partsfragor, men dessa kan vara av vikt att VVG anda halls informerade om,
tex halso- och sjukvardsavtal.”

"Den delregionala vardsamverkan och VVG strukturen - hur ska den se ut
framat!? Uppdraget ar val en partsfraga? Kanske mindre bra att ta den till
politiken.”

"Se Over representation i VVG, inkludera processledare? Beslut om VVG:s
uppdrag?”

"Dar det inte finns ekonomiska eller avtalsmassiga forutsattningar. ”
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"Involvera processledarna tillsammans med beredningen. Den nara varden - ar
navet - forflyttningarna ar dar, just nu ar vardsamverkan uppbyggd utifran
sjukhusen - det blir svart att styra. Hur starka primarvardens roll? Halla kvar
det fina klimatet i samverkan i VGR, viktigt att fortsatta att ha detta for att
kunna lyfta svara fragor.”
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