JAMFORELSE FRAMTAGEN MED STOD AV Al

Strukturerad jamforelse mellan den gamla
uppdragsbeskrivningen for Forvaltningsgrupp SAMSA

och den nya uppdragsbeskrivningen for Lansgemensam
referensgrupp SHVO

Overgripande forandringar

Aspekt Gammal (SAMSA) Ny (SHVO)
Gruppens namn Forvaltningsgrupp SAMSA Referensgrupp SHVO
Ubbdragsaivare Ledningsrad samordnad hélsa, Vardsamverkan Véastra Gotaland
ppdragsg vard och omsorg (VVG)
Syfte och stod S"tod t|II.GITS Operativ S"tod tl||.GITS i uppdrag enligt
forvaltning forvaltningsplan

Systemstdéd, tilldampning av rutiner i
IT-stéd och revideringar

Fokusomrdde Systemsttd och rutiner
Mandat och ansvar
e Gammal:

o Beslutsmandat kring utveckling av systemstdd och stddmaterial inom
ramen for férvaltningsplanen.

o Bereda underlag och sékerstalla lokal-regional koppling.

o Far hantera redaktionella revideringar av riktlinjer (ej strategiska
beslut).

o Arbetar aktivt med uppféljning av forvaltningsplan, identifierar
utvecklingsbehov, redovisar till VVG.

o Konsensusbeslut, annars lyfts fragor uppat till VVG via delregional
representation.

£ Sammansdttning
Aspekt Gammal Ny

Antal Specificerade antal per omrade  En till tvd per omrade, Géteborg
representanter (ex. Goteborg 4, Skaraborg 2) upp till 4
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Aspekt Gammal Ny
Urval U(’Eses av delregional Samma
vardsamverkan
Ledning Leds av GITS Operativ férvaltning GITS sammankallar och utser

ordférande, sekreterare etc.

Ja - kommun/region samt olika
vardnivaer

Fokus pd jamn

férdelning Inte specificerat

52 Kompetenskriterier

Samma i bada versionerna:
e God kunskap om regionala riktlinjer och éverenskommelser.
e Kdnnedom om SAMSA IT-tjansten.
e Kommunikativ féormaga.

e Kunskap om delregionala rutiner och verksamheter.

%¢ Arbetsformer och motesfrekvens
Aspekt Gammal Ny

6-8 per ar (samma i

Motesfrekvens 3-4 per halvar (ca 6-8/ar) praktiken)

Tillfalliga grupper utifrdn behov och

Samma modell
kompetens

Arbetsgrupper

& Ekonomi

Oférandrat: Ingen ersattning fran regional nivad; uppdraget utgér fran delregional
vardsamverkan.

52 Sammanfattning av férindringar:

¢ Tydligare koppling till VVG i den nya versionen - beslutskedjan och mandat ar
mer formaliserad.

e Gruppen har nu ett smalare beslutsmandat, framst redaktionella andringar och
forslag snarare an beslut om utveckling.

e« Namnbytet (SAMSA — SHVO) signalerar breddning fran specifik IT-tjanst till
helheten i samordnad hélsa, vard och omsorg.

o Okad fokus pa struktur, samordning och transparens, bl.a. genom krav pa
konsensus och jamn representation.



