
JÄMFÖRELSE FRAMTAGEN MED STÖD AV AI 

Strukturerad jämförelse mellan den gamla 

uppdragsbeskrivningen för Förvaltningsgrupp SAMSA 

och den nya uppdragsbeskrivningen för Länsgemensam 

referensgrupp SHVO 
 

Övergripande förändringar 

Aspekt Gammal (SAMSA) Ny (SHVO) 

Gruppens namn Förvaltningsgrupp SAMSA Referensgrupp SHVO 

Uppdragsgivare 
Ledningsråd samordnad hälsa, 

vård och omsorg 

Vårdsamverkan Västra Götaland 

(VVG) 

Syfte och stöd 
Stöd till GITS Operativ 

förvaltning 

Stöd till GITS i uppdrag enligt 

förvaltningsplan 

Fokusområde Systemstöd och rutiner 
Systemstöd, tillämpning av rutiner i 

IT-stöd och revideringar 

 

🧭 Mandat och ansvar 

• Gammal: 

o Beslutsmandat kring utveckling av systemstöd och stödmaterial inom 

ramen för förvaltningsplanen. 

o Bereda underlag och säkerställa lokal–regional koppling. 

• Ny: 

o Får hantera redaktionella revideringar av riktlinjer (ej strategiska 

beslut). 

o Arbetar aktivt med uppföljning av förvaltningsplan, identifierar 

utvecklingsbehov, redovisar till VVG. 

o Konsensusbeslut, annars lyfts frågor uppåt till VVG via delregional 

representation. 

 

👥 Sammansättning 

Aspekt Gammal Ny 

Antal 

representanter 

Specificerade antal per område 

(ex. Göteborg 4, Skaraborg 2) 

En till två per område, Göteborg 

upp till 4 
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Aspekt Gammal Ny 

Urval 
Utses av delregional 

vårdsamverkan 
Samma 

Ledning Leds av GITS Operativ förvaltning 
GITS sammankallar och utser 

ordförande, sekreterare etc. 

Fokus på jämn 

fördelning 
Inte specificerat 

Ja – kommun/region samt olika 

vårdnivåer 

 

📌 Kompetenskriterier 

Samma i båda versionerna: 

• God kunskap om regionala riktlinjer och överenskommelser. 

• Kännedom om SAMSA IT-tjänsten. 

• Kommunikativ förmåga. 

• Kunskap om delregionala rutiner och verksamheter. 

 

🛠 Arbetsformer och mötesfrekvens 

Aspekt Gammal Ny 

Mötesfrekvens 3–4 per halvår (ca 6–8/år) 
6–8 per år (samma i 

praktiken) 

Arbetsgrupper 
Tillfälliga grupper utifrån behov och 

kompetens 
Samma modell 

 

💰 Ekonomi 

Oförändrat: Ingen ersättning från regional nivå; uppdraget utgår från delregional 

vårdsamverkan. 

 

📌 Sammanfattning av förändringar: 

• Tydligare koppling till VVG i den nya versionen – beslutskedjan och mandat är 

mer formaliserad. 

• Gruppen har nu ett smalare beslutsmandat, främst redaktionella ändringar och 

förslag snarare än beslut om utveckling. 

• Namnbytet (SAMSA → SHVO) signalerar breddning från specifik IT-tjänst till 

helheten i samordnad hälsa, vård och omsorg. 

• Ökad fokus på struktur, samordning och transparens, bl.a. genom krav på 

konsensus och jämn representation. 


