JAMFORELSE FRAMTAGEN MED STOD AV Al

Strukturerad jamforelse mellan Forvaltningsplan SHVO
2024 och den nya for 2025

1. Inledning

Gammal:

Ny:

VVG beslutar om arlig férvaltningsplan och ansvarar féor genomférande med stéd
av GITS.

Styrgrupp IT i vast (SITIV) beslutar budget.
Fokus p& samordning infér Program Millennium och SAMVY.

Forvaltningsplanen galler 2024.

VVG &r styrgrupp for vdrdsamverkansprocesser och ansvarar for férankring.
SITIV beslutar budget och ar finansiar.

GITS ansvarar for forvaltning och utveckling med stéd av Lansgemensam
referensgrupp SHVO.

Foérvaltningsplanen bekraftar VVG:s uppdrag som styrgrupp.

Foértydligad rollférdelning och stddstrukturer.

Skillnad:
Ny version ar mer detaljerad om roller, férankring och styrning, med tydlig beskrivning av
referensgruppens roll. Fokus pa styrgruppens bekréftande av ansvar.

2. Mal

Gammal:

Ny:

Medverka till god halsa, vard och omsorg, trygghet och delaktighet.
Digitalisering som verktyg.

Vidmakthallande och vidareutveckling fér att méta framtida behov och évergang
till Millennium.

Sakerstélla funktionell férvaltningsstruktur med modell fér behovshantering.
Optimera processer, l6sningar och stéd.

Malet &r god och sammanhallen vdrd med trygghet och delaktighet.
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Skillnad:
Ny version betonar férvaltningsstruktur och modell fér behovshantering, inte bara
resultatmal.

3. Uppdrag / Overgripande uppdrag
Gammal:

e Sékerstilla forvaltning och utveckling utifran styrdokument.

e Vidmakthallande och vidareutveckling av funktionalitet, bl.a. SIP och dppenvard.
Ny:

e Partsneutralt stdd till alla verksamheter i SHVO.

e Vidmakthallande, nyutveckling och vidareutveckling.

e Uppdrag att halla ihop support, kommunikation och rapporter.

Skillnad:
Ny version innehdller mer om nyutveckling och samordning av stddinsatser (support,
kommunikation).

4. Uppdrag (Detaljerade delar i nya versionen)

e Vidmakthallande och vidareutveckling specificeras med exempel pa aktiviteter och
teknik.

¢ Nyutveckling inkluderar optimering av systemfunktioner och utbildningstjanster.

e Ny version lagger till punkter som byte av webbplatsldsning och automatisering av
rapportstatistik.

5. Budget och finansiering
Gammal och ny:
e SITIV beslutar budget.
e Gemensam finansiering mellan VGR och kommuner.
e Fordelning av kostnader enligt liknande nycklar.
e Fakturering sker manadsvis utifrdn invanarantal.

Skillnad:
Strukturen och innehdllet &r i stort sett lika, men den nya versionen lyfter fram
finansieringsmodellen mer som egen punkt.

6. Drift, utveckling och organisation
Gammal:

e Fokus pd SLA, OLA och hég tillganglighet.
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Ny:

Systematiskt informationssdkerhetsarbete.

Samordning med Program Millennium och SAMVY.

Detaljerad beskrivning av GITS och dess samarbete med KSD, Oracle och Peak
Networks.

Referensgrupp SHVO som stéd i forvaltning och utveckling.
Arendeprocesser fér hantering av féréandringar och nya behov.

Kommunikation via métesforum, webb och nyhetsbrev.

Skillnad:
Ny version ar mycket mer omfattande och detaljerad kring organisation, samverkan,
arendehantering och kommunikation.

Sammanfattning:

Ny version ar tydligare och mer strukturerad, med battre definierade
roller och processer.

Den gamla versionen har mer fokus pa évergripande mal och behov, medan den
nya gar djupare pa process, organisation och hantering av féréndringar.

Ny version integrerar referensgrupp SHVO och fortydligar styrning och
uppfdljning.

Stérre vikt 1dggs pa kommunikation, &rendehantering och samarbete med externa
leverantérer i nya versionen.

Slutsats:

Den nya forvaltningsplanen ar mer detaljerad och strukturerad, sarskilt i
delar som ror:

o Organisationsstruktur och roller

o Fdérvaltnings- och utvecklingsuppdrag (separat och tydligt uppdelat i
vidmakthallande, vidareutveckling och nyutveckling)

o Arendehantering och beslutsprocesser
o Kommunikationsvagar och samverkan
o Finansiering med specifika fordelningsnycklar och faktureringsrutiner

Den gamla versionen @r mer oversiktlig och overgripande, medan nya
versionen dr mer operativ och detaljerad, anpassad for praktiskt genomférande
och styrning.



