Vardsamverkan Véastra Gotaland, juni 2025

Fragor och svar om
SHVO, samordnad halsa, vard och omsorg

1. Varifran kommer begreppet samordnad hilsa, vard och
omsorg (SHVO)? Ar det ett nytt begrepp?

Svar: Begreppet syftar pa de linsgemensamma processer som aterges i:

o Overenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten

halso- och sjukvard

e Liansgemensam riktlinje om in- och utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard i Vastra Gotaland

e Linsgemensam riktlinje Samordnad individuell plan (SIP) i Vistra
Gotaland

« Linsgemensam riktlinje for Oppenvéardsprocessen i Vistra Gétaland

Begreppet 4r inte nytt, utan har anvénts i Forvaltningsplan samordnad hilsa,
vard och omsorg i ménga ar. Det fanns ocksd i namnet pa det tidigare
Ledningsradet samordnad hélsa, vard och omsorg, som VVG beslutade att
ldgga ner, och vars uppdrag man diarmed tog tillbaka.

2. Varfor byta namn pa Forvaltningsgrupp SAMSA till
Referensgrupp SHVO?

Svar: Tanken ar att fortydliga att gruppen har delregional koppling, och att
den inte sjalvstandigt har forvaltningsansvaret. SAMSA syftar pé ett specifikt
system, medan SHVO syftar pa innehéllet — de linsgemensamma processerna.

3. Iuppdragshandlingen for Referensgrupp SHVO anges att
man ska "ta stillning i konsensus" eller "lyfta fragan via
representanter', men vad hiinder om det inte gar att komma
overens?

Svar: Det framkommer att gruppen inom ramen for sitt uppdrag kan ta
stillning i konsensus. Det framgéar ocksa att fragan/drendet annars ska lyftas
via representanter i delregional vardsamverkan till VVG for stallningstagande.

Alla drenden som ska till VVG hanteras forst i gemensam beredning
vardsamverkan. Om VVG inte kan enas om nagot stéllningstagande alls, kan
VVG lamna uppdrag om ytterligare beredning for att kunna ta stallning.
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4. Varfor finns inga matbara mal i forvaltningsplanen?

Svar: Forvaltningsplanerna har inte tidigare innehallit ndgra matbara mal.
Det ar VVG som kan satta malen med allt man tar stallning till. For en
forvaltningsplan ar det underforstddda och 6vergripande malet alltid att
sdkerstilla forvaltning. Nu ar det tillagt en beskriven modell for tydligare
hantering av tillkommande behov. Darmed finns en utgéangspunkt fér en
forbattringscykel dar behov kan varderas och omhéndertas kommande éar,
samtidigt som innevarande ar utviarderas utifran uppdraget i
forvaltningsplanen. Det bor ge forutsattningar for VVG att kunna sitta
matbara mal.

5. Varfor ir processerna och malen pa en hog abstraktionsniva
utan att konkretisera vad det innebiir i praktiken?

Svar: Forvaltningsplanen har historiskt hallit sig pa den nivén, och
kompletterats med en verksamhetsplan. VVG har inte praktisk moéjlighet att
detaljstyra aktiviteter. Det behover GITS gora i sin verksamhetsplan, vilket nu
ocksa synliggors i forvaltningsplanen. Verksamhetsplanen ska tas fram inom
den ram som forvaltningsplanen anger, och beslutas som tidigare av SITIV.

6. Ska Forvaltningsplanen se ut sa hir hela tiden nu?

Svar: Forvaltningsplanen behover revideras infor varje nytt verksamhetsar.
Forhoppningen har varit att det ska bli enklare att gora de dndringar som
bedoms behovas, men att det inte heller ska krava alltfor stora insatser. Darfor
har ocksé utvecklingsbehoven lyfts ut, och bara processen for dem beskrivs i
forvaltningsplanen.

7. Varfor star det att VVG ér en styrgrupp? Pa vilket sétt édr VVG
en styrgrupp?

Svar: VVG ir styrgrupp vid framtagande av styrande dokument. Det brukar
anges i uppdragshandlingarna for dessa. VVG kommer 6verens om vilka
processer och arbetssitt som ska beskrivas gemensamma styrdokument, och
tar stdllning till dem, samt till om de behover revideras. Pa det sittet styr VVG
over de gemensamma processerna. VVG ar ocksa styrgrupp for forvaltningen
av de gemensamma processerna i IT-system.

8. Om SITIV ir finansiir — varfor ar VVG styrgrupp?

Svar: Det har varit sd under ménga ar. Forvaltningsplanen kan inte dndra pa
det. Det ar upp till huvudmannen att dndra strukturerna.

9. Varfor star det IT-tjanst och inte bara SAMSA?

Svar: For att beskrivningen ska vara systemoberoende.
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10.Ar det ens SAMSA vi ska fortsitta utveckla?

Svar: Forvaltningsplanen ska beskriva hur det partsgemensamma systemet
forvaltas. Principfragor kring andra systemlosningar kan inte hanteras genom
forvaltningsplanen. Det kan inte heller strukturfragor for vardsamverkan,
utan de ar upp till huvudmannen.

11. GITS verksamhetsplan, var kan man lidsa den?
Svar: Verksamhetsplan GITS 2025 finns pa GITS  hemsida.

12. Varfor behovs en uppdragsbeskrivning for en
beredningsgrupp som Gemensam beredning VVG och SITIV?

Svar: Detta ir den forsta uppdragsbeskrivning for en beredningsgrupp som
har tagits fram inom lansovergripande vardsamverkan. Syftet med
uppdragshandlingen har varit att skapa ratt forvantningar och att begransa
vilket ansvar som hamnar pa gruppens medlemmar, och istillet kanalisera
fragor till ratt forum (VVG och/eller SITIV via respektive egen beredning).

www.vardsamverkan.se | Sida 3

.. Y
W VistKom Y€V ussrea o ceionen


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10546-1612779783-2434/surrogate/GITS%20verksamhetsplan%202025.pdf

