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Bakgrund

En gemensam och hallbar stodstruktur for ledning och samverkan mellan kommuner i Vastra
Gotaland och Vastra Gotalandsregionen (VGR) skapar forutsattningar for en sammanhallen halso-
och sjukvard och omsorg for invanare som moter bade regionens och kommunernas foretradare.

Den demografiska, tekniska och medicinska utvecklingen ar utmaningar som kraver utvecklad
samverkan for att sdkra kvaliteten for individen och skapa férutsattningar for sdker, jamlik och
effektiv vard och omsorg utan hindrande myndighetsgranser.

| Vastra Gotaland finns sedan lange ett utvecklat samarbete mellan huvudmannen.
Vardsamverkansgrupperna som ar knutna till delregionerna utgor basen i den viktiga samverkan som
finns mellan kommun, sjukhus och priméarvard.

Fran och med januari 2017 bildas Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) som gemensam
ledningsgrupp for huvudmannen fér samverkan pa lansniva. VVG ska framja och stddja utveckling av
samverkan pa lokal, delregional och lansniva.

Uppdrag och roll
VVG ar ett samverkansforum for de 49 kommunerna i Vastra Gétaland och VGR for 6vergripande och
lansgemensamma strategiska fragor inom omradet halso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst.

Uppgifter

- Uppmarksamma och vardera lansgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och
samverkanslésningar

- Utveckla samverkan for hallbara stodstrukturer for gemensamt kunskapsstod och
kunskapsutveckling

- Taemot statliga kunskapsstod (nationella riktlinjer och vardprogram) for stallningstagande
om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av lansgemensamma riktlinjer och férdelning av
nationella satsningar som ror saval VGR som kommunerna.

- Samverka inom langsiktiga strategiska omraden for basta mojliga utnyttjande av
gemensamma resurser till nytta for l[anets invanare. ex. e-hdlsa, kompetensforsérjning,
kompetensutveckling.

Representanterna i VVG har ett ansvar for att pa delregional niva sprida information och férankra
de stéallningstaganden som gjorts inom VVG.
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VVG hanterar fragor som de delregionala vardsamverkansgrupperna bedémer som lansfragor samt
fragor som huvudmannen via VastKkom och VGR:s koncernledning héalso- och sjukvard definierar som
lansovergripande fragor. Beredning till VVG gors av VastKom och VGR som gemensamt sorterar vilka
fragor som ska hanteras av VVG samt vilka fragor som ar mer av partskaraktar.

Framtagandet av avtal och 6verenskommelser mellan huvudmannen ligger inte inom
ansvarsomradet for VVG utan hanteras av huvudmannen via VastKkom och VGR. VVG har dock en
viktig roll som avstamningsyta gallande framtagande av huvudmannens avtal och
overenskommelser. VVG har dessutom en nyckelfunktion for det viktiga arbetet

med implementering, tilldmpning och uppféljning av avtal och éverenskommelser som tecknas
mellan huvudmannen.

Arbetsformer
VVG ar ett samverksansforum dar det ar efterstravansvart att stallningstaganden gors i konsensus.

Beredning av drenden till VVG ska ske av en beredningsgrupp bestdende av tva tjdnsteman, en fran
VGR och en fran VastKom. Beredningsgruppen ska i mojligaste man lagga fram forslag for
stallningstaganden i VVG. De stéllningstaganden i VVG som forslas bli vagledande eller
rekommenderande for de 49 kommunerna och VGR, ska lyftas for hantering och stéllningstagande i
Samradsorganet, SRO.

VVG ska uppratta minnesanteckningar vid sammantraden. Minnesanteckningarna skall undertecknas
av ordféranden och en ledamot fran den andra huvudmannen. Den huvudman som innehar
ordférandeskapet ansvarar ocksa for administration. Minnesanteckningar ska publiceras pa VGR:s
respektive Vastkoms hemsidor. Tillganglighet och tranparens ska pragla VVG:s arbete.

Sammansattning av deltagare:

e VVG har foljande representation: Tva representanter fran vardera delregional
vardsamverkansgrupp. Kommun & sjukvard i Goteborgsomradet kan ha fyra representanter i
VVG, tva fran kommunsidan och tva fran VGR. Vardsamverkansgrupperna pa delregional niva
utser sjédlva de personer som ska representantera vardsamverkansomradet.

e VastKom och VGR:s koncernledning Halso-och sjukvard utser vardera tva representanter
samt en representant vardera for stéd och beredning.

e Ordforandeskapet ska arligen vaxla mellan representanterna for VastKkom och VGR:s
koncernledning Héalso-och sjukvard. Den huvudman som inte har ordférandeskapet ska utse
vice ordférande.

Motesfrekvens
VVG sammantrdader minst fyra ganger varje ar, forslagsvis en gang per kvartal. Ordféranden kan kalla
till ytterligare sammantrade nar behov finns.
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Kommunikation
Omfattning och innehall av kommunikativt stod utreds i sarskild ordning.

Kansliresurser
VVG har inga egna kansliresurser utan beddéms klara sina administrativa fragor inom ramen for
respektive huvudmans organisation.

Uppfdljning
Efter ett ar utvarderas om den nya strukturen fér samverkan har uppfyllt intentionerna med
forandrad organisation och eventuella omprévningar far da 6vervagas.
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