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Checklista SIP-processen

Kalla/bjuda in
samtliga aktarer SIP méte.
ill SIP-mate och

‘Q -
Erbjud SIP och

Upptack och bedm inhamta
behov samtycke

Huvudansvarig féljer
upp attinsatserna blir av

och agerar efter
©Bverenskommelse

Lansgemensam riktlinje och rutin Samordnad individuell plan med
tillhorande dokument finns pd www.vardsamverkan.se/STP

Observera att SIP ar den enskildes plan och checklistan ir ett stod for att folja
processen.

Upptack och bedom behov

O SIP i Oppenvérden.

- Har den enskilde behov som innebar att det finns eller kravs insatser fran
béda huvudman?

- SIP som gors i ett tidigt skede kan ge manga fordelar for bdde den enskilde,
narstadende och berérda verksamheter. Upplever den enskilde utmaningar att
forstd vem som ansvarar for vad, att hen blir hdnvisad runt eller annat dér en
SIP kan bidra?

[J SIP i samband med utskrivning fran slutenvarden.

- Har den enskilde behov som innebar att det finns eller kravs insatser fran
bada huvudmain efter utskrivning fran slutenvarden?

- SIP ska alltid erbjudas for en trygg och siker hemgang. Den enskilde tackar
ja eller nej.

- Om den enskilde tackar Ja méste kallelse till SIP-mote skickas inom tre
dagar fran det den enskilde ar utskrivningsklar.

- Om den enskilde tackar Nej 6vervig vid behov fortsatt motivationsarbete.
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Erbjud SIP och inhamta samtycke
[J Informera om vad en SIP innebiar och inhdmta samtycke fran den
enskilde/vardnadshavare.

- Nar det giller SIP till barn ska barnet tillfragas och erbjudas delaktighet om
barnet har uppnaétt tillracklig alder och mognad.

- Det dr i regel barnets vardnadshavare som ska ge sitt samtycke till SIP. Finns
tva vardnadshavare ska bada ge sitt samtycke.

- Ett samtycke kan lamnas skriftligt, muntligt eller genom att den enskilde pa
annat satt ger samtycke.

- Om den enskilde inte samtycker till SIP processen sa ska det respekteras och
en SIP kan inte genomforas. Verksamheterna har fortfarande ansvar att
samverka kring den enskildes behov.

Forbered SIP med den enskilde/vardnadshavare

[0 Informera om SIP-processens fortsittning.
L1 Vad ar viktigt for den enskilde?

[ Vilka ska komma och vad vill den enskilde uppné med motet?

- Viktigt att det finns rimliga forvantningar pa motet tillsammans med den
enskilde. Tank pa att SIP &dr en process och inte bara ett mote.

[J Skapa tydliga fragestillningar utifran den enskildes 6nskemal och

malsattningar.

O Ar forméte med kallade eller inbjudna aktorer aktuell?

- Organisatoriska samverkansfragor, som till exempel ekonomi,
kostnadsansvar och ansvarsfordelning, bor inte diskuteras pa ett SIP-moéte
framfor den enskilde. Om det finns behov av att diskutera liknande fragor ska
detta goras pa ett formote.
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Kallelse/bjuda in samtliga aktorer till SIP-mote

] Skriftlig kallelse skickas i gidllande IT-tjanst.

- Kallelsen skrivs ut och skickas till inbjudna aktorer som saknar tillgang till
IT-tjanst.

- For verksamheter som inte har tillgang till IT-tjansten finns mall for skriftlig
kallelse/inbjudan att tillga, se www.vardsamverkan.se/STP

L1 Ha vid behov telefonkontakt med négon deltagare som ar sarskilt viktig for

motet.
Bli kallad/inbjuden till SIP-mote

[] Besvara kallelse/inbjudan

- Kontakta sammankallande om kallelsen kommit till fel verksamhet.

- Ta reda pa vilken verksamhet inom din huvudman som ar aktuell deltagare
pa SIP-motet.

- Meddela sammankallande om vem som kommer medverka pa motet.

L1Forbered dig infor motet utifran mélet med motet och de fragestéllningar

som finns.
- Vad kan du och din verksambhet tillfora utifran den enskildes behov?

- Sakerstill ditt mandat i fragor utifran kallelsen.
SIP-méte och dokumentera

Infér métet

] Forbered for digitalt deltagande

- Kontrollera tekniken

Motesstruktur

[0 Kom 6verens om vem som dokumenterar

- Skriv pa ett sétt s& att alla forstar, undvik forkortningar och
verksamhetsbegrepp.

- Dokumentationen i SIP ersitter inte den dokumentation som respektive

kallade och inbjudna ar skyldig att gora.
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Innan motet avslutas

[1 Kom 6verens om vem som ar fortsatt huvudansvarig for SIP.

[J Boka tid for uppfoljning.
[0 Sammanfatta dokumentationen i SIP, girna s att alla ser.
[ Sdkerstill att alla pa motet far ett exemplar av SIP

- Via gillande IT-tjanst for de som har det.
- For den enskilde via 1177/SIP néar det passar den enskilde.

- For ovriga deltagare skrivs SIP ut pa papper, kopia fran mall/formular eller
fran IT-tjanst.

Efter motet

[J Planera/genomfor och folj upp insatser som planerades pa SIP-motet.

Folja upp/revidera

] Huvudansvarig for SIP samordnar forberedelsen infor uppfoljande mote.

- Sakerstilla att alla berorda kallas/bjuds in.

- F6lj upp den enskildes aktuella behov och insatser i relation till tidigare
planerad uppfo6ljning.

- Under uppfoljningen utgar man ifrén tidigare dokumenterad SIP.
Avsluta SIP

[0 Genomf6rs i samband med uppfoljande SIP.

- Om samtycke har aterkallats avslutas SIP.

.e Y n .
v VastKom g gg?XfﬁNDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 5



	Checklista SIP-processen
	Upptäck och bedöm behov
	Erbjud SIP och inhämta samtycke
	Förbered SIP med den enskilde/vårdnadshavare
	Kallelse/bjuda in samtliga aktörer till SIP-möte
	Bli kallad/inbjuden till SIP-möte
	SIP-möte och dokumentera
	Inför mötet
	Mötesstruktur
	Innan mötet avslutas
	Efter mötet

	Följa upp/revidera
	Avsluta SIP


