Motesanteckning

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: 5 februari 2026

Tid: 9.00 - 12.00

Plats: Goteborgsregionens Kommunalférbund, Anders Personsgatan 8 Goteborg
Inbjudna: Se nedan

Kallade: Lars Gelander, VGR och Karin Andersson, VGR

Fyrbodal Vastkom

Tanja Mattsson, ordférande Fyrbodal Kristina Lannergren (vice ordférande)
Lidija Beljic, processledare Fyrbodal Ritva Gonzalez

Erséttare: Ulrika Holmguvist, vice ordférande Koncernledning hélso- och sjukvard, VGR
Skaraborg Ann-Sofie Rundberg (ordférande)*
Lotta Hjoberg, ordférande Skaraborg Joérgen Thorn

Susanne Lidén, vice ordférande Skaraborg Beredning Vastkom

Ersdttare: Elisabeth Lindholm Hane, processledare Malin Sward Davidsson

SIMBA (Kungalv, Ale, Stenungsund, Tjorn) Tobias Hellstréom

Ebba Gierow, ordférande SIMBA Beredning Véastra Gétalandsregionen (VGR)
Carina Vesterelve, processledare SIMBA Asa Jackson

Ersdttare: Katarina Andersson, vice ordférande SIMBA | Jenny Nilsson
Sédra Alvsborg Administration
Nina Landstrém, ordférande Sédra Alvsborg Rebecca Bretvold
Charlotte Bliesener Falkenstrom, koordinator

Sédra Alvsborg

Ersdttare: Kerstin Amark, vice ordférande

SAMLA (Lerum, Alingsas)

Katarina Andersson, ordforande SAMLA

Lena Arvidsson, processledare SAMLA

Ersdttare: Veronica Strémsten, vice ordférande

Goteborgsomradet

Katarina Meuller, ordférande Vardsamverkan i

Goteborgsomradet

Maria Taranger, vice ordférande Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Karolina Wedne Lindberg, processledare

Vardsamverkan i Goteborgsomradet

Ersdttare: Annika Leidenhed och Erika Hégg

* ersatter halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor Karin Loostrém Muth
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1 Métets Gppnande
a) Narvaro/upprop
Franvaro: Tobias Hellstrom, Kristina Ldnnergren, Jenny Nilsson, Katarina Andersson,
Susanne Lidén, Katarina Meuller.
Inga ersattare narvarande.
b) 0Ovriga fragor
Ann-Sofie Rundberg har tva évriga fragor som lyfts i slutet av motet angdende VVG:s

roll kring ungdomsmottagningar och familjecentraler samt lansgemensamma medel
for psykisk halsa (se punkt 11).

2. Godkdnnande av dagens agenda

Dagens agenda godkanns.

3. Foregdende motesanteckning

> 2025-12-10 Mdtesanteckning Vardsamverkan Vastra Gotaland VVG

Foregaende motesanteckningar godkanns.

4, Uppdrag och struktur for VVG
Information och dialog
(50 minuter, kl. 09.05 — 09.55)
Féredragande: Ann-Sofie Rundberg, VGR och Kristina Lédnnergren, Vidstkom

- Nuvarande uppdrag for VVG

- Arsredovisning av drenden fran 2025
- Nuvarande drendeprocess

- Nuvarande beredningsprocess

Presentation Uppdrag och struktur for VVG, VVG 2026-02-05
Uppdragshandling VVG antagen av LiSA 161116 slutl

Riktlinje for gemensamma styrdokument

Arende- och beredningsprocess for Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG,
2026-01-16

YV VY

Stdllningstagande: Vardsamverkan Viéstra Gétaland noterar informationen.

VVG :s uppdrag ar att samordna utvecklingsbehov, ta hand om statliga kunskapsstod,
starka samverkan samt stodja implementering och uppfoljning av avtal mellan
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-1883841169-27/surrogate/2025-12-10%20M%c3%b6tesanteckning%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%20VVG.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-985856675-108/surrogate/Presentation%20Uppdrag%20och%20struktur%20f%c3%b6r%20VVG%2c%20VVG%202026-02-05.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-16/native/Uppdragshandling%20VVG%20161116.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-83/surrogate/%c3%84rende-%20och%20beredningsprocess%2c%20VVG%202025-01-16.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-83/surrogate/%c3%84rende-%20och%20beredningsprocess%2c%20VVG%202025-01-16.pdf

huvudmannen. Arenden kan komma fran delregional vardsamverkan, frén parterna
via Vastkom och VGR:s koncernledning, eller tas upp direkt under métet. Alla
representanter i VVG har mandat att std bakom VVG:s stallningstaganden inom sin

egen organisation. De ansvarar ocksa for att sprida information och férankra de beslut
som tas.

Arbetet féljer en tydlig drende- och beredningsprocess. Den lansgemensamma
beredningen forbereder arenden, samordnar med parterna och féljer upp
stallningstaganden bade fore och efter varje mote. Processen styrs av dokumenten
Uppdragsbeskrivning VVG och Lédnsgemensam riktlinje fér gemensamma
styrdokument. Beredningen ingar dven i gemensam beredning VVG och SITIV
(Styrgrupp IT i Vast).

Den detaljerade processen, inklusive tidsplan och arshjul, finns beskriven i de bifogade
dokumenten. Det ar ungefar 30 dagar mellan drendestopp och mote, vilket ibland kan
upplevas som for kort tid for delregional férankring. Arshjulet ar ett stod i
planeringen, men ett alternativ kan vara att minska antalet VVG-moten for att skapa
mer tid for forankring.

Vid genomgang av inkomna arenden for perioden juli 2024-juni 2025 har man sett att
flera drenden har varit svara att kategorisera efter den nuvarande
uppdragshandlingen.

Dialog:

- Det dr viktigt att tydliggéra vilket mandat varje representant har i VVG och skilja
mellan beslut och stéllningstagande.

- Beredningstiden dr viktig. Fér att kunna ta stdllning och férankra i sin organisation
mdste man ha med sig att samverkansprocesserna tar tid.

- Ldnsgemensam beredning ser till att information dr avstdmd med parterna och
delregional vardsamverkan innan agendan gadr ut. Nér ett drende tas upp i VVG
férutsdtts att delregional férankring blivit gjort.

- Karin Loostrém Muth dr regionens beslutsfattare utifrén de stdllningstaganden som
gjorts i VVG.

- Kommunerna har Iéngre férankringskedjor via kommunalférbund och nétverk. Som
princip féljer kommunerna de stéllningstaganden som skett i VVG utan att ett formellt
beslut fattats i enskilda drenden. Kristina Ldnnergren fér Vdstkom kan endast Iémna
rekommendationer.

- Regionens och kommunernas processer taktar inte alltid med varandra tidsmdssigt,
vilket gér arbetsgdngen komplex, ndgot VVG behéver vara medveten om.

- Riktlinjen for gemensamma styrdokument behéver revideras. Arbetsgdng och
beslutsordning behéver uppdateras utifrdn nya reqglementen och
delegationsordningar.

- Implementeringsfragor behéver diskuteras mer konstruktivt. Strukturerna mdste
tydliggoras, utifran vad som ska hanteras i VVG respektive delregionalt. Uppfélining dr
viktigare dn att fastna i styrdokument.

- Implementering dr en av de stérsta utmaningarna.

- Arbetsgrupperna tar fram stédmaterial fér implementering men har inget ansvar fér
sjdlva genomférandet.

- Resurser med relevant kompetens behdéver tillséttas for att driva implementeringen
framat samt félja upp arbetet.
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- Frdgor ska hanteras pd rétt niva och inte automatiskt bli en fraga fér VVG. Det som
hér hemma delregionalt ska hanteras ddr.

5. Fortsatt arbete med struktur fér Vardsamverkan i Vastra Gotaland - utifran
konferens 3 november
Information
(30 minuter, kl. 09.55 — 10.25)
Féredragande: Ann-Sofie Rundberg, VGR och Kristina Ldnnergren, Vistkom

» Presentation Fortsatt arbete med struktur for Vardsamverkan Vastra
Gotaland, uppfoljining fran 3 november, VVG 2026-02-05

Stdllningstagande: \/drdsamverkan Véstra Gétaland noterar informationen.

Resultaten fran workshopen den 3 november med vardsamverkan lyfte fram bade
styrkor och brister i dagens arbetssatt.

Ann-Sofie Rundberg gick igenom resultaten och beskrev de geografiska skillnaderna i
lanet, historiken och de lokala variationer som skapar utmaningar for hur arbetet
organiseras idag. Fragan ar hur man kan forenkla och anvanda resurserna pa basta
satt. Utgangspunkten ska alltid vara den enskilda individen, och processerna behover
sakerstalla en sammanhallen och jamlik vard, oavsett var i lanet man befinner sig.

Uppdrag som beslutades pa VVG:s méte i december:

1. En arbetsgrupp ska ta fram en reviderad uppdragshandling for VVG. (Skaraborg,
Vardsamverkan i Géteborgsomradet, Vastkom och Sédra Alvsborg).

2. Delregionala stodfunktioner ska identifiera gemensamma namnare och uppdrag.
3. Ldnsgemensam beredning vardsamverkan ska beskriva den nuvarande berednings-
och drendeprocessen.

Det kommande arbetet behdver ske i ratt ordning. Vi kan inte férandra allt samtidigt.
Uppdragshandlingen maste tas fram forst. Arbetsgruppen for att uppdatera VVG:s
uppdragshandling har startat sitt arbete och ett forsta mote kommer hallas i mars.

De delregionala stodfunktionerna ska samarbeta i uppdrag 2. | dag finns olika roller,
bendamningar och uppdrag, vilket behéver tydliggoras for att skapa en gemensam
forstaelse. Den lansgemensamma beredningen ska inte inga i detta arbete.

Det ar for tidigt att avgéra om formotena med delregional vardsamverkan ska tas
bort. Tills vidare behalls de som de ér.

Dialog:

- Ett férslag dr att VVG framst ska fokusera pa att sékerstélla féljsamhet och
genomférande av beslut. Ndr uppdraget dr tydligt kan man ga vidare till hur arbetet
ska utféras.

- Det fortsatta arbetet mdste bygga pa tillit mellan alla parter.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-985856675-111/surrogate/Presentation%20Fortsatt%20arbete%20med%20struktur%20f%c3%b6r%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%2c%20uppf%c3%b6ljning%20fr%c3%a5n%203%20november%2c%20VVG%202026-02-05.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-985856675-111/surrogate/Presentation%20Fortsatt%20arbete%20med%20struktur%20f%c3%b6r%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%2c%20uppf%c3%b6ljning%20fr%c3%a5n%203%20november%2c%20VVG%202026-02-05.pdf
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Summering: Kristina Lannergren leder arbetet med att uppdatera VVG:s
uppdragshandling. De delregionala stodfunktionerna arbetar parallellt med att

tydliggora roller, ansvar och gemensamma arbetsuppgifter. Berednings- och
drendeprocessen fortsatter tills vidare i sin nuvarande form.

6. Halso- och sjukvard pa korttids inom ramen for LSS
Delrapport och information
(20 minuter, kl. 10.40 - 11.00)
Féredragande: Lars Gelander, VGR och Karin Andersson, VGR

> Presentation Halso- och sjukvardsatgarder vid korttids, VVG 2026-02-05

Stdllningstagande: Vdrdsamverkan Véstra Gétaland noterar informationen.

Karin Andersson och Lars Gelander gick igenom presentationen och presenterade den
nuldgeskartlaggning och GAP-analys som har gjorts som har identifierat sju
utvecklingsomraden med fokus pa att skapa fungerande arbetssatt och sdkra ratt
kompetens pa ett patientsadkert satt. Arbete pagar med en regional medicinsk riktlinje
och rutin.

For att nd malen krdvs gemensamma atgarder. VVG behover kartldgga
utbildningsbehoven och formerna for dessa, underséka mojligheterna till samverkan
med medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) samt behovet av gemensamma rutiner.
Dialogen behéver fortsatta inom delregional vardsamverkan och vid behov dven i de
delregionala ndmnderna. For arbetet behdvs tva till tre referenspersoner inom
partssamverkan utses.

Dialog:

- Skaraborg har anstdllt en implementeringsansvarig dret ut som kan vara behjdlplig
fér évriga delregioner.

- Skaraborgs rutin bygger pd delegering. Ndr delegering inte ér mojligt behovs
alternativa lésningar sdkerstdllas.

- Enligt svar fran Lars Gelander skapar SIP-planeringen férutsdttning for delegering till
enskild medarbetare, efter godkénnande frén enhetschef.

- Arbetet med gemensamma rutiner kréver ett néra samarbete. Situationen kring det
enskilda barnet behéver I6sas i dialog, och bade regionen och kommunerna behéver ta
ett gemensamt ansvar.

- Det behéver tydliggéras vilken verksamhet som ansvarar fér hélso- och sjukvarden
ndr ingen sérskild enhet har huvudansvaret pa korttids. Det krdver att kompetensen
sdkerstdlls genom utbildningsinsatser. Fér barn ér det i hég grad Barn- och
ungdomsmedicin som har det évergripande medicinska ansvaret.

- Samverkan med MAS dr viktig for att undvika motstridiga budskap. MAS-nétverken
kan fungera som stéd i arbetet.

- Delegering kan ges éver vardgivargrdnserna, men alltid till en enskild medarbetare
som har tillrdcklig kompetens fér uppgiften.

- Ndr vissa Gtgdrder inte kan delegeras behéver den specialiserade vdrden géra en
riskanalys, sdrskilt fér svart sjuka barn. | vissa fall kan extra resurser behéva
finansieras. Riskanalys ska alltid féljas upp efter vardtillféllena.
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- Det dr dnnu inte avgjort om kommande gemensamma rutiner ska faststdllas pa
delregional eller ldnsgemensam niva.

Summering: Varje delregional vardsamverkan ombeds nominera en person som kan
tréffa Karin Andersson och Lars Gelander for att diskutera nasta steg. Namnen skickas
till Rebecca, som sedan vidarebefordrar dem.

7. Férdjupad uppfoéljning egenvard
Information och stallningstagande
(15 minuter, kl. 11.00 — 11.15)
Féredragande: Malin Swérd Davidsson, Vdstkom och Asa Jackson, VGR

- Resultat av enkat och forslag pa fortsatt arbete
> Presentation Fordjupad uppfélining egenvard, VVG 2026-02-05

Stdllningstagande: VVGrdsamverkan Véstra Gétaland stdller sig bakom att drendet
skickas tillbaka for fortsatt beredning.

Beredningen sammanfattar utifran presentationen vad enkaten har visat. Enkaten har
utvarderat riktlinjen och rutinen avseende funktionalitet, implementering och
efterlevnad. Den beddmning som beredningen gor ar att revidering av
styrdokumenten bér avvaktas tills implementeringen ar fullt ut genomford, eftersom
forandringar under pagadende inférande innebér en risk som kan leda till parallella
tolkningar.

Det framkommer att det finns delar i riktlinjen som gor att den blir otydlig avseende
till exempel vad som galler om en person &r beslutoférmdgen. Det skulle ocksa
behdva sakerstallas att riktlinjen stammer dverens med Socialstyrelsens
rekommendationer. Man kan 6vervaga att gbra mindre justeringar utifran detta.

Dialog:

- Kunskapsstod fungerar som stéd och dr inte bindande som en lag eller en féreskrift.
- Sd ldnge vi inte gbr avsteg fran géllande lagstiftning kan ldnsgemensamma
styrdokument vara mer detaljerade eller omfattande (avstdmt med jurist).

- Om innehdllet i kunskapsstdd och riktlinje uppfattas krocka kan det leda till olika
tolkningar vilket férsvdrar implementering och efterlevnad.

- Awikande styrning jamfért med Socialstyrelsens rekommendationer behéver framga
mycket tydligt, exempelvis genom checklistor eller liknande stéd.

- Vardsamverkan i Géteborgsomrddet har haft utmaningar i implementeringen
eftersom oenighet kring hur-fragorna gér att arbetet fastnar. Som riktlinjen ér skriven
idag dr den svar att genomféra.

- Riktlinjen ger utrymme fér att géra bedémningar och utférda intyg fér personer som
saknar férmdga att fatta egna beslut, ndgot somt 6nskas fértydligas ytterligare.

Summering: Arendet behdver skickas tillbaka till beredningen for vidare arbete, for
overvagande om att gora vissa fortydliganden, exempelvis kopplat till
beslutsoféormogna. Ett fortydligande kan skiljas fran en fullstandig revidering, och
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mindre korrigeringar bedéms kunna underldtta det fortsatta arbetet. Arbetet ska

genomforas i dialog med delregional vardsamverkan, och beredningen ombeds
aterkomma till ndsta VVG-mote med ett tydligare underlag.

8. Forvaltningsplan samordnad halsa, vard och omsorg, SHVO, 2026

Information och stallningstagande
(15 minuter, kl. 11.15-11.30)
Féredragande: Malin Sward Davidsson, Véstkom och Asa Jackson, VGR

- Resultat av enkat och forslag pa fortsatt arbete
> Presentation Sammanstéllning av enkdtsvar Forvaltningsplan och forslag pa
fortsatt omhandertagande , VVG 2026-02-05

Stdllningstagande: \VGrdsamverkan Vdstra Gétaland stdller sig bakom:

1. Atten arbetsgrupp férdigstdller férslag pa Forvaltningsplan samordnad hélsa, vard
och omsorg 2026, infér stéllningstagande i 9 april 2026.

2. Attarbetsgruppen bestdar av tva personer fran linsgemensam beredning VVG, en
person frén delregional vardsamverkan, en person fran Referensgrupp SHVO och
en person fran GITS (alternativ 2).

Synpunkterna rorde framfor allt tva omraden: sprak, form och fortydliganden,
respektive styrning och struktur. Flera papekade att forvaltningsplanen behover
renodlas sa att den tydligt beskriver IT-tjansten och inte de processer som parterna
ansvarar for.

Fortsatt arbete

- Det forsta steget ar renodlat arbeta med Forvaltningsplan 2026 utifran sprak, form
och fortydliganden.

- Arbetet med forvaltningsplan 2026 ska utga fran IT-tjansten SAMSA.

- En arbetsgrupp behdver utses for detta.

- Arbetet ska utga fran att forvaltningsplanen ska leda till en tydlig uppgiftsstyrning for
GITS.

- Parallellt fortgar arbetet med processer for styrning, ledning och struktur, och kan
inte |6sas i forvaltningsplanen.

- Mallen for arsrapporten ska ses dver utifran inkomna synpunkter.

Dialog:

- Kan beslut fattas fér en tvadrsperiod eller léngre, sG att arbetet hinner genomféras
innan ndsta beslutsrunda? | dagens uppldgg hinner man knappt avsluta ett arbete
innan planeringen fér ndsta Gr mdste paborjas.

-Tanken dr att vi nu ldgger grunden for att kommande drs férvaltningsplaner inte ska
krdva lika mycket arbete, och ocksa vara klara fére darsskiftet.

- Eftersom hénsyn behover tas till SAMSA i ar behéver férvaltningsplanen fér 2026
gbras separat och inte for en tvadrsperiod.

- Om beslut tas redan i april minskar risken fér att processen halkar efter under hésten.
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- Kan VVG:s méten héllas med Idngre intervall, samtidigt som beslut kan fattas per
capsulam? Stillningstaganden kan dd samlas in via mejl.

Summering: En arbetsgrupp ska snarast satta i gang i enlighet med stéllningstagande
till sammansattning. Forslag pa namn skickas till Rebecca. Malin och Asa kallar till
moten for gruppen.

9. Lansgemensam riktlinje medféljande personal till regionens halso- och
sjukvard samt tandvard

Information och stallningstagande
(10 minuter, kl. 11.30 - 11.40)
Féredragande: Tobias Hellstrém, Vistkom och Asa Jackson, VGR

» Forslag, reviderad Lansgemensam riktlinje medféljande personal till
regionens halso- och sjukvard samt tandvard, VVG 2026-02-05

» Presentation Lansgemensam riktlinje Medféljande personal till regionens

halso- och sjukvard samt tandvard

Stdllningstagande: VVardsamverkan Véstra Gotaland stdller sig bakom férslag pé
reviderad Ldnsgemensam riktlinje medféljande personal till regionens hélso- och
sjukvard samt tandvdrd, med férldngd giltighetstid till och med 2027-12-31.

Det har funnits behov av att revidera riktlinjen, och gora fortydliganden. Riktlinjen
tydliggdr nu att regionen inte lamnar ersattning vid Oppenvardsbesok.
Ersattningsbeloppen, som raknas upp enligt OPI, kommer framover att hanteras i ett
separat lankat dokument. Det gor det enklare att uppdatera beloppen vid varje
arsskifte.

10. Lansgemensam riktlinje om in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard i
Vastra Gétaland
Information och stallningstagande
(10 minuter, kl. 11.40 - 11.50)
Féredragande: Malin Swdrd Davidsson, Vistkom och Asa Jackson, VGR

» Ldnsgemensam riktlinje om in- och utskrivning frdn sluten hélso- och
sjukvard i Viéstra Gétaland

Stdllningstagande: \/Grdsamverkan Vdstra Gotaland stdller sig bakom:

1. Forldngd giltighetstid till och med 2026-12-31 avseende Lénsgemensam riktlinje
om in- och utskrivning fran sluten hdlso- och sjukvédrd i Vistra Gétaland.

2. Vdrdsamverkan Vistra Gétaland dr eniga om att den ska anses ha varit fortsatt
gdllande under mellanliggande tid.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-1047849904-33/surrogate/F%c3%b6rslag%2c%20reviderad%20L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20medf%c3%b6ljande%20personal%20till%20regionens%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20tandv%c3%a5rd%2c%20VVG%202026-02-05.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-1047849904-33/surrogate/F%c3%b6rslag%2c%20reviderad%20L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20medf%c3%b6ljande%20personal%20till%20regionens%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20tandv%c3%a5rd%2c%20VVG%202026-02-05.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-985856675-99/surrogate/Presentation%20L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20medf%c3%b6ljande%20personal%20till%20regionens%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20tandv%c3%a5rd%2c%20VVG%202026-02-05.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-985856675-99/surrogate/Presentation%20L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20medf%c3%b6ljande%20personal%20till%20regionens%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20tandv%c3%a5rd%2c%20VVG%202026-02-05.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-160/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20om%20in-%20och%20utskrivning%20fr%c3%a5n%20sluten%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-160/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20om%20in-%20och%20utskrivning%20fr%c3%a5n%20sluten%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf

\4 U
Riktlinjen for in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard saknade automatisk

forlangning och upphorde formellt att gélla den 31 december 2024. Huvudmaéannen
har anda fortsatt att arbeta i enlighet med 6verenskommelsen.

For att sakerstalla fortsatt samsyn behover riktlinjen nu férlangas sa att den galler lika
lange som den aktuella 6verenskommelsen fram till dess att en ny dverenskommelse
trader i kraft. Med anledning av nytt hélso- och sjukvardsavtal behover befintliga
lansgemensamma styrdokument ses dver och vid behov uppdateras. Arbetet kan
paborjas forst nar nytt halso- och sjukvardsavtal och dverenskommelser ar beslutade
hos samtliga parter.

11. Ovriga fragor

- Ann-Sofie Rundberg informerar om att det i samverkansavtalen fér
ungdomsmottagningar och familjecentraler anges att VVG har en roll i uppféljningen.
Vi behéver aterkomma till detta vid nasta VVG-mote.

- Néar det géller de lansgemensamma medlen for psykisk halsa hade VVG tidigare ett
storre ansvar, och stallningstagande gjordes i politiskt samradsorgan SRO. | samband
med forandringar av Vastkoms uppdrag har ansvaret for att samordna psykisk halsa
flyttats till kommunalférbunden, och besluten fattas av parterna. Infér férdelningen
av statsbidragen for 2026, ett arende som ska behandlas i SRO den 18 mars, ar
avsikten att arbeta vidare i enlighet hur man gjort 2025. For fortsatt hantering av
medel fran 2027 pagar fortsatt dialog mellan kommun och region om ledning, styrning
och arbetssatt framat. Arbete och dialogen kring detta pagar.

12. Skriftlig information utan foredragning

e Barn med trach
Beredning och behovsinventering pa respektive huvudmannasida ar paborjat och

berdknas paga under varen 2026.
Aterkoppling till VVG beréknas kunna ske hésten 2026.

e Arshjul 2026
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April 2026 Juni 2026 September 2026 Oktober 2026 December 2026
Uppfolining Uppfiljning Uppfoljning Uppfaljning Uppfoljning
Avvikelser Fdrstudien lansgemensam
Arsredovisning 2025 uppfalining
Rikifinje och rutin Riktlinje och rutin Riktlinje och rutin Riktlinje och rutin Riktlinje och rutin
Staliningstagande till Stallningstagande till avslut
Lansgemensam rikilinje eller revidering av rikilinjer
samtycke till
informationsdelning
Uppdrag Uppdrag, Uppdrag Uppdrag Uppdrag
Rapport fran arbetsgrupper
- VNG5 uppdrag
- Gemensamt uppdrag for
delregionala processtad
- Arende- och beredningsprocess
Forvaltningsplan SHVO Farvaltningsplan SHVO Forvaltningsplan SHYO Forvaltningsplan SHVO Forvaliningsplan SHVO
Stallningstagande till Staliningstagande till Dialog infor forvaltningsplan Slutrapport GITS for 2026
forvaltningsplan for 2026 utvecklingsbehov 2027 Stallningstagande till
Information och dialog om forvaltningsplan for 2027
utvecklingsbehov
I tionsarend S o S .
Delrapport Lansgemensam riktlinje  Halso- och sjukvardsavtalet
patientsakerhet Rapport LAnsgemensam
Partemnas ansvar for system, riktlinje patientsakerhet
ledning och struktur
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