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1. Motets Oppnande

a) Nérvaro/upprop
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Franvarande: Tanja Mattsson, Rose-Marie Sandberg, Lotta Hjoberg, Ebba Gierow,
Karin Scharl, Marie Blomqyvist, Annika Leidenhed, Erika Hagg, Katarina Meuller och
Joérgen Thorn.
b) Ovriga fragor
Ovrig frdga fran Maria Taranger: LGS vill att man bildar en ldnsgemensam arbetsgrupp
for barn med TRAC. (Se punkt 10).

2. Godkannande av dagens agenda

Dagens agenda godkéanns.

3. Féregaende métesanteckning

» 2025-04-11 Motesanteckning Vardsamverkan Vastra Gotaland VVG.pdf

Foregaende motesanteckningar godkanns.

Pa foregaende mote diskuterades VVG:s uppdrag, roll och funktion. Man kom da
overens om att dessa fragor behover diskuteras och fortydligas under en
heldagskonferens i host tillsammans med VVG och delregional Vardsamverkan. Bland
de fragor som lyftes var: Ska vi ha VVG och vad ska det anvandas till? Vad skulle handa
om varken VVG eller beredningen fanns? Vem tar beslut, vad maste vi enas om och
vad kan vi gbra olika?

Efter gemensam dialog under dagens mote beslutas det att:

e Agendan och innehallet for konferensen ska utformas av VVG och delregional
vardsamverkan, baserat pa ett verksamhetsnéara underifranperspektiv, utan
medverkan fran beredningen.

e Ann-Sofie Rundberg och Maria Taranger bjuder in till ett startmoéte med
processledarna den 23 juni for att paborja planeringen.

e Nytt foreslaget datum for konferensen ar den 3 november. En Outlook-
kallelse kommer att skickas ut direkt efter motet till alla deltagare som
platshallare.

e VVG- motet den 22 oktober gbrs om till ett digitalt teams-mote.

4, Hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande Gverenskommelser —
Delrapport: Tilldaggsuppdrag patientsdkerhet
Information
(15 minuter, kl. 09.05 — 09.20)
Féredragande: Malin Swiérd Davidsson, VidstKom, och Jenny Nilsson, VGR
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- Stallningstagande pa SRO den 30 januari om partsgemensamt
utvecklingsarbete kopplat till patientsakerhet, som omfattar avvikelser i
samverkan, tvistehantering och ekonomisk reglering.

Stdllningstagande: Vardsamverkan Véstra Gotaland noterar informationen.

Under varen har tilldaggsuppdraget pagatt i samarbete med den politiska
referensgruppen och jurister. Man har insett att oenighet och tvist som kan leda till
ekonomisk reglering och allman domstol behover regleras direkt i avtalet. Detta
kommer att ersdtta nuvarande "Riktlinje fér hantering av oenighet pa regional niva,
Vardsamverkan Vdastra Gotaland" nér det nya Héalso- och sjukvardsavtalet trader i
kraft. Man foreslar dven att avsnittet "Patientsakerhet" i Halso- och sjukvardsavtalet
delas upp i tva separata avsnitt: "Patientsdkerhet" och "Tvister och ekonomisk
reglering".

Det pagar ett arbete med att ta fram forslag pa en lansgemensam riktlinje for
patientsdkerhet och avvikelser mellan vardgivare. Den nya riktlinjen trader i kraft nar
det nya avtalet ar pa plats och kommer da att ersdtta nuvarande "Rutin for
avvikelsehantering i samverkan". Begreppet "Avvikelser i samverkan" ersatts med
"Avvikelser mellan vardgivare". Forbattringsarbete kravs for att hantera avvikelser
mellan vardgivare och forhoppningsvis [6sa de flesta problem innan de eskalerar till en
tvist.

En eskaleringstrappa ar framtagen for att tydliggdra hanteringen av oenighet och
tvist. Varje part har ansvar att sakerstalla att det finns organisation for styrning och
ledning for att omhanderta oenighet och tvist mellan parterna.

Tidsplan:

e 13 och 16 juni (inspelning): Digital konferens om tillaggsuppdraget. Samma
information vid bada motena.

e 21 augusti: SRO slutrapportering

e 1 september: SRO — stallningstagande for halso- och sjukvardsavtal med
lagreglerade dverenskommelser.

e 8-10 september: Digital konferens med presentation av det slutgiltiga halso-
och sjukvardsavtalet och tillhérande lagreglerade 6verenskommelser.

e 16 juni och 10 september (inspelning): Inspelning av konferenserna, som
kommer att publiceras pa vardsamverkans hemsida.

Lankar till anmaélan finns i presentationen. Inspelningarna 16 juni och 10 september
kommer publiceras pa vardsamverkans hemsida.

Foér mer information: Presentation Tilldggsuppdrag Patientsdkerhet, VVG 25-06-04

Dialog:

o Alla parter behéver for egen del definiera vad som avses med "férsta"
respektive "andra linjens chefer” da benémningarna varierar mellan
kommuner och regioner.

e Varje organisation bestdmmer sjdlva vilka som har dessa roller, och det kan
behéva fértydligas att det finns olika lokala rutiner.
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e Begreppet "skyndsam eskalering" behéver fértydligas.
e Det dr viktigt att varje organisation klargér hur man hanterar en eskalering.
e Problem bér I6sas sa tidigt som méjligt innan de eskalerar.
e Patientens vdrd fdr inte lida under tiden en tvist pagdr.

e Interimslésningar for patienten bér anvéndas for att undvika att patienten
hamnar i klém under en eskalering.

5. Samordnad halsa vard och omsorg, SHVO
Information infor stallningstagande i september
(30 minuter, kl. 09.20 — 09.50)
Féredragande: Malin Swdrd Davidsson, Vistkom, och Asa Jackson, VGR

a) Uppdragsbeskrivning Lansgemensam referensgrupp SHVO

» Forslag Uppdragsbeskrivning Linsgemensam referensgrupp

SHVO, VVG 2025-06-04.pdf

b) Forvaltningsplan SHVO

> Forslag Forvaltningsplan 2025 Samordnad hélsa, vard och

omsorg, Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG 2025-06-04.pdf

» Presentation - Samordnad hélsa, vard och omsorg, SHVO, VVG

2025-06-04

Stdllningstagande: \VVGrdsamverkan Vdéstra Gotaland noterar informationen infér
stdllningstagande i hést avseende Uppdragsbeskrivning Lénsgemensam
referensgrupp SHVO respektive Férvaltningsplan SHVO fér giltighetstid 2025.

Eftersom handlingarna inte var klara i tid (ca 4 veckor innan detta mote,) ges endast
information idag infor stallningstagande i host. Fragorna kommer dven att diskuteras
pa dialogmotet den 3 november med VVG och delregional vardsamverkan.

5a) Den Lansgemensamma referensgruppen SHVO, (idag Forvaltningsgrupp
SAMSA), har genomgatt flera justeringar. Uppdragsgivare ar VVG (tidigare
Ledningsradet SHVO). Namnet har dndrats for att tydligare spegla gruppens
relation till bade vardsamverkan och GITS. Uppgifter och arbetssatt har
fortydligats, liksom gruppens sammansattning och forvantningar. Man har
dven sakerstallt kommunikationsflodet till delregional vardsamverkan.

5b) Den féregaende forvaltningsplanen faststalldes den 9 april 2024.
VVG ansvarar for att besluta om férvaltningsplanen och dess
genomfoérande samt forankra den pa delregional vardsamverkansniva.
Tidigare varianter och utkast av forvaltningsplanen fér 2025 har
cirkulerat och diskuterats, vilket har orsakat viss oro pa vissa hall.
Infor slutforslaget har beredningen rensat bort mycket och i stéllet fortydligat
hur nya uppdrag och behov ska hanteras i en tydlig process.

. Y€V vistRA
VVastKom ¥ GOTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 4


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-11/surrogate/F%c3%b6rslag%20Uppdragsbeskrivning%20L%c3%a4nsgemensam%20referensgrupp%20SHVO%2c%20VVG%202025-06-04.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-11/surrogate/F%c3%b6rslag%20Uppdragsbeskrivning%20L%c3%a4nsgemensam%20referensgrupp%20SHVO%2c%20VVG%202025-06-04.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-12/surrogate/F%c3%b6rslag%20F%c3%b6rvaltningsplan%202025%20Samordnad%20h%c3%a4lsa%2c%20v%c3%a5rd%20och%20omsorg%2c%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%2c%20VVG%202025-06-04.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-12/surrogate/F%c3%b6rslag%20F%c3%b6rvaltningsplan%202025%20Samordnad%20h%c3%a4lsa%2c%20v%c3%a5rd%20och%20omsorg%2c%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%2c%20VVG%202025-06-04.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-985856675-68/surrogate/Presentation%20-%20Samordnad%20h%C3%A4lsa%2c%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg%2c%20SHVO%2c%20VVG%202025-06-04.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-985856675-68/surrogate/Presentation%20-%20Samordnad%20h%C3%A4lsa%2c%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg%2c%20SHVO%2c%20VVG%202025-06-04.pdf

De synpunkter som kommit in hittills har beredningen stravat efter
att omhanderta i det nya férslag som nu foreligger. Planen ska vara
mer forenklad och renodlad och lattare att uppdatera fran ar till ar.

GITS ansvarar, med stéd av den lansgemensamma referensgruppen SHVO,
for att forvalta, genomfora och utveckla inom ramen for férvaltningsplanen.
GITS bryter sedan ner uppdraget i aktiviteter som specificeras i en
verksamhetsplan som faststalls av Styrgrupp IT i Vast (SITIV).

Gemensam beredning VVG och SITIV har dven tagit fram en forvaltningsmodell i
processform for enklare oversikt:

e Kvartal 1: GITS inleder med en behovsinventering infér kommande ar.

e Kvartal 2-3: VVG tar stallning till de utvecklingsbehov som behéver
omhandertas.

» Kvartal 3: GITS tar fram ett budgetunderlag till kommande arsbudget.

» Kvartal 4: SITIV faststaller budgeten och verksamhetsplanen. VVG faststaller
forvaltningsplanen. GITS slutrapporterar.

e [ GS upplever att synpunkter har ldmnats utan dterkoppling.

e Svar fran beredningen dr att mdnga synpunkter har kommit frén
Goteborgsomrddet och samtliga har ldsts och omhdndertagits, dven om
dterkoppling inte alltid har skett.

e Man 6nskar skjuta upp beslut om referensgruppen sé linge som mdjligt, tills
man haft ett méte och hunnit diskutera det ytterligare. Man upplever det svart
att forsta och énskar ddrfér mer tid.

*  Processen behéver fértydligas.

e Besluten som fattas i september gdller for resten av 2025, men ska skapa en
hdllbar bas fér framtiden som kan justeras efter kommande utvecklingsbehov.
GITS har inte mandat att bestdmma vad som dr viktigt att arbeta med, utan
omhdndertar det som VVG beslutar att de ska hantera.

e Utvecklingsbehoven behéver vara férankrade pd VG for stéllningstagande
innan de skrivs in i en kommande férvaltningsplan.

6. Gemensam beredning VVG och SITIV
Stéllningstagande till uppdragsbeskrivning
(10 minuter, kl. 09.50 — 10.00)
Féredragande: Malin Swérd Davidsson, Vistkom, och Asa Jackson, VGR

> Forslag Uppdragsbeskrivning Gemensam beredning VVG och SITIV, 2025-
06-04.pdf

Stdllningstagande: VVardsamverkan Véstra Gétaland noterar informationen och véntar
med att faststélla uppdragshandlingen till september 2025.
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2024 stéllde sig VVG bakom att fortydliga uppdraget att bereda gemensamma fragor
kopplade till bdde VVG och SITIV. Detta innebar bland annat att ta fram en
uppdragsbeskrivning och en férteckning dver deltagare. | samband med detta
genomférde man dven ett namnbyte fran ”GITS utdkat ledningsrad” till "Gemensam

beredning VVG och SITIV”. Fragor och drenden kan komma bade fran VVG och SITIV,
men dven fran forvaltningsgrupp SAMSA, delregional vardsamverkan samt GITS.

Beredningen ar inte en beslutande grupp utan deras uppdrag ar att sortera aktuella
fragor, samt att foérbereda drenden for fortsatt omhandertagande inom respektive
beredningsgrupp for VVG och SITIV. Fragor som har rort sig i granslandet mellan VVG
och SITIV har inte haft en tydligt faststalld hantering, varfér nu roller och arbetsformer
har fortydligats.

Dialog:

e Mer tid 6nskas fér att forsta vad uppdraget innebdr samt ansvarsférdelning.

e Fortydligande behévs dé det upplevs otydligt.

e Samordning kréver tydlig styrning.

e Den uppdragsbeskrivning som dr framtagen dr en bra start som kan utvecklas
fér kommande dr.

Beslut tas att vanta med stallningstagande till september 2025 for att faststalla
uppdragshandlingen.

7. Lansgemensam uppfdljning och utveckling
Dialog
(15 minuter, kl. 10.10 — 10.25)
Féredragande: Malin Swiérd Davidsson, Vdstkom och Asa Jackson, VGR

> Presentation - Dialogunderlag - Linsgemensam uppfdljning och
utveckling, VVG 2025-06-04

Stdllningstagande: \V/Grdsamverkan Véstra Gotaland stdller sig bakom:

1. Fortsatt arbete i enlighet med darshjul och process fér uppfélining och
utveckling.
2. Fortsatt arbete kring prioriteringar av utvecklingsbehov under hésten 2025.

Analysen av ldnsgemensam uppfoljning av god och néra vard for arsredovisningen
2024 for Vardsamverkan Vastra Gotaland visar att resultat presenteras pa olika satt.
Den visar dven att det finns ett behov av en gemensam process for avvikelsehantering
samt tydliga, gemensamma mal och indikatorer. Det finns ocksa ett behov av battre
samordning mellan lansgemensam, delregional och lokal vardsamverkan.

En modell for uppféljning och utveckling finns som arshjul och presenteras nu i en
processform for enklare forstaelse. Data samlas forst in fran flera kéllor, inklusive
delregionala arsrapporter. Dessa sammanstalls och analyseras i en arsredovisning som
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redovisas for VVG. Resultaten utvarderas och utvecklingsbehov identifieras, foljt av

dialoger kring vilka resultat som behover vidare arbete.

VVG prioriterar sen de olika utvecklingsbehov som finns och beslutar darefter vad som

ska genomforas pa lansgemensam, regional och lokal niva.

Dialog:

e Frdgan kan behévas tas upp igen for vidare dialog pa heldagsmétet den 3
november.

e Hur hittar man en rimlig ambitionsniva och eventuell férdelning av
arbetsuppgifter fér de stora fragorna?

e Det dr en viktig frGga hur fdardplanen och omstéllningen till god och néira vard
ska féljas upp.

o Overvdga att ta bort ndgra indikatorer fér att kunna fokusera pd de viktigaste
frégorna och uppna effekt.

e [dentifiera vilka frGgor som kan I6sas ut lokalt och vilka som kan vara svédra
att 6sa delregionalt.

8. Uppfoljning Samordnad individuell plan, SIP
Stéllningstagande
(20 minuter, kl. 10.25 — 10.45)
Féredragande: Angela Olausson, Viéstkom och Lena Arvidsson, VGR

- Forslag pa indikatorer for uppfoljning av kostnader och kvalitet enligt
uppdragshandlingen.

> Uppfoljningsindikatorer kring kvalitet och kostnader SIP, VVG
2025-06-04

» Presentation Uppféljningsindikatorer kvalitet och kostnader SIP,
VVG 2025-06-04

Stdllningstagande: VVGrdsamverkan Véstra G6taland noterar informationen och delar
den vidare till delregional vardsamverkan som férslag/stoéd att arbeta vidare med
lokalt.

Nar VVG gav arbetsgruppen i uppdrag att revidera Riktlinje fér Samordnad Individuell
Plan (SIP), ingick det att foresla uppfoljningsindikatorer kring kvalitet och kostnader
kring SIP. De foreslagna kvalitetsindikatorerna ar delaktighet och inflytande, malens
tydlighet och relevans, samordning och ansvar, uppféljning och utvardering, samt
resurser och genomforbarhet. Kostnadsindikatorerna ar direkta och indirekta
kostnader, administrativa kostnader, kostnad per individ/atgard, kostnadseffektivitet
och budgetuppféljning.

For att kunna folja upp detta krdvs det att man gor direkta insatser genom intervjuer
eller liknande. Data kan dven tas ut internt fran SAMSA samt genom kvartalsvisa
Power Bl-rapporter fran Vastra Gétalandsregionen som baseras pa inlagda KVA-koder.
Dock kan det bli en stor felmarginal nar flera olika aktérer &r med i en SIP, samt att
alla verksamheter inte anvander KVA-koder.
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- Arbetsgruppen foreslar att folja upp kvaliteten genom arliga granskningar via Vard-
och omsorgskollen fran SKR, som fungerar som ett kliniskt hjalpmedel och
komplement till nationella enkater. Den ger bade skriftlig och muntlig aterkoppling.
Arbetsgruppen foreslar ocksa att anvanda brukarrevision fran Nationell samverkan for
psykisk héalsa (NSPH) i Vastra Gotaland som indikator for att bedéma brukarnas
delaktighet och upplevelse av stod i psykiatrisk eller socialpsykiatrisk verksamhet. Det
ar en fristaende kvalitetsundersdkning dar brukarna far svara pa fragor om
upplevelsen av sitt stéd, och ar utformat for att kunna ge bade skriftliga och muntliga
svar.

Dialog:

e Ardettaen frdga for VVG? Hur det fungerar fér den enskilda ér mer relevant
pa lokal niva.

e Resurser och den administrativa uppféljiningen dr en stor fraga. Automatik i
uppféliningen énskas fér att underldtta arbetet.

e Handpdldggning kréivs, vilket kan vara svdrt for kommunerna att genomféra;
detta bor i stillet hanteras delregionalt.

e Underlaget kan anvéndas fér fortsatt delregionalt arbete.

e Ldnsgemensam uppfélining ska géras i hést pa férslag pé gemensamma
uppféliningsindikatorer. Rapport kommer under hésten.

e Behov finns av att arbetet bér ske mer lokalt och delregionalt fér att hitta
ldmpliga arbetssdtt att folja brukare/patienter.

9. Skriftlig information utan féredragning

e Liansgemensam riktlinje medféljande personal till sjukhus
Revidering paborjas efter sommaren.

» Lansgemensam riktlinje Medféljande personal till sjukhus
20231215.pdf

e Fardplan — lansgemensam strategi fér god och nara vard

GoOteborg stad beslutade 2025-04-24 att stalla sig bakom Fardplan —
ldnsgemensam strategi for god och nara vard, samt gav i uppdrag till
kommunstyrelsens ordférande att underteckna avtalet. (§ 212
Arendenummer SLK-2025-00319)

e Arshjul 2025
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-380/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20Medf%c3%b6ljande%20personal%20till%20sjukhus%2020231215.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-380/surrogate/L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20Medf%c3%b6ljande%20personal%20till%20sjukhus%2020231215.pdf

vey
v

Uppfoljning Uppfoljning Uppfoljning Uppfoljning

wm om halso- och Lansgemensam riktlinje
3] rd pa korttids LSS egenvard
Arsredovisning 2025
Processen med halso- och Processen med halso- och Processen med halso- och
sjukvardsavtalet (info) sjukvardsavtalet (info) sjukvardsavtalet (info)
~ Tillaggsuppdrag ~ Tilldggsuppdrag
patientsakerhet patientsakerhet
Riktlinje och rutin: Riktiinje och rutin:
Samtycke till informationsutbyte  Medfdljande personal till
sjukhus, information utan
dragning
Uppdragshandling: Uppdragshandiing:
Forvaltningsgrupp samordnad
halsa, vard och omsorg.
staliningstagande
Forvaltningsplan samordnad Forvaitningspian samordnad
halsa, vard och omsorg, halsa, vard och omsorg 2026
staliningstagande, 2025
aatcesias SR S
Millennium Verksamhetsberattelse fran
Forstudien uppf6ljning god och GITS
nara vard
Slutrapport fran LGS om

process f0r in- och utskrivning

o (Ovriga fragor

e Angela Olausson kommer att sluta pa VastKom och darmed dven VVG
for att fortsatta i ett annat uppdrag under hésten. Hon tackas for sitt
fina arbete.

e Barnkliniken och LGS &r mycket angeldagna om att starta en
l[ansgemensam arbetsgrupp for barn med TRAC, med
rekommendationer, checklistor och praxis for att underlatta for
kommunerna. Underlag har skickats in och kommer att tas upp pa
kommande méte med VVG i september.

Fundera till ndsta mote om nagon skulle vilja delta i en sadan
arbetsgrupp.
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