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Beslutsunderlag - Rekommendation for samordnad
implementering nytt Halso- och sjukvardsavtal och
tillhorande 6verenskommelser

Forslag till stallningstagande

Véardsamverkan Viastra Gotaland noterar informationen och staller sig bakom
att

1. Isamarbete med gemensam styrgrupp hilso- och sjukvardsavtal, och
inom ramen for vardsamverkansstrukturen, stodja implementering av
det nya hilso- och sjukvardsavtalet och tillh6rande 6verenskommelser.

Sammanfattning

Ett nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser
forvantas beslutas av samtliga parter senast den 31 maj 2026 och triada i kraft
den 1 januari 2027. For att sidkerstilla en andamalsenlig och samordnad
implementering foreslar parterna, genom den gemensamma styrgruppen
hilso- och sjukvardsavtal, att virdsamverkansstrukturen ska stédja
implementeringen av det nya hilso- och sjukvardsavtalet och tillhorande
overenskommelser.

Beslutsunderlaget syftar till att tydliggora vardssamverkansstrukturens roll i
implementeringen samt att sikerstilla att arbetet bedrivs gemensamt,
strukturerat och utan att skapa parallella processer eller 6kad administrativ
belastning.

Arende

Ett nytt hélso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser
forvantas beslutas av samtliga parter senast den 31 maj 2026 och trada i kraft
den 1 januari 2027. Forberedelser for implementeringen ar paborjade och ska
leda till ett samordnat inférande.

Parterna har ansvar for implementering och efterlevnaden av hilso- och
sjukvardsavtal och tillhorande 6verenskommelser. Varje part ska aktivt bidra
till en fungerande samverkansstruktur genom att ta ansvar for helheten, verka
for samsyn samt sikerstilla samordnade arbetssitt.

Styrgruppen for hdlso- och sjukvardavtalet har ett 6vergripande ansvar att
ange inriktning, prioritera och skapa forutsattningar for implementering av
det nya hilso- och sjukvardsavtalet och tillh6rande 6verenskommelser.
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Vardsamverkan i Vistra Gotaland ar enligt det nya hilso- och
sjukvardsavtalet en gemensam stodstruktur, med uppdrag att forvalta och
utveckla intentionerna med det gemensamma halso- och sjukvardsavtalet.
Véardsamverkan finns pa lokal niv4, delregional niva och pa lansniva.

For att sdkerstilla en Andamalsenlig och samordnad implementering foreslar
parterna, genom den gemensamma styrgruppen halso- och sjukvardsavtal, att
vardsamverkansstrukturen ska stodja implementeringen av det nya hélso- och
sjukvardsavtalet och tillhérande 6verenskommelser. Syftet ar att skapa
forutsattningar for en sammanhallen, effektiv och likvardig implementering
med hog foljsamhet till avtalet, dar arbetet samordnas mellan gemensam
styrgrupp for hilso- och sjukvardsavtalet och vardsamverkansstrukturen.
Malet ar att minimera negativa effekter som kan uppsta i organisatoriska
mellanrum och vid 6vergangar mellan olika verksamheters ansvar.

Bakgrund

Beslutsprocessen avslutas 31 maj 2026 for nytt hilso- och sjukvardsavtal med
tillhorande 6verenskommelser. Bade halso- och sjukvardsavtal och tillhorande
overenskommelser trader i kraft 1 januari 2027 férutsatt att samtlig 50 parter
har stallt sig bakom och beslutat.

Sedan varen 2024 da politiskt samradsorgan, SRO, stéllde sig bakom att ett
nytt hilso- och sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser skulle tas
fram har arbetet organiserats och genomforts genom en gemensamt faststalld
organisation for uppdraget. Gemensam styrgrupp héalso- och sjukvardsavtal ar
en del av denna organisation och bestar av ledningsfunktioner fran bade VGR
och kommunerna.

Karin Loostrom Muth Kristina Lannergren

Hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektor Direktor Vastkom
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