L P

» vy }!

Lansgemensam riktlinje

Medfoljande personal till regionens halso-
och sjukvard samt tandvard

Samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland

. ey vi
VVastKom gggﬂ«ngDSREGIONEN



Lansgemensam riktlinje, Medféljande personal till regionens halso- och sjukvard samt tandvard.

Innehall
INIEANING....eieiiiieiiiieieteeeteeeee ettt st e st e e s e e e s ae e e saaeesssaessasaeessnaesnnns 3
LY £:1 g w0 o) o PRSP STP R SRRRRPRRRRPRPRNE 3
Oppenvardsbesok, MottagningSheSOK...........ovevueuevereveirererererrsesesesesssesesnes 3
Inskrivning pa avdelning i sluten vard ..........cccceeeveeeciiencieeneeeceecee e 3
REZIONENS ANSVAT.....eieieiiierieeniieeieritesreestessessssesseessaesssessssesssessseessesnses 3
KOMMUNENS ANSVAT .....veiitrerieeerieeierstenreeseeesesssesssessssesssessssesssessseesssessnes 4
EISATIIIINIE ..vvveeiieiiieeieiiiieeceite ettt e s e stae e e s s aee e e e s s aaeeessssataeeesssaneeassssnaaenns 4
FaKtUTETING ..ceeivieieiieieieeccite ettt et ssre st e e sae e e saeeestaeesaaeesataessssaesnns 4
Vid assistansersittning eller personlig assistans........cccccceeeeveeecveeeieeessveeennenn. 5

Bilaga 1. Underlag om ersittning for medfoljande personal inom slutenvard . 6

Bilaga 2. Rekvirering av ersattning..........cocceevveereeniiirneesieesiiensiesseesseeeseessuenne 7

Dokumentinformation

Giltighetstid: 2020-10-05 till 2027-12-31
Stallningstagande:

Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG, 2020-10-05, 2023-12-15, 2026-02-05

Z A ( - .
v Vast KOm gggﬂ\ngDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 2



Lansgemensam riktlinje, Medféljande personal till regionens halso- och sjukvard samt tandvard.

Inledning

Denna lansgemensamma riktlinje beskriver ansvarsfordelning mellan
kommun och region i forhallande till Forsakringskassan, nar personer med
nedsatt autonomi och nedsatt beslutsformaga, oavsett alder, har behov av
medfoljande personal vid 6ppenvardsbesok och slutenvard i den regionala
halso- och sjukvarden.

Malgrupp

Malgruppen for denna riktlinje ar personer med nedsatt autonomi och nedsatt
beslutsforméga oavsett alder som har insatser enligt Lag om stod och service
till vissa funktionshindrade, (LSS), socialtjanstlagen (SoL) och/eller hilso- och
sjukvérdslagen (HSL) och som har behov av medféljande personal. Giller
béde sarskilda boendeformer och ordinart boende.

Dessa personer kan behova stod av personal som kianner personen val for att
kommunicera, skapa trygghet vilket leder till en mer patientsaker vard.

Behov anses foreligga nar en persons majligheter att kommunicera inte kan
I6sas pa annat sitt dn att personal som kidnner personen val finns till hands.

Oppenvardsbesdk, mottagningsbesok

Kommunen avgor i varje enskilt fall om det finns behov av medfoljande
personal vid besoket om inte narstidende kan f6lja med. Medfoljande personal
stannar hos personen under besoket.

Det ar viktigt att kommunens personal kdnner personen vil for att trygga
personen och 6verlamna adekvat information.

Det utgar ingen ersittning fran regionen vid mottagningsbesok, inklusive
akutmottagning och tandvard.

Inskrivning pa avdelning i sluten vard

Regionens ansvar

Nir en person ar inskriven pa avdelning i slutenvard ligger hela
omvardnadsansvaret och det medicinska ansvaret hos slutenvarden, dven om
personen har med sig medféljande personal.

Det kan uppsta situationer da avdelningens personal bedomer att varden inte
kan 16sas pa annat sitt dn att personal som kanner personen val finns till
hands. Medfoljande personal kan bidra med kunskap om personen for att
underlatta och mojliggora att personen kan kommunicera och tillgodogora sig
den vard och behandling som ges inom slutenvarden.

Ansvarig chef pa vardavdelningen bedomer om medféljande personal behovs.
Ansvarig chef tar kontakt med enhetschef i den kommunala verksamhet som
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den enskilde tillhor, med en forfrdgan om kommunen kan bista med
medfoljande personal. Vardavdelningen betalar da for personalkostnaden.

Slutenvarden har ansvar for en god och sidker arbetsmiljo.

Kommunens ansvar

Om personen skrivs in i slutenvard ska medféljande personal rapportera
sadan information om personen som ar av vikt for personal pa
vardavdelningen.

Vid forfragan fran ansvarig chef pa vardavdelningen avgor kommunen om de
kan bistd med medfoljande personal enligt begdran. Kommunen bistar med
personal med sarskild kompetens och/eller kinnedom om den specifika
personen sa snart som mojligt.

Om inskrivning sker nir ansvarig chef inom kommunens verksamhet inte kan
nas, har medféljande personal mgjlighet att tillfalligt komma Gverens,
alternativt hanvisa till den person i kommunen som har befogenhet att besluta
om detta.

Arbetsgivaransvaret for medfoljande personal ligger hela tiden kvar hos
kommunen.

Ersattning

Kommunen kan rekvirera ersattning fran slutenvarden for de timmar som
overenskommits att kommunens personal finns hos personen pa
vardavdelningen.

Vid varje drende ska Bilaga 1. Underlag om ersdttning for medfoljare
personal godkinnas av ansvariga chefer. I underlaget ska uppgifter om
insatser, omfattning och tid framga.

Arligen gors en upprikning av ersittningsbeloppet utifran det
omsorgsprisindex, OPI, som Sveriges kommuner och regioner, SKR, tar fram
och som normalt publiceras i slutet av aret infér kommande ar.

Aktuellt ersattningsbelopp aterfinns i dokument via den har lanken:

» Aktuellt ersattningsbelopp i enlighet med upprakning med OPI

Ersittningen inkluderar schabloner for kostnader sa som administration,
resekostnader med mera. Ersattningsbeloppet géller oavsett tid pa dygnet,
vardag som helgdag, och betalas ut for det antal timmar som kommunens
personal arbetat med personen pa vardavdelningen.

Fakturering

Bilaga 2. Rekvirering av ersdttning anvands for att rekvirera ersattningen.
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Vid assistansersattning eller personlig assistans

Huvudregeln ar att personen inte har ratt till personlig assistans under vardtid
inom slutenvard. Om personen har beslut om personlig assistans dven inom
slutenvard kan assistenterna bista varden, i enlighet med Forsakringskassans
beslut, i max fyra veckor nar personen behover detta, och framst utifran
kommunikationsbehovet. Efter fyra veckor antas personalen inom
slutenvarden ha sa pass god kinnedom om personen att de kan utféra varden.
Assistenterna ersitter inte vardavdelningens personal utan ska ses som
patientens stod for att klara sitt vardagliga liv.
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Bilaga 1. Underlag om ersattning for
medfoljande personal inom slutenvard

Kommun Vdstra Gotalandsregion
Kommun och enhet: Vardavdelning:
Patientens namn och personnr: Fakturaadress:
Gallande tider: Bestallar-ID:

Ansvarig chef: Ansvarig chef:
Telefonnummer: Telefonnummer:

Ansvarig person inom vardavdelning

Titel: Telefonnummer:

Underskrift: Namnfortydligande:
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Bilaga 2. Rekvirering av ersattning

Kommun

Kommun:

Vastra Gotalandsregionen

Vardavdelning/bestéllar-id:

Kommunens kontakt:

Vardavdelningen referens:

Namn: Namn:

Enhet/forvaltning: Avdelning:

Telefon: Telefon:
Fakturaadress:

Underlag for ekonomisk ersittning

Uppdraget giller medfoljande personal till patient:

Namn: Personnr:
Period
Datum In Rast Ut Antal timmar
Total antal timmar: a timersattning = kronor
Summa: SEK
V€Y visTrA
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