Vastra Gotalandsregionen
Datum: 2026-10-21

Motesanteckningar

Regionalt Chefnatverksmote,
Chefgruppering BMA, rtg-ssk &
usk

Tid: 14:00 - 16:00
Plats: Digitalt, MS Teams

Deltagare

Biljana Manasieva, ordférande, SU

Shiyaw Dishad Mahmoud, SAS, Alexa Freiin von Wrangel, SU, Alma
Kajdic, SU, Andreas Linden, SkaS, Anna Kaminska, SU, Camilla
Fransson, SU, Carina Bratendal, SU, Cathrine Eneroth, SU, Elisabeth
Ivarsson, SkaS, Emilia Quijano Ostangard, SV, Hans Qvick, NU,
Hanna Gunnevik, SU, Helen Nordstréom, SU, Helene Andersson, SU,
Ines Avdic, SU, Jenny Rolk, SU, Kristian Prytz, SU, Marie Frisell,
SkaS, Martina Dahlstrém, SV, Morgan Persson, NU, Natasha
Ghirmani, SU, Nina Agardtsson Svedberg, SAS, Per-Rke Berggren,
NU, Pia Orvestad, SkaS, Sadettin Tuncay, SV, Sandra Blidér, SU,
Valentina Dram Sgndberg, SU

Ovriga deltagare

For motesanteckningar: Daniel Bjurquist, Adm. Koordinator, FFSS

Motespunkt Anteckning Ansvarig
| | T
1. 14:00-14:05 Valkomnal! Biljana
Biljana halsade samtliga valkomna till dagens Manasieva
méte och éppnade detsamma. Kort genomgang
av agendan.

Fér narmare information/detaljer; se ppt:
2026-10-21 Regional chefsgrupp BMA.pptx

2. 14:05-14:30 Laget runt Biljana
Cathrine Eneroth uppger att ldget ar bra. Har Manasieva
flyttat en del, och hu ombyggnationer infér
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inférskaffande av en ny gammakamera. “Det ena
avloser varandra”. Kommer bli bra i sluténdan.

Helen Nordstrém beréattar att KlinFys SU/O ocksa
flyttat, en vaning. Varit valdigt mycket arbete,
men kommit i ordning bra. Fatt en ny spet-CT,
sa man nu har totalt tva.

Alexa Freiin von Wrangel anser att laget ar bra.
Medarbetarsamtal och rekrytering aktuellt just
nu.

Hanna Gunnevik tycker det &r bra pa SU/S.
Férsdker pussla ihop bemanningen, och en del
ombyggnationer som pagar. Sahlgrenska life ska
bl.a. bli en del av akutmottagningen.

Pia Orvestad berattar att man ar innei en
omorganisation, dar man byter chefer. Soéker
systemstdd och administrativa stéd. Haller pa
med TESSA-inférandet for fullt. Aven portabel
mobil réntgen, som man ska képa in innan
arsskiftet.

Natasha Ghirmai sager att det varit ganska hdég
sjukfranvaro pa barnmottagningen. Varit en del
ombyggnation i grannkorridoren, vilket paverkar
det dagliga arbetet en del. Stottar upp
vuxensidan nu ocks3, vilket ar valdigt roligt.

Hans Qvick informerar om att man precis
iordningsstéllt ytterligare ett CT-lab, s& man nu
har tva. Precis slutfort en usk-rekrytering, och &r
f.6. fullt inne i medarbetarsamtal.

Ines Avdic uppger att man ar inne i det "vanliga
pusslet” - inget som avviker. Haller p& med
rekrytering, och hoppas slutféra detta inom kort.

Sandra Blidér haller pd med rekrytering -
forsoker fylla ett par ssk-luckor. Férsoker dven
ga in i TESSA, och hade hoppats starta v. 49. Nu
stotte man pa ndgra hinder, men tror man
kommer I6sa det. Aven haft studiebesék fran
Kdépenhamn dar man ska bygga ett nytt
barnsjukhus.

Carina Brtendal beréattar att man forsoker lotsa
runt patienter, eftersom en MR-kamera precis
gatt sdnder. Kommer pa SU/S-tomten ha ett
stort chefsméote den 23/10, dar man hoppas fa
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3. 14:30-14:50
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satta sig ner och gora de dar “viktiga delarna
man inte alltid annars hinner med”.

Per-Ake Berggren sager att man bygger om sin
CT-10. Har ddrmed bara tva maskiner just nu,
vilket val tacker det akuta flédet. Har samtidigt
tva Idngtidssjukskrivningar pad sektionsledare pa
CT, vilket gor CT Hjarta valdigt skoért. Kéanner oro
Over det.

Andreas Linden uppger att man nu gatt in i
TESSA, men i 6vrigt inte har ndgot nytt att
rapportera.

Jenny Rolk informerar om att man haft en del
sjukfranvaro, men som nu bérjat ordna upp sig.
Kommer inom kort ga in i TESSA, och ser fram
emot det. Ska dven byta ut ett konventionellt lab
efter arsskiftet.

Shishi uppger att tre lab ska bytas nésta ar. Fullt
upp med medarbetarsamtal nu. Hdg sjukfranvaro
hittills under hésten, och hoppas det blir lite
lugnare framover.

Camilla Fransson tycker sig ha det bra. Ar
ganska mycket just nu, men inget nytt.

Biljana uppger att det varit mycket att géra
hittills under hésten, och aven sjalv varit sjuk
men nu tillbaka och redo att fortsatta.

Karriarutvecklingsmodellen (KUM)? Shiyaw
Finns det? Behovs det? Dilshad
Vilka verksamheter har implementerat?

Shishi foredragande.

Informerar om att detta inférdes for
nagra &r sedan, och anvénts i viss man
sedan dess. Kort om vilka nivaer som
finns, och efterlyser dialog/diskussioner
fran forvaltningarna.

Ar det ndgon som anvénder KUM?

Alexa och Pia berattar att man forsokt
inféra detta, och kampat ute i
verksamheterna. Pia menar att KUM ar
lite tung - skulle inte bara vara
akademisk, utan aven for de ssk som
jobbat manga ar och inte har akademisk
bakgrund. Fick igenom att specialist-ssk
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kom med i KUM. Skulle vara kopplat till
I6n och de olika stegen, men hdande
sedan inget fran HR:s sida. Hade detta
pa en del medarbetarsamtal, men sedan
rann det ut i sanden. SkaS har inte
jobbat mer med det. Alexa berattar att
man forsokt arbeta med en anpassad
version pa DSBus.

Sandra Blidér instammer: tungjobbat
och véldigt akademiskt. Gar det att
komma runt? Manga medarbetare ligger
ganska I3gt pa trappan p.g.a. avsaknad
av utbildning.

Shishi kdnner igen det som beskrivs.
Manga kommer inte sd hogt i
nivatrappan, vilken &ar en risk.

Natasha Ghirmai férdjupar de olika
nivaerna, och menar ocksa att man fatt
med djupare kunskap, aven om man
inte har akademisk bakgrund.
Erfarenhet med hogt bidragande till det
dagliga arbetet, ska ocksa véga in.

Helen Nordstrom presenterar en
befattningsbeskrivning for olika
specialistyrken inom BMA, som man
hamtat efter studiebesok pd Skanes
universitetssjukhus, Malmd/Lund. Dar
har man lyckats fa upp statusen (och
darmed I6énen), for de olika BMA-yrkena.
Berdttas vad befattningsbeskrivningen
menar att man ska ha fér kompetens
0.s.v. Driver detta nu i VGR, ihop med
HR. Nasta steg ar att forsoka fa upp
Idnerna med ett antal tusenlappar, men
nivderna &r inte satta &n.

Alexa undrar om det finns n%gon
begrénsning i antal specialist-BMA? Ska
man ha jobbat ett visst antal ar? Annars
liknar det ju steg 5-6 i KUM. Helen
svarar att det kommer bli som ett jobb
man far séka, och sedan kommer
intervjuer hallas med ett 20-tal. Har
dock runt 120 BMA totalt, men far se
var behovet ar stérst. Inom vilken
sektion.
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Ocksa diskuterat om det ska vara en
tjanst eller ett uppdrag, men inte
bestamt sig &n. Inne pa att det kan bli
ett uppdrag. Frdga om vad férdelen med
detta ar? Svar om att en tjanst kanske
man sitter langre pa, an ett uppdrag.
Tanken &r att nar personen tréttnat pé’]
uppdraget, ska det kunna ga vidare till
nasta person. Ska vara attraktivt. Shishi
stéller fraga om det inte kan vara en
tillfallig tjidnst? Helen svarar att det da
egentligen ar en ordinarie tjanst,
tidsbestamd till t.ex. 3 eller 5 ar. Far
avvakta vad HR sager.

Shishi menar ocksa att det &r skillnad
mellan olika forvaltningar i detta, da
vissa inte har I6netillagg till tjanster eller
uppdrag. Helen sdger att det var
intressant hur man jobbar i Malmé och
Lund: dar jobbar de enbart kliniskt, och
far be om extra tid om de ska gora
nagot utdver det.

Kort diskussion vidtar. Hade varit bra
om man fick hjalp fran ndgon med
detta, HR t.ex. Hans uppger att man
kdampar pa, och fatt beslut om att detta
bara ska vara infért pa NAL den 31/12.

En av de storsta utmaningarna just nu:
hur omvandlar man det akademiska till
nagot som gar att ta i? Manga saker
som pockar pa, och detta tillhér inte det
man kunnat prioritera s& mycket, &n s
lange.

Natasha férevisar den
Kompetenskartldggning BAS som finns
pa SU. Var har man personalen? Hur ser
det ut? Hur man kan bedéma vilken niva
de flesta i personalen ligger pa? Under
basaret befinner man sig pa niva 1.
Déarefter nivd 2, och en del gar vidare till
3. N&gra fa till nivd 4, eller kanske mer i
forekommande fall. Men hur m&nga ska
kunna na niva 5 eller 6, som specialist-
BMA? Far annu landa i det.
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4. 14:50-15:10
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Tessa Shiyaw
Fragor och funderingar? Dilshad

Andreas Linden anser att det ar ett
jattebra system, men gar man in med
ett ISP - ta det lugnt. Det kommer inte
bli ratt forsta gdngen, oavsett hur
mycket tid man lagger ner. Man
upptackte flera smaprogram langs
vdgen. Shishi bekraftar detta - sett flera
brister som man inte sett tidigare.
Rekommenderar att "8ka in” i fasta
scheman. Andreas sager att mycket av
det man gjorde, hade man kunnat goéra
battre om man hade kunnat se schemat
fr&n borjan. Programmet schemalade
kompetenser, i stdllet for personer.
Vissa mal som gatt in i varandra o.s.v.
En del krangel, féljt av en hel del
justeringar att gora.

Stalls fraga om det ar rullande schema
ute pa de andra férvaltningar som
implementerat hittills? Pia Orvestad
svarar t.ex. att man har detta pa SkaSs.
Ar det m&nga som har ISP? Shishi
menar att SV ska bdrja med det. Flera
andra torde ocksd ha det.

Andreas anser att en valdigt bra sak
med Tessa ar om alla medarbetare
hade lagt in sina énskemal och ev.
veton, sa schemaldggare kunde se
detta.

Vad ser man for fordelar med systemet?
Andreas svarar att det ar funktionerna,
som skiljer sig mycket frdn Heroma.
Men det forutsatter att alla medarbetare
ldgger in sina 6nskemal. Stélls frdga om
Tessa reagerar om man som personal
inte anvant sig av kvoten?

Andreas svarar att han bara skickar ut i
systemet hur mé’mga personer som ska
schemalaggas. Ligger man under
kvoten, ar det i férsta hand dem som
kommer justeras in. Tessa reagerar
ocksd om man bryter mot regelverket
om 1l1-timmarsvila.
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5. 15:10-15:20 Kommande amnen Biljana
Shishi foredragande. Manasieva

Verksamhetsbestk 12 maj 2027 - fungerar det
for alla? BESLUT: Bokas in av Ines Avdic.

6. 15:20-15:30 Ovriga fragor Alla/Biljana
Manasieva
Inga 6vriga fragor vid dagens méte.

7. 15:30 Forslag till ndsta mote Shishi
Shishi foredragande. Alla

Namns t.ex.;

- Chefens arbetsmiljo

- Goda exempel (HR-arende, schema,
ledigheter)

- Lénesamtalsunderlag

- Rekrytering (processen)

Gillas, i synnerhet |6nesamtalsunderlag.
Valdigt valkommet att fa diskutera detta
tillsammans.

Kommer man p& ndgot ytterligare &mne
till kommande méten, far man gérna
mejla Biljana och/eller Shishi.

Shishi tackar alla for gott deltagande
och avslutar dagens moéte.

Information till andra grupper
Vid behov

Nastkommande moten

2026-12-02, Regional Chefsgrupp BMA, Rtgssk, usk,
kl. 14:00 - 16:00. Plats: MS Teams (se Outlook)
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