Vastra Gotalandsregionen
Datum: 2026-09-16

Motesanteckningar

Regionalt Chefnatverksmote,
Chefgruppering BMA, rtg-ssk &
usk

Tid: 09:00-15:30 (drop in fr. 08:30)
Plats: Pendeln, Stationshuset konferens, Géteborg

Deltagare

Biljana Manasieva, ordférande, SU

Shiyaw Dishad Mahmoud, SAS (fr&n 09:11)

Alexa Freiin von Wrangel, SU, Alma Kajdic, SU, Andreas Linden, SkaS
(fr&n 09:45), Anna Kaminska, SU, Camilla Fransson, SU, Carina
Bratendal, SU, Cathrine Eneroth, SU, Elisabeth Ivarsson, SkaS, Emilia
Quijano Ostangérd, SV, Hans Qvick, NU, Hanna Gunnevik, SU, Helen
Nordstrom, SU, Helene Andersson, SU, Ines Avdic, SU, Jenny Rolk,
SU, Kristian Prytz, SU, Marie Frisell, SkaS, Martina Dahlstrom, SV,
Morgan Persson, NU, Natasha Ghirmani, SU, Nina Agardtsson
Svedberg, SAS, Per-Rke Berggren, NU, Pia Orvestad, SkaS, Sadettin
Tuncay, SV, Sandra Blidér, SU, Valentina Dram Sgndberg, SU

Ovriga deltagare

For motesanteckningar: Daniel Bjurquist, Adm. Koordinator, FFSS

Motespunkt Anteckning Ansvarig
| | T
1. 09:00-09:05 Valkomnal! Biljana
Biljana halsade samtliga valkomna till dagens Manasieva

méte och éppnade detsamma. Kort genomgang
av agendan och presentationsrunda (punkt 2).

Fér narmare information/detaljer; se ppt:
2026-09-16 Regionalt chefsnatverksmote.pptx

2. 09:05-11:30 Regionala DT-teamet Jenny
Kort presentation av det regionala DT-teamet, Hallsten,

samt bakgrunden till uppdraget. Aven om Sigrid Fors
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syftet: arbeta med enhetliga metoder och
utféra undersdkningar med likvardig kvalitet.

Stalls frdga om det &r ett nytt metodteam nu,
och vad som ar skillnaden mot det gamla? Svar
om att detta ar helt nytt: man samlar
rontgensjukskoéterskor, radiologoger o.s.v., som
har mandat att gora féréandringar pa sina
arbetsplatser. Ett viktigt arbete for att mana
om samt ta ansvar for personalen. S& var det
inte forut.

MILSTOLPE 2025: Standardiserad och
effektiviserad metod for DT-undersékningar och
cancerkontroller inom VGR.

Férevisas dven aktuell status, genomférda
aktiviteter, viktiga kommande aktiviteter och
utmaningar/risker. Konstateras ocksad att man
kan spara tid i detta arbete, eftersom varje
undersokning ska gds igenom fér hand ute pa
klinikerna.

Kort diskussion om gemensamt RIS/PACS. Ser
valdigt olika ut, och for att kunna jamfoéra
maste vi veta att det funkar. P&pekas att varje
forvaltning lagger oerhért mycket tid pa detta,
eftersom det finns s& manga koder.

Grupparbete vidtar:

- Inom vilka omraden ser ni stérst behov
av regional samordning eller
gemensamma arbetssatt inom DT?

- Vilka metoder, undersdkningar eller
patientfléden boér prioriteras forst?

- Finns det ndgot omrade dér ett
gemensamt arbetssatt relativt
snabbt skulle ge stor nytta?

- Enas om hogst tva prioriterade
behov

Gemensam redovisning:

Diskuterats bl.a. att inkludera klinfys
barn. Aven att strélsdkerhet maste
beaktas, och att man behéver anvanda
resurser optimalt. Idé om att jobba med
gemensamma kompetenskérkort.
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3. 10:40-11:15
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Far man ett uppdrag, med oméjlig
uppdragsbeskrivning, gar det inte att ta
till sig uppdraget. Maste kunna prioritera
- vad ar “flaskhalsen”? Man behéver
prata om samma saker: lagger man all
fokus pa ndgra fa grupper, blir det
valdigt svart att som chef skicka i vég
olika undersdkningar brett. Vad ska man
fokusera pa? Alla behéver jobba i
samma riktning, och prioritera en sak i
taget. Flera instdmmer.

Papekas ocksa att det &ndras valdigt
mycket pd CT Thorax, vilket &r ganska
besvarligt. Kraver protokoll och
uppldrning. Man skulle behdva ga
vidare, och se vad som ar nasta steg.
Kanske skapa en regiongemensam
utbildning p@ GS Hjarta?

Tas &ven upp bemanningen pa labb:
finns olika kompetensnivaer, som det
vore bra om man fick upp. Aven att
scanning ar olika, liksom patienternas
flode och det som ar “runt omkring”.
Valdigt viktigt att de undersdkningar
man inte har, nar de val kommer, s3 ska
man kunna hanvisa vidare.

Sigrid Fors menar att det ar mycket av
dessa tankegdngar som man funderat
pd. Kommer sammanfatta det som sagts
idag, och ta med till nasta moéte.

Fér narmare information/detaljer; se
ppt: 2026-09-16 Presentation
enhetschefsnatverk.pptx

samt pdf:

Uppdragsbeskrivning Metodteam DT
2024-07-12.pdf - Chefgruppering BMA,
rontgensjukskdterskor och
underskdéterskor

Laget runt inkl. sommaren

Hans anser att sommaren kan delas in i tva
perioder: en bra och en med manga problem.
Vet dnnu inte vad personalen ansdg om
sommaren. Just nu har man bara fyra maskiner
i bruk pa hela NAL, varpd man far skicka i vag
vissa undersdkningar. Jobbar dven med
rekrytering, framst av underskoterskor.
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Elisabeth ber&ttar om situationen pa SkaS: fatt
pussla mycket med personal under sommaren,
och tackt upp allt mdjligt. Férdelen med
Lidkdping ar att man kan stéanga kvallar och
helger, och bara kéra dag. Trots resorna har det
fungerat bra mellan enheterna, och lart upp de
nyexaminerade i Skdvde och Lidkdping. Ska nu
gd in i Tessa ocksa, sa blir en utmanande host pa
flera satt med mycket nytt.

Shishi berédttar om sommaren pa SAS: haft en
del sjukdomar, men &nda bra scheman. Har inte
behovt skicka i vag undersdékningar. Dock en del
k6 pa MR. Haft tre nya, varav en som inte kunde
jobba hela sommaren.

Haller nu pa att planera manad fér manad hur
det gar for MR, och &r férhoppningsvis snart

i kapp. En bra sommar, trots allt.

Natasha informerar frdn SU:s sida att man haft
det lite tufft pa ldkarsidan, men anda lyckats fa
ihop det. I dvrigt ar det mycket
ombyggnationer/flytt. Kommer ga ner i
produktion pa vuxensidan, och SAS kommer
hjélpa till en del. Lokalutmaningar &ven pa barn-
sidan. Man har dock stannat en del i
utvecklingen, och inte kunnat félja nya krav. Man
ser aven over introduktionen, eftersom det ar en
del rotation mellan vuxen och barn.

Sandra uppger frdn barn-sidan att man kunnat
hantera sommaren, aven om det inte varit helt
friktionsfritt. Ska utvérdera och padbérija
planering @ven fér nasta sommar. Haller &ven pg
att rekrytera MR-sjukskoéterskor. Har kommit in i
Tessa, och bérjat arbeta i det. Ser 6éver hur man
ska lagga in olika kompetenser/professioner i
systemet.

Ines séger fér SU/O:s del att sommaren varit
helt OK. En del sjukdom, mycket bokat, CT
hjartan o.s.v. Hade inga patienter under andra
halvan av sommaren. MR-sjukskoéterskorna satt
och ringde in patienter till CT. Struktur saknas.
Konstateras att detta ar ett SU-problem, som
dven varit uppe pa ledningsniva for diskussion.
Kommer ocksa rekrytera en ny chefkollega.

Berattas fran SU/M att sommaren var ganska
okej, men fick fyra ldngtidssjukskrivningar i
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4. 12:30-13:10

Yﬂ VASTRA

bdérjan av sommaren. Hade heller inga maskiner,
men véldigt manga patienter. Ett par studenter
bar upp valdigt mycket av det konventionella. De
sena veckorna var valdigt svara och utmanande.
Hade inga patienter inbokade, varpd man fick
avsatta ett par underskéterskor att boka CT
resp. MR. Nadde maltalet for CT, och mer &n det
till och med.

Nar man utvarderade sommaren fick man till sig
att det var battre &n andra &r, men inte OK att
tva studenter skulle bara hela avdelningen
konventionellt. Med 10 sjuka/dag gick det dock
inte att 16sa pa annat satt. Hosten &r som den
ar. Har ingen 1angsiktig prognos just nu.

F6r SU/S anses att det fungerat bra: arbetsfokus
infor nasta sommar. Valdigt manga ultraljud
denna sommar, och har samplanering kring
detta med radiologen och olika mottagningar.
Man behéver “takta” med varandra.
Avstamningar man-tors under hela sommaren.
Ganska noéjda &nda, och alla SU-tomterna har
haft fokus pa effektivisering. Vad kan varje
sektion bidra med? Har aven en del nya chefer,
och ska med det géra verksamhetsutveckling
under hdsten. Ocksa utveckling av kryo-
undersékning brdstcancer.

Kristian uppger fra&n SU/mammografin, att det
fungerat bra under sommaren. Blir lite langre
Iedtlder for patienterna, eftersom man drar ner
pa lakarbemanningen. Ar bemannande pa bade
lakar- och sjukskoéterskesidan. Hyfsat bra
ledtider. Aven lite nya projekt pd gang.

Sadettin beréattar fran SV att man kunnat 6ppna
Angered med Hégsbo-personal, och Hégsbo med
Kungalv-personal. Har utvarderat vecka till
vecka, och fick efter sasmmanstallning betyg
3,84. Har lite problem med MR, och omhandertar
mycket av Narhalsans remisser. Jobbar ocksa
med kékortning. Har dven k& pa CT hjarta. Ska
f& ny CT-maskin till Hdgsbo hésten -27, och
kommer da producera mycket mer CT hjarta.
Kanns valdigt positivt.

Tessa — allmant

Shishi féredragande.

Berdttar om vad som hant sedan forra
métet, och om implementeringen pa
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5. 13:10-13:45
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SAS. Diskuteras just nu om man ska ga
in med ytterligare en lakarprofession.
Kort diskussion om bemanning och
utbildningar. Viktigt att ténka pa i
vardagen ar att all personal i Tessa ar
registrerade pa réatt stationer.

Férevisas aven hur man filtrerar ut
resurser i systemet, om man t.ex. vill se
en enskild sektion. Rekommenderas
ocksa att ha fasta scheman, om méjligt.
Sparar mycket tid och energi, och nu ar
ratt tillfalle att inféra det. Tessa
underlattar arbetslivet.

Stalls fraga om prognosen for Al-
verktyget? Svar om att det torde vara
2028, da Tessa implementerats 6verallt.
Forsta dd kan Al-verktyget kopplas pa3.
Stalls aven fraga om fasta schemarader?
Svar att alla har fasta rader, men finns
4nda en viss flexibilitet for att fa ihop
bemanningen.

Ang. behérigheter for &ndringar sa ar
det bara sarskilda personer som fatt
detta. Skas vill ha en hog
detaljeringsgrad nar man schemaldgger:
hur l16sa detta?

Biljana sammanfattar: mycket bra
diskussioner, lar oss av varandra, delar
erfarenheter och att man inte gar i
"fallgroparna”. Shishi uppmanar alla att
inventera alla anstallningsformer, rutiner

och regler.
Chefsgrupperingarnas Biljana
uppdragshandling Manasieva

Biljana féredragande.

Presenterar initialt bakgrunden och
Morgan Perssons roll i detta, som utsand
representant fran Samordningsradet.
Denna gruppering maste f& méjlighet att
titta pd@ detta, och uttala sig. Detta bl.a.
eftersom vi jobbar sa olika i de olika
forvaltningarna. Vad har vi for
beslutsmandat? Vi har ett uppdrag, men
vad innebar uppdraget?

Biljana tar med sig de synpunkter som
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kommit in idag, och tar upp med
Morgan. Vad vill denna gruppering med
detta? Shishi menar att vi aldrig
kommer dga mandat for beslut, men vi
kan implementera och lyfta olika
forandringar. Utifran det uppdrag vi har,
vad kan vi inféra? Kanske halla en
workshop for att diskutera detta. Anses
att om vi tar fram bra férslag, s
kommer de inte méta motstand. Svarare
dn sa ar det inte. Vi maste vara eniga
om syftet. Likasa ar det upp till oss att
valja amnen.

Ska vi ha rapporteringen till vara
forvaltningar? Kan tyckas saknas
kontakt mellan de olika grupperingarna.
Mer samordning behdvs. Nastan
uteslutande sektionschefsgruppen som
inte aterrapporterar. Ar ocksa en
utmaning att kontaktpersonen inte
narvarar vid dessa moten.

Stalls fraga om det beskrivs hur
chefsgrupperna ska rapportera till
varandra? Blir valdigt tungrott om det
inte finns vagar emellan. Svar om att
man har tagit upp detta i
Samordningsradet, och att man gérna
vill ha samarbete med chefldkargruppen
och administrationsgruppen. Hur tar vi
oss "dver granserna”?

"Mandat”, "syfte” och "beslut” maste
diskuteras vidare. Bordldggs.

Fér narmare information/detaljer; se
docx: Uppdragshandling
chefgrupperingar september 2026.docx

Sammanfattning 28/5

Biljana féredragande.

Informerar om att man arbetade valdigt bra, och
kom fram till vissa saker som vi ska prioritera.
Arbetet har inte presenterats an i
Samordningsradet, men gérs inom kort. M3ste
dven tanka pa uppféljning och aterkoppling.

Matris forevisas, med ett antal mal till 2030 som
sattes upp. Bl.a. om regiongemensamt
RIS/PACS, liksom regiongemensamt BFM.
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Aktiviteter till resp. mal presenteras. Samverkan
maste ocksa fortsitta starkas, bl.a. genom att
man delar med sig av goda exempel, liksom vad
som gatt mindre bra.

Shishi menar att det handlar om vilka amnen vi
vill ha, vad tycker vi ar viktigt att prioritera, aven
for chefer. Kurser?

Kort diskussion om mentor/mentorskap/hur
skaffa en mentor. Patalas att det finns ett
mentorskapsprogram. P& SAS har chef och HR i
samrad moijlighet att ta fram en mentor till olika
verksamheter for att ge stéd.

Konstateras att denna gruppering redan goér
ganska mycket av aktiviteterna idag, medan en
del finns kvar att ta tag i. Biljana tar med sig de
synpunkter som inkommit under diskussionerna
av denna punkt, och aterkommer.

Ovriga fragor Alla/Biljana
Manasieva
e Kliniskt radiologiskt bas8r
Vilka férvaltningar har detta, och
hur gor vi det regiongemensamt?
Aven hur vi ska omhanderta vara
nyexaminerade sjukskoéterskor?
Uppges att i NU-sjukvarden har
man detta, men behdvs ett
regionalt téank. Aven pa SU har
man radiologiskt basar, dar man
varvar bade handledning, teori
och praktik. Konstateras dock att
vi inte har information om nar ett
kliniskt radiologiskt basdr startar
for en sjukskoterska, da bara HR
har den informationen.
Kort diskussion vidtar, om olika
perspektiv och aspekter att
beakta. Men hur gar vi vidare
med detta? Hur behaller vi var
personal? Foreslas att Biljana och
Shishi tar upp detta till
Samordningsradet, Morgan eller
Markus, och &ven om vi far
tillbaka "bollen” s har vi da i alla
fall mandat att agera vidare.
BESLUT: enligt forslaget.
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8. 15:10-15:30
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Stalls fraga om nagon férvaltning
har nedskrivet vad som ska inga i
kliniskt radiologiskt basar, och
introduktion? Svar om att SV -
Kungalv har detta.

NNEC

Biljana uppger att nasta traff ar i
Gavle. Nar man startade detta
gjorde man ett stort arbete for
att fa tag i alla regioner, och
arbeta gemensamt. Man skulle i
stdllet for Teams anvanda Zoom
(eftersom det tilldter fler
anvandare), men alla har inte
Zoom. Ldsningen blev en
WhatsApp-grupp i stallet.
Fungerar detta? Synpunkt om att
mejl kanske ar battre? Finns
anledning att testa WhatsApp-
gruppen nu, och utvardera detta
vid nasta tillfalle. Ytterligare
synpunkt om att om man ska
anvanda WhatsApp, ar det battre
att man har en kanal, inte en
chatt. D& kan bara
administratdérerna skriva, och
deltagarna kan bara se
reaktioner. Gillas.

Just nu Region Skane som haller
i vardskapet.

Studiebesék v8ren 2027 - SU/O
Datum behdver bestdmmas, men
brukar ligga i maj. Biljana och
Shishi kommer ocksa satta sig
och planera alla mdéten fér 2027.
Ines ser dver lampligt datum,
och aterkommer till Biljana.
BESLUT: Ines och SU/O star
vard for studiebesoket till varen
2027, och da ingdr &ven rundtur
pa klinisk fysiologi barn, vuxen
och radiologi.

Utcheckning

Flera anser att det varit ett bra moéte,
med mycket att diskutera. Avslappat
och trevligt att traffas. Man kan vara
arlig, éppen, transparent och det kénns
tryggt. Bra diskussioner, och TESSA-

Alla



informationen var mycket givande.
Erfarenhetsutbytet mycket viktigt.

Anses dven att detta forum har mognat:
vi visste inte riktigt férut hur vi skulle ta
oss framat och arbeta. Vi ar sdkrare
idag, och bilden av vad som forvantas
av oss ar klarare. Hittat satt att arbeta
med olika fragor, mer framgangsrikt.

Biljana tackade samtliga for gott
deltagande och avslutade dagens moéte.

Information till andra grupper
Vid behov

Nastkommande moten

e 2026-10-21, Regional Chefsgrupp BMA, Rtgssk, usk,
kl. 14:00 - 16:00. Plats: MS Teams (se Outlook)

darefter

e 2026-12-02, Regional Chefsgrupp BMA, Rtgssk, usk,
kl. 14:00 - 16:00. Plats: MS Teams (se Outlook)
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