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Verksamhetsplan
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infors utan sakrade
resurser

framtagande av
vardprogram

BFM paborjar
kommunikation angaende
framtida delaktighet i
arbetet med vardprogram.

Resurs anpassad till  |Genomférda tre Tre fokusomraden for kloka |[RPO BFM
uppgift fokusomraden for kloka kliniska val beslutade /
kliniska val
Remittentdialog. Ett av
malen: Minska remissinflédet
och dka kvaliteten
Resurs anpassad till BFM &r delaktiga i nagra Informationsinhdmtning och |RPO BFM
uppgift regionala processteam nirmande kring regionala
processteam (RPT)
Inga vardprogram Justera SVF-filter. BFM pabérjar RPO BFM
infors utan sakrade kommunikation angdende
restrser framtida delaktighet i
arbetet med vardférlopp.
Inga vardprogram BFM har god insyn i RPO BFM
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Frslag till i i ingsrédet fér bild- och i jicin VGR 10. Koncemikontoret genom koncernstab HR sikrar ar avropstider och framférhilining for avrop
o v r 20281212 inom ramen far nynjande av det natonella bemanningsavtalet dr sdskvata | avsikt s sekre den
rp- o akuta radiologiska verksamheten i VGR i den utstrickning tillricklig produktivitet inte uppnitts

i WGR har tidigare stillt sig bakom "MZIbild BFM

VER - Knmpztzns'nrsﬂmmng ach kapt vind™. Som en foljd av detta stiller sig samordningsridet Sven inom de egna BFM-verksamhetema ach bemanningspoolen inte racker till
bakom foljand: 11, att avropstider och forhalining for avrop inom ramen far nyttjande av
2 sl veR- 5 £ ach kagt 2 revid et nationella bemanningsavialet 3 adekvata | avsikt ot s3kra den elektve radiologiska

& ordférands | samardningsrider. 1veriden k@ uppnies inom de egna ar-

verksamheterne och bemanningspaolen ints ricker bl
2 Sjukhusen vaster tar pd sig uppamgm att vara forsta instans for utfrare av radiologiska Lo

for =i for patienter frin kommuner i 12. Koncernstab uppdrag och produktion fér i uppdrag att, i samrid med kencernstab VEI och
GEmbarEsRmridat, dvs. GEteborg, NE, Alingsds, Harryds, Kungsly, Lerum, Lilla edet, Maindal, berorda férvaltningar, ta fram forslag fill eventuelit nya avtal med privata vrdgivare inom bild-
Fartille, Stenungsyod, TiSm ach Gckers. och funksionsmedicin. £n befintlig arbetsgrupp finns pd plats.

3. Kencemstab verksamhetsuppfaljning, ekonomi och inkdp fljer upp am prizer fér radiclogiska i l’-ﬂncemkbmrﬂseﬂw kencernstab HR tar \__ssmmd med 'owa\ln{ngarna fram f?rs\a_g n\lf_i:‘r
undersakningar fér primarvirden vid sjukhusen i vastar &r hégst samma som privata virdgivare VGR samardnzds skrivitetsr som bar genamfiras med avseends pa kompetensfarsérining inom
. bild- och funitionsmedicin | VGR

4 Kan(emknmnragznnm koncernstab uppdrag och produktion hilso- och sjukvard tar fram forslag 14 vid mﬂ}ﬁmed ‘samordningsradet 2025-02-20 ska stallning tas till en plan for uppfoljning av det
p3 métt for stt mta produktivitet inom BFM per modalit=tinom MR, O, konventionel rontgen ovanstaende. 3
och UL 1 firsta hand ska anvindas suseende 15. De stallningstaganden som samordningsr3det gjort enligt ovan samt kemmande uppfdljningar
c:h medarbecarkategun som tagits fram inom nyckeltalssamverkan [NYsAM) rérande bild- och stalls Ibpande till koncemstabsberedningen.

i swerige. sidana med lokalt fr métr fir yreriigar
jimférelser. Forslag redovisas till samordningsridets méte 2025-02-20.

5. Koncemstab uppdrag och produktion halso- och sjukdrd redovisar vid matet med
hur produkty ovan sett ut per férvaltning

och modalitet under 2028,
wid métet med samordningsridet 2025--2-20 ska behovet av produktivitetsBkningar par
farvaltaing ach modalitet faststlas fr st sskerstila 3t ledtider och kalitet sekras fr
inom alla iVGR och 53 att totalt mindre an en
procent av VGR-s radiologiska undersokningar {exkl. granskningar) behéver utféras hos extem
utforare.
Alla forwaltningar i VGR som bedriver BFM fir i uppdrag att ta fram produktionsplaner for 2025.
Dessa ska avse t:adz behow av ul\dehukmr\g&l och av granskningar. | en forsts version upprattar
#ér 202: gjort tidigare. £n gemensam mall for
hur en produksionsplan sks se ut sk ﬂareﬂerlas fram med stéd av kancamstab uppdrag och
duktion av hiilso- och sjukvird. redovisas till ddets mate
2025-02-20
Till mret med ingsridat 2025--02-20 ska i i fir 2025
vars sammanstillds for anaiys och bedbmning av behov av justeringar for st stkersedla an
behovet av BFI for v i egen regi klaras till minst 98
procent under &ret.
Koncernkontorst genom koncernstab HR fr | uppdrag att, i samrid med de berérda
farualtningarns, t= fram forsiag Sl en gemensam bemanningspool fr rontgensjukskaterskor som
slekiva tasi znsprikfor an
de volymer VGR vit il privata utférare i Gt Bgler, Forslaget
redovisas till ssmordningsridets méte 2025--02-20.
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Firslag till stillningstaganden vid motet med samordningsradet for bild- och funktionsmedicin VGR
2024-12-12

samordningsrddet far hild- och funktionsmedicin | VGR har tidigare stilit sig hakom “silkild BFs

WGER - Kompetensforsérining och kopt vard”. Som en filjd av detta stiller sig samordningsradet Sven

bakam faljande:

1. “nalbild BFM VGR - Kompetensfarsdrjning och kdpt vérd * ska revideras ldpande. Huvudansvarig
ar ordfirands | samordningsradat.

2. sjukhusen i vaster tar pi sig uppdraget att vara firsta instans far utfrare av radiologizka
undersakningar fér VER:s primérvard | egen regi fidr patienter fran kommuner i
Giteborzsamridet, dvs. Giteborg, alz, alingsas, Hirryda, Kungily, Lerum, Lilla Edet, maindal,
Partille, stepupssund, Tidrn och dckerd.

3. Eoncernstab verksamhbetsuppfoljning, ekanomi och inkop foljer upp att priser fér radiologiska

undersakningar fir primarvarden vid Sjukhusen i vaster ar higst samma zom privata vardgivare
far.

4. Koncernkontoret genom koncernstab uppdrag och produktion hilso- och sjukovard tar fram fdrslag
pd métt fr att méta produktivitst inom BFM per modalitet inom MR, DT, kenventionell réntgen
och UL I fdrsta hand ska anvéndas produktivitetstal avseende antzl undersakningar/medarbetars
och medarbetarkatsgor som tagits fram inom myckeltalssamverkan (MYS4AR) rorande bild- och
funktiznsmedicin i Sverige. s3dana matt kompletteras med |okalt framraknade matt far yiterigare
jimfarelser. Farslag redovisas il samordningsrédets mite 2025-02-20.

5. Kencernstab uppdrag ech produktion hilzo- och sjukvird redovisar vid matat med
samordningsridet 2025--02-20 hur produktivitetzn enligt punkten ovan sett ut per forvaltning
och modalitet under 2028,

€. vid mdtet med samordningsradet 2025--02-20 ska behovet av produktivitetsSkningar per
fidgrvahming och modalitet faststéllas for att s8kerstdlla am ledtider och kvalitet sgkras far
radiologizka undersakningar inom alla BFM-verksamheter i WGR och =3 3tt totalt mindre dn en
procent v WER:s radiclogiska undersokningar {=xkl. granskningar) behdwver utforas hos extemn
utfbrare.

7. allz farvaltningsr i VER som bedriver BFM far i uppdrag att ta fram produktionsplaner fir 2025.
Dess3 ska avse bide behov av understkningar och av granskningar. | en firsta version upprattar
firvaltningarna sin preduktionsplan fir 2025 pa det st de gjort tidigere. En gemensam mall for
hur en produktonsplan ska == ut ska darefier tas fram med stéd av koncernstab wppdrag och
produktion av hilzo- och sjukvérd. Produktionsplansma redovisas tll samordningsridets mire
2025--02-20.

8. Till métet med samordningsradet 2025--02-20 ska férvaltningarnas produktionsplaner fér 2025
vara sammanstdllda for analys och bedomning av behow av justeringar for att sgkerstdlla an
behovet av BFM-undersdkningar for VGRS sjukvardsverksamheter i egen regi klaras till minst o9
procent under 2rat.

8. Koncernkontoret genom koncernstab HR f2r i uppdrag att, i samrdd med de berdrda
fidrvalmingarnz, ta fram forslag dll en gemensam bemanningspocl fr rontgensjukskoterskor zom
att firstahandsval innan avrop av annan tjanst fior elektiva undersdkningar tas i ansprak far att
omhanderta de valymer vizR vidarebefordrar gl privata utfdrare i g!ﬂgggmm Farslaget
radovizas till samardningsridets mite 2025--g2-20.

10.

11,

1z,

13,

15,

Koncernkontoret genom koncernstab HR sEkrar att avropstder och framfarhalining for avrop
inom ramen for nyttjande v det nationslla bemanningzavtalet ar adekvata i avsikt am s2kra den
akuta radiclegiska verksamheten i VER i den utstrickning tllricklig produktivitet inte uppnatts
inom de egnz BFM-verksamhetema och bemanningspoolen intz rAcker tll.

Koncernstab HR sdkrar att svropstider ach framfarhalining fir avrop inom ramen far nyttjande av
dzt nationellz bemanningsavialet 3r adekvata i avsikt att 25kra den elektva radiclogizka
verksamheaten i WGR i den utstrickning tillricklig produktivitet inte uppnatts inom de egna BFA-
verksamheterna och bemanningspoalen intz rdcker tll.

Koncernstab uppdrag ach produktion fir i uppdrag att, i samrad med koncermstab VEI och
beriirda férvaltningar, ta fram fiarslag till eventuellt nva avtal med privata vardgivare inom bild-
ach funktionsmedicin. En befintliz arbatsgrupp finns pa plats.

koncernkontoret genom koncernstab HR tar i samrad med férvaltningarna fram forslag bl fér

WER samordnade aktviteter som bor genomféras med avseende pd kompetensforsérjning inom
bild- ach funktionsmedicin i vER.

. Vid mdtet med samordningsradet 2025-02-20 ska stillning tas till en plan far uppfoljning av det

ovanstiande.
D= stillningstzganden som samordningsradet gjort enligt ovan samt kemmande uppfdljningar
stalls lopande fill koncernstabsberedningzn.
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Samordningsrdd bild- och
funktionsmedicin
Presentation pa mote med
Hjarta/karl

Samordningsradet

Langsiktiga resursfragor (ex OPT, screening
lungcancer), struktur for samarbete,
kompetensforsorjning ihop med HR/larosaten,
mm

RPO/NPO: RMR, Kloka kliniska val, mm

Chefgrupperingar: kompetens och kvalitet,
metoder, mm

Andra grupperingar: Kostnadskalkylering,
undersokningsmetoder och koder, utveckling
IS/IT, utdata, mm




Samordningsrdd Bild- och funktionsmedicin

Chefgruppering BMA,
rontgensjukskoterskor och
underskoéterskor

Chefgruppering administration Chefgruppering lakare

IS/IT strategiskt utskott BFM

Kostnadskalkylering och

Kapacitet och produktionsstyrning prissattning BEM

RPO BFM

Utdatagrupp BFM

Kodforvaltning

Metodt MR Metodt DT
etodteam etodteam undersokningskoder BFM

Remiss Under- Post- Bild-
Bokning sokning processing tolkning

Uppfoljning
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Samordningsradet T
Langsiktiga resursfragor (ex OPT, screening lungcancer), struktur fér samarbete, T— /\/‘."
kompetensforsérjning ihop med HR/larosaten, mm » —— e
Idé:

Att for resurs- och kompetenskriavande omrade
tillsammans satta mal for (1), 3, 5, 7 ar.
Samarbete pa alla nivdéer > Sl

Utbudspunkter e ol N T
Arbetssitt och processer B ¢
Standardisering

DT - fotonrakn.

Standard CT Photon Counting Spectral CT




UTKAST Resursstod till chefsgrupperingarna
inom samordningsrad BFM

Forslag till stillningstagande (maotet i feb)
Medlemmarna 1 Samordningsrad Bild- och Funktionsmedicin stéller sig bakom:
a. Att1ett forsta steg tillsédtta administrativt stoéd (koordinator/sekr.) till alla
chefgrupperingar enligt Tabell 1 nedan.
b. Att1 ett andra steg sidkra finansiering och kompetens som medger att
chefgrupperingarna kan genomftra aktiviteter inom de arbetsomrade de
ansvarar for.

Stod till samordningsradets grupper
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ST-utbildning
Kompetens

Verksamhets IT

Juridik Upphandling process infrastruktur
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Uppdragsbeskrivning

Uppdraget ska stddja genomférandet av hilso- och
sjukvardsutvecklingsdirektdrens uppdrag kopplat till ett sammanhallet hilso- och
sjulcvardssystem inom Vistra Gotaland med fokus pa [vardens digitalisering och

Millennium.

Vardens processer
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Ledning och styrning
Klinisk styrning

Verksamhetsprocesser Serviceprocesser
Prevention Lakemedel

Screening Laboratoriemedicin {diagnostik)
Oppenvard Medicinsk media

Siutenvird Medicinteknisk produkt

Aterstalla och uppratthilla funktion  Operation/intervention
Logistik (vardnara service)
vardadministration
[nvanarinteraktion

Forskning och utbildning

Stod




I processorientering ar processen
en pusselbit i det stora pusslet.

e Yttre
- Vilken form har
pusselbiten?
- Hur kopplar den till de
andra pusselbitarna?

- Hur funkar din process i
sitt sammanhang?

- Mycket samarbete med
omgivningen

Tydliga ansvar

Viktigt

Vardens processer

2025-01-22

e Inre

- Hur ser din pusselbit ut
inuti?

- Hur fungerar din process
for att leva upp till
omgivningens behov?

- Det inre ska andra inte
lagga sig i ;-)

Processkarta

Vid behov
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