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Agenda

14.30-14.40 Vialkomna! Presentationsrunda (Katrin)

14.40-14.55 Beskrivning av den nya organisationen dar SOR ar ansvarig for RPO och RPT
(Hanna och Andreas)

14.55 -15.15 Metodstodets upplagg och en vidareutvecklad RPT process (Katrin
och Madeleine)

15.15 -15.30 Nytt kring administration (Linda — sjuk, Katrin hoppar in)

15.30-15.40 Paus

15.40-16.00 Ett RPT berattar om sitt arbete - Grav horselnedsattning (Anne-lie Lindberg)
16.00-16.20 Diskussion i smagrupper - Nationell enkat utbildningsmaterial (Maria)
16.20-16.30 Avslutning och infor nasta mote (Katrin)
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Presentationsrunda -

e Metodstddsgruppen

e Hanna och Andreas

Sag hej i chatten! Skriv vem ni ar och vilket RPT ni tillhor! ©
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Beskrivning av den nya
organisationen

Hanna Svanstrom

Andreas Hjertén

Yﬂ VASTRA
v

GOTALANDSREGIONEN



Samordningsrad och kunskapsstyrning

e Ett nytt utdkat uppdraget for SOR samordningsraden, tar dver ansvaret
for och sdkrar regionala programomradens funktion

e Identifiera, initiera, driva och félja upp gemensamma fragor inom
ansvarsomradet :
— tillganglighet
— Millenium
— prioritera utvecklingsinitiativ
- verksamhetsutveckling med stod av digital teknik och data

- kompetensférsérjning och bemanning inom ansvarsomradet



2023-10-02

Strategi for omstallningen
av halso- och sjukvarden

e Fem 6vergripande omraden
~ Néra vard
— Prioritering
— Digitalisering
— Kvalitetsdriven

verksamhetsutveckling och
kompetensférsorjning

- Barnuppdraget




Viktiga milstolpar 2022-2023 Viktiga milstolpar 2024 Onskad malbild 2025

« Digitalt férst utifrAn personcentrerade behov. DEt gOda IiVEt

» Samtliga verksamheter * Genomférande av de digitala tjansterna « Virdgarantins krav pa tillginglighet uj is. ‘ =
kartldgger méjliga digitala tjanster. inklusive ut6kad egenmonitorering. 4 sl Gkl OC en go a Sa
* Néra vard ar invanarens sjalvklara

* Fler patientgrupper omhédndertas i nira varden ingang till varden. 203 O
(indikator: antal minskade remisser totalt till
sjukhusen och besok till akutmottagningar).

» Vilfungerande samarbete mellan
VGR och kommuner (indikator
utskrivningsklara patienter). » Halsoframjande insatser &r tydligt prioriterade i alla
férvaltningar fér att pa sikt minska ojamlikhet

Xx % av resurs ar omstalid till nara vard. 2
« Etablera gemensam malbild i hdlsa hos befolkningen.

for ratt vardniva och hur detta

okar tillgangligheten. * Invanare och patienter tar ett storre

ansvar for sin egen hilsa.

* Plan till resursomférdelning och * Alla barn och familjer har tiliging
forstarkning till Nara vard klar. till stod vid risk f6r ohilsa. * \/i har en etablerat sammanhallen * Tydligt invdnarfokuset hos
i ledning av halso- och sjukvarden. medarbetare och chefer.

Nira invanaren

* Halsoframjande insatser ar
tydligt prioriterade i budget * Vi leder med delaktighet och med beslut » Tillit och ansvar ar barande
och verksamhetsplan. sa ndra berord verksamhet som méjligt. i ledarskap och medarbetarskap.

A I Kl stbd * Sammanhallet FoUUI system, » Alla chefer och medarbetare har forstaelse
Ol i D W LA T g s fér hela Véstra Gétaland. for vikten av att genomféra omstaliningen
digitala I6sningar, dir man kan ha en utifran férutsittningar och behov.
individuellt anpassad plan. .
: e » Starkt attraktionskraft genom kompetens-
* En tydlig plan ar férankrad fér det forsérining baserat pa framtidens villkor.
hélsofrdmjande arbetet i VGR. o
» Lyckad forsta

implementering av FVM.

» EHalsoframjande samverkan sker med

partners i Vastra Gétaland * Implementering av nytt ledningssystem.

* Mer an 30% av alla vardkontakter ska vara digitala och * VGR:s ledare tar ansvar fér alla perspektiv i sin uppféljning

« Infora halsoframjande stéd digitalt inom 100% av alla vardinbjudningar ar digitala. (kvalitet, tillgénglighet, personal och ekonomi).

ett antal omraden, inklusive barnuppdraget. : & e
» Samtliga samordningsrad levererar i sina uppdrag. « Vaxeltjanster mellan frvaltningar.

» Okade méjligheter for erfarenhetsutbyte mellan ledare.

» Skapa olika scenarier fér en sammanhallen halso-sjukvard mot 2030-2035.

* Beslut om organisation, mandat och grupper, ingdende i ledningssystemet saval internt » Aktiviteter for 6kad samsyn mellan ledning, * Kompetensforsorjningsplaner ska utga fran
som tillsammans med partners. professionsféretradare och fackliga om framtida behov utifrAn demografiska
utveckling av framtida kompetenser. utmaningar, férutsattningar i omvériden
och nya arbetssatt.
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» Samordningsrdd och kunskapsstyrning ar en beslutad organisation med tydliga uppdrag.

- : P - * Utbildningsinsatser inklusive ledarskaps- . .
* FoUUI plan fér hela VGR inkluderande samtliga férvaltningar beslutad. utveckling ska utga fran VP KL HoS. * Koncernkontor och férvaltningar arbetar

mer tillsammans med fragestallningar och
* Gemensam produktions- och kapacitetsplanering ar etablerad (KPS). s Koncerngemensam utveckling av beskriver konsekvenser for invanare.

kommunikativt ledarskap.

En sammanhallen hélso- och sjukvard Ledarskap och kompetensforsérjning




Att utveckla kvaliteten i varden

Professionell kunskap - Forbittringskunskap - | Patientens kunskap
+ Amneskunskap * Forsta system « Forsta betydelsen av involvering
+ Personliga fardigheter * Forsta variation och samskapande for
« Virderingar och etk + Fordndringspsykologi - egenvard och halsa
+ Larandestyrt forandringsarbete P

Forbattring av

. Forbattr Ing aV_ Fomammg av patientupplevelsen, vardens
diagnos, behandling Processer och system formaga till effektivitet och
och omvardnad | hdlso- och sjukvarden vardeskapande.

N _/
—~

Prestationsforbattringar och utveckling av vardens tjanster

Enheten Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling,

Batalden P, Davidoff F, 2007 Agneta Patriksson, Susanne Tedsjo, 2018

Okat virde for patienten



Avdelning Stéd och utveckling av vardens processer

Avdelningschef Hanna
Svanstrom



Avdelningens uppdrag:

Halla ihop och stodja arbetet i utveckling av vardens processer och arbetssatt inom hélso- och
sjukvarden

e Vara ett sammanhallande stéd till samordningsrad
och kunskapsstyrning

e Halla samman arbetet med medicinska riktlinjer

e Samordning och samarbete med program Millennium och
arbetet som helhet med vardens digitalisering

e Stodja Klinisk ledning i beredning och administration




Halla ihop och stddja arbetet i utveckling av vardens
processer och arbetssatt inom hélso- och sjukvarden

e FoOrsakringsmedicin

e Koordinera samarbete med Kunskapsstod psykisk halsa
(KPH) och Kunskapscentrum for jamlik vard (KJV)

e Halla samman det regionala barnuppdraget i sin helhet

e Regionalt halla samman arbetet med utbildningsplan fér
kvalitetsdriven verksamhetsutveckling och CHI etc




Avdelning stdd och utveckling vardens processer

Omraden

Nationell samordning kunskapsstyrning

Samordnare Kerstin Hinz

Regional samordning stod till samordningsrdd och kunskapsstyrning

Operativt stéd - Samordnare Andreas Hjertén
Samlat metodstdd - Samordnare Katrin Pallin Modig
Medicinsk beredningsgrupp (redaktion)
Samordnare Carin Svensk

Instyrningsfunktion och stod Klinisk ledning
Samordnare Leena Ekberg

Halso- och sjukvardens digitalisering
Samordnare Hanna Svanstrom

- Mottagande Millennium

— Digital transformation

Forsakringsmedicin
Personcentrerat arbetssatt,
laranderum, Levande bibliotek,
samskapande, patientmedverkan
Koordinera samarbete med KPH, KJV
Barnuppdraget
Halla ihop natverk tex:
= Inforandeansvariga Personcentrerade
vardforlopp
= Inforandeansvariga Halso- och
sjukvardens digitalisering
=  Funktionsgrupp utvecklingschefer




Adjungerade

Kontaktperson,
utsedd av KL HoS

* Halland

* Privata vardgivare

Samordningsrad

Verksamma i VGR

~ordférande -
inom omradet | rimarvard

Regionala
processteam

Regionala
processteam

programomrade

Regionala
processteam




Regionalt programomradet

Barn-och ungdomars halsa

Hjart- och kérlsjukdomar

Infektionssjukdomar

Kirurgi och plastikkirurgi

Kvinnosjukdomar och férlossning

Medicinsk diagnostik

Nervsystemets sjukdomar

Njur- och urinvagssjukdomar

Cancersjukdomar

Perioperativ vard, intensivvard
och transplantation

Psykisk halsa

Rorelseorganens sjukdomar

Ogonsjukdomar

Oron-, nidsa- och halssjukdomar

Akutvard

Hud- och kdnssjukdomar

Endokrina sjukdomar

Lung- och allergisjukdomar

Mage- och tarmsjukdomar

Rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin

Reumatologiska sjukdomar

Aldres hilsa

Primarvardsradet

020 T ——0 AT T 2200 2000

Samordningsrad /

Samordningsgrupp neonatalvard

Koordinator

Barns och ungdomﬁ(rs hélsa

Karin Andersson

Hjarta-Karl

Karin Lundgren

Infektion

Madelene Hammar

Kirurgi/plastikkirurgi

Lillemor Harnell

Kvinnosjukdomar och forlossning

Carolina Bergerum

Bild och funktionsmedicin

Eva Wallstrom

"Koncernlab" 5U

Neurologi Malena Lau
Urologi Michael Zijp
Onkologi Elisabeth Rahmberg

Antestesi, Operation, Intensivvard

Madelene Parkhagen

Barn- och ungdomspsykiatri

Erika Ekstrand Adolfsson

Vuxenpsykiatri

Lise-Lotte Risod Bergerlind

Rattspsykiatri Lise-Lotte Risd Bergerlind
Ortopedi (handkirurgi) Ann Tornell

Ogon Andreas Hjertén

Oron, ndsa hals Anette Sandell

Akutvard Leena Ekberg

Prehospital vard

Lotta Lofgren

Hud- och kbnssjukdomar

Lisbeth Mensas

Internmedicin

Annika Martensson

Rehabilitering habilitering

Fredrik Barg

Reumatologi

Fredrik Barg

Geriatrik

Fredrik Barg

Primarvard

Karin Overgaard

Levnadsvanor

Sillsynta sjukdomar

Tandvard

RPO [evnadsvanor
RPO Séllsynta sjukdomar
RPO Tandvard

Malena Lau (koordinator)

Anna Lindhé (koordinator)

Paula vom Hofe (koordinator)

24 SOR
+ tre RPO
Samordningsgrupp neonatalvard

21 koordinatorer (just nu 11 fran
avd vardens processer)

8 SOR med egna sekreterare
Andreas teamsamordnare,
koordinerar koordinatorerna

Aterkommande avstamningar med
samtliga koordinatorer, ca manadsvis

Gemensam samarbetsyta pa SOFIA,
inkl. OneNote

Samlad information om

koordinatorsrollen

samordningsrad.docx (sharepoint.com)



https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-rs-koordinatorer-samordningsrad-hos
https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rs-koordinatorer-samordningsrad-hos/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B70E526DB-7B3A-4670-8675-0C1F62330617%7D&file=Samlad%20information%20om%20koordinatorsrollen%20samordningsr%C3%A5d.docx&action=default&mobileredirect=true
https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rs-koordinatorer-samordningsrad-hos/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B70E526DB-7B3A-4670-8675-0C1F62330617%7D&file=Samlad%20information%20om%20koordinatorsrollen%20samordningsr%C3%A5d.docx&action=default&mobileredirect=true
https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rs-koordinatorer-samordningsrad-hos/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B70E526DB-7B3A-4670-8675-0C1F62330617%7D&file=Samlad%20information%20om%20koordinatorsrollen%20samordningsr%C3%A5d.docx&action=default&mobileredirect=true

Patienter och narstaende

Verksamhetsniva

Regionala processteam

M Levande Utvecklings-

Samordningsrad

A + NPO ledamot

bibliotek std Medicinsk
-4‘ —] redaktion/rad
.. In/utdata
God/nara vard stod
kontaktpersoner

Kunskapsstyrningens

nationella niva SJkavard%o
regional niva



Uppdrag koordinator

M Stodja samordningsradet i sitt uppdrag att leda och samordna det
koncerngemensamma arbetet inom sitt ansvarsomrade

M Bidra med kunskap om hur systemet for ledning och styrning fungerar — sakerstalla
att olika fragor hanteras i ratt forum (LOTS)

M Lyssnain samordningsradets behov och mojliggora tillgang till kunskap, kompetens
och funktioner som samordningsradet behover i sitt arbete (ekonomi, HR,
vardanalys, informatik) (FACILITERA) e Y

M Rollen koordinator ar tillsammans med ordférande kontaktvagen for fragor till

mordningsra i '
samordningsradet Andreas.hjerten@vgregion.se

= )

M Koordinator ska tillsammans med ordférande och utsedd sekreterare planera infor
moten och arbeta efter méten

M Tat samverkan med metodstod for fragor som ror sarskilda uppdrag och
processteam (RPT) ex (digitala registreringsprocesserna) S

Bas 20%

M Bistd och administrera i remisshantering och revidering av styrande dokument
utifran framtagen process

M  Stotta samordningsradets arbete utifran ett generellt arshjul med olika perspektiv
(nationellt, sjukvardsregionalt, internt VGR, datum for leverans och uppfoljning)


mailto:Andreas.hjerten@vgregion.se
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Metodstodets upplagg och en
vidareutvecklad RPT process
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Metodstodets Overgripande -

principer for arbetet

e Coachande och handledande stod

e Aktivt och narvarande under processteamets planerings- och

uppstartsfas, darefter mer en bollplanksfunktion

® Processteamet ansvarar tillsammans med Samordningsrad, och
darmed verksamheter, for det lokala utvecklings- och

forbattringsarbetet




2023-10-02

Metodstodet kan bista med:

« Avstamning med SOR infér uppstart av nya team

- Vara radgivande till SOR i intressentanalys samt rekrytering och registrering av deltagare till
forbattringsteam

« Tillsammans med teamens ordférande och koordinator planera och férbereda uppstart
« Skapa kontakt med for teamet relevanta stodfunktioner

« Vagleda teamet till relevanta utbildningar i férbattringskunskap och vid behov
féorandringsledning

« Guida ordférande och koordinator i administration kopplat till teamets arbete.
« Stddja teamets arbete i genomférandefasen

« Fungera som bollplank kring metoder och arbetssatt; till exempel nuldgeskartlaggning,
sambandskarta, gapanalys, genomférandeplan med mera

« Bidra med kunskap om arendehantering och beslutsprocesser kopplade till teamets arbete,
till exempel kring styrande dokument

- Bistd i arbete med avstdmningar och slutrapporter
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FOrutsattningar for att metodstodet ska kunna
initieras — och for att fa god effekt av teamens
arbete!

e Utsedd kontaktperson inom SOR for teamet

* Arbetet ar val férankrat i berérda verksamheter och lokalt stod (exempelvis

verksamhetsutvecklare, in/utdataansvariga) finns tillgangligt
* Att mojliga ordférande och koordinator finns tillgangliga

e Att personer med kunskap om, samt intresse och vana av att leda eller arbeta med

forbattringsarbete, engageras som ordférande och koordinator.
» Att deltagarna i teamet ges tid for att genomfora arbetet

» Att deltagare i teamen utses bade utifran kompetens inom omradet och utifran
mojligheten att driva och vara aktiva i det lokala forbattringsarbetet som foljer pa teamets

arbete




Kommunikation,
information och planering
av genomforande pagar
I6pande

Lokal
uppféljning
av vard-

Regional och lokal
Forbattringsprocess -

grundmodell for det processarbete metodstodet stddjer

PGSA-
arbete kring
lokalt
utvalda

Prioritering
av fortsatt
arbete

process

Kunskaps-
stod
anvands

och
patient-
utfall

Lokal
inférande-
plan for
omhénder-
tagande av
forbattrings
omraden

Lokal
struktur for
in- och
utdata

atgarder

Lokal
nulageskart
laggning
och
gapanalys

Lokal niva
nominerar
ordforande,
koordinator
och

Lokalt
metodstod
identifieras

och

Uppféljning och
larande

Lokala aktiviteter

Arlig uppféljning och
stallningstagande till
RPT’s fortsatta
arbetsform

Genomforande av

Lokal niva
Synpunkter
pa remiss
utifran
genomfor-
barhet

Startpunkt; remiss,
regionalt behov eller
lokal process for upp
skalning

Region och
kommun
lamnar
synpunkter
enskilt

Beddmning av vilken
form av atgard eller
processteam som
behover tillskapas

Gemensam
bedémning
av region,
kommun
och lokal
niva.

Lokal
process for

inférande
startar

Beslut fattas om att
starta processteam

Beslut av
Samordning
srad, klinisk

ledning
eller
utvecklings
chefer

Remiss-, godkannande-, initieringsfas

aktiveras;

data/analys
verksamhets

utvecklare

Metodstdd utses

Regionalt
metodstod
fran
avdelning
stod och
utveckling
av vardens
processer

medlemmar
till RPT

RPT rekryteras och
nomineras

Regionalt
metodstod
inkluderar
kommun-

och
patientfore
tradare

Forberedelsefas

Planering av uppstart

Stodfunktioner
involveras

Regionala
stod-
funktioner
kontaktas

Regionala aktiviteter

RPT startar med
nuldges- och
gapanalys

Regional
nulageskart
laggning
bygger pa
det lokala

Identifiera
forbattringsomraden

Regionover
gripande
forbattrings
omraden
inkl mal,
delmal och
atgarder

Indikatorer definieras

Stod-

funktion for

in-, och

utdata
leder

processen
kring
indikatorer

Kunskapsstod for
béde patient och
medarbetare

Kan vara
styrande
dokument,
beslutsstod,
information
s-, eller
utbildnings-
material

Genomforandefas

planerade atgirder

Process-
teamet
arbetar med
region-
overgripande
forbattrings-
omraden

Processteam
avstamning;
plan, mal,
status samt
behov av
fortsatt
arbete

Regional
uppfoljning
och
gemensamt
larande

Uppfodljning och

utveckling




Processbeskrivning steg for steg pa

Vardgivarwebben
Regional och Lokal

Forbattringsprocess

Utveckling och uppféljning

Biobank Vast

Forskning och utveckling, FoU

HTA-centrum

Regional kunskapsstyrning
Informationsmaterial
Lakemedelskommittén
Nyhetsbrev kunskapsstyrning
Ordnat inférande

Personcentrerade och sammanhallna
vardférlopp (PSV)

Program- och prioriteringsrad
Regional samordning
Regionala stédfunktioner

Radet for artificiell intelligens inom halso-
och sjukvard

Valkommen till en sida for er som arbetar med férbattringar i
processteam av olika slag. Har finns stod, steg for steg, i
processarbetet. Sldan &r under uppbyggnad, darfér funkar inte alla

Remiss-, godkannande och
initieringsfas

Forberedelsefas

Denna fas bestar av tre steg dar
ingangen till processen kan vara ett
behov av att omhanderia eft
kunskapsstod, eft regionalt och/eller
kommunalt initiativ eller en lokal
idé/innovation.

Genomforandefas

Forberedelsefasen innehaller totalt tre
steg och syftar till att fa stodfunktioner
och teammedlemmar pa plats samt en
god planering gjord for processteamets
aktiva arbete.

Uppfoljning och larande

Genomforandefasen innehaller fem steg.
Malet &r borja arbeta med olika atgarder
for att forbattra varden for patienterna
For att komma dit behovs en bild av
nulaget, det onskade laget och gapen
dar emellan

Uppfoliningsfasen innehaller tva steg

De syftar fill att arligen stamma av och
utvardera processteamets arbete och att
arbeta for kontinuerlig uppfoljning,
larande och standiga forbattringar.


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/regional-kunskapsstyrning/regional-och-lokal-forbattringsprocess/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/regional-kunskapsstyrning/regional-och-lokal-forbattringsprocess/
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Uppstart RPT - test av ny modell 2024

Individuell uppstart == Gemensam uppstart

e Uppstart fér RPT i grupp 2 ggr/ar - mars och oktober
e Nominering till RESAKS = anmalan till uppstart

e Lang forberedelsetid da rekrytering av deltagare tar tid -
framférhallning med métestider kravs

e Tre heldagar i grupp med grupparbete for RPT. Darefter eget
arbete. Atersamling efter ca sex manader

e Skapa natverk

e Samla resurser
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Nytt kring administration

Linda Dyrendahl

Ya VASTRA
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Dokumentbanken uppdaterad

e Ldsa eller hamta — inte skriva i pa sharepointytan!
e Ladda ner for att skriva i
e Spara inte pa datorn — hamta nytt da vi uppdaterar kontinuerligt

e Aterkoppla till linda.dyrendahl@vgregion.se om nagot saknas



mailto:linda.dyrendahl@vgregion.se
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Rutiner

e Alla deltagare oavsett roll, team,

langd pa uppdrag, anstallning inom s B me e ] bR

b Starta digital registrering av
nominering (inkl. javsprévning) av... ° P nominering (inkl. javsprévning) av...

verksamhet maste registreras och ‘ g Lathuna-eiseng a ‘

EE Principer for uppdragens giltighet ‘

javsprovas.

Avslut och dndring av deltagare med pagaende uppdrag

[ J RESAKS bESIUtat nya tjé nStEkép OCh ‘ Blankett - Avslut och dndring av ‘ ® Information om separat ‘

deltagare med pagaende uppdrag javsprovning

overenskommelser ska skrivas pa ett

o Uppdragsbeskrivning fér deltagare
kalenderar PRETad J g

Information om RPT:s uppdrag,

Uppdragsbeskrivning Medlem Uppdragsbeskrivning Koordinator Uppdragsbeskrivning Ordférande
rekrytering och jav ‘ pE HPIER 9 ‘ % ppdrag 9 ‘Fﬁh ppdrag ]

e Rutin for att ha koll pa vilka deltagare ‘
som ar med i teamen

Patient- och narstaendeféretradare

* Bedeltagare att stélla fragan tiller |z v | @ ey,
forst, ta stéd fran info pa
Dokumentbanken - déarefter fraga till
Linda.

Arvodesblankett ‘ I]Im Levande bibliotek




Moten, fika och maltider

e Ett antal RPT fakturerar fortfarande
fika

e Inga maltider ersatts forutom vid

uppstart av RPT, se fakturarutin

V€Y isirn
GOTALANDSREGIONEN

Giteborg 2023-05-29

Faktureringsrutin regional kunskapsstyrning
Programomrade Kil’l.ll'gi och plastikkirurgi

All fakturering sker via fakturaenhet enligt adress nedan, det ar viktigt att samtliga uppgifter anges.
Fakturabetalning sker inom 30 dagar.

Nya Regionstyrelsen
Fed&0
405 83 Giteborg
I-kundnummer: i70201
¢ Ansvarsmummer 36111
*  Bestdllar-id: 3611137

Ange alltid ditt namn och projektkod/aktivitetskod som avses vid bokningar och bestéliningar:
Programomrade Kirurgi och plastkirurgi, Projektkod; 89287 + Aktivitetskod: 8781

[Aalla NAG:ar inom programomradet anvander samma projektkod och avser kostnader for teammedlemmar
som tillhGr Vastra sjukvardsregionen och ingar i en NAG).

Arvode for patientmedverkan = Ifylinad av blanketten "Patientfiretridare/Uppdragstagare,
A-skatt” Ange specifikt ansvarsnummer och projektkod enligt faktureringsrutinen samt alltid
aktivitetskoden: 8255

Resor
Alla resor ska bokas enligt VGR:s resepalicy, se information pa hemsida: https.//www vgregion.se.
Resor (for nationella moten) bestalls genom resebyran Lingmerths pa telefon 010-441 05 00

Lokaler

Anvand i forsta hand VGR-interna lokaler eller VGR Konferenscenter, Mote far uppstart av processteam ska i
man av plats bokas pd Campus Nya Varvet, Vid det tillfallet ingar middag och logi. Interna lokaler

i bokas | Outlook, VGR Konferenscenter bokas via Regionservice:
https://regionservice.vgregion.se/RNS/administrativ-service/konferens/

Om externa leverantorer av lokaler maste anvandas ska de alltid bokas via VGR:s upphandlade leverantarer

Maltider
Inga maltider ingar | mitena forutom vid matet fér uppstart av processteam

Delge uppgifter

Vid resebokningar (for nationella maten) samt lokalbokningar delger du via e-post:

koncernkontoret kunskapsstyrning@vgregion.se. Ange datum, syfte med motet och deltagare som deltar far
bokningen,

Kontaktuppgifter RESAKS (regional samordning av kunskapsstyrning och samordningsrad)
E-post: koncernkontoret. kunskapsstyrning@wvgregion, se

Telefon: Linda Dyre
Hemsida: www.vg N ' 1 /1 @\ ’::1 /O
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Erfarenheter fran arbetet med
PSV Grav horselnedsattning

Anne-lie Lindberg
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Grupparbete
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Diskussion i sma grupper

e Finns behov av nationellt framtaget utbildningsmaterial?

e Om ja; Vilket mervarde och hur ser ni att det skulle
underlatta inférande och tillampning av kunskapsstodet 1
det kliniska arbetet?

e Ge garna exempel pa kompetens/férmaga som
medarbetare behdver utbildas i?

e Om nej; Finns det andra behov utover utbildning dar den
nationella nivan kan bidra for att stédja regional/lokal
implementering av kunskapsstod?

2023-10-02




Diskussion i smagrupper - Nationell enkat
utbildningsmaterial

e Kartldggningen genomférs hos bade avsadndare (NPO/NSG)
av kunskapsstod och mottagare (regionerna).

e Malgrupp fér utbildningsmaterialet &r vardpersonal.

o Syftet ar att underlatta inférande och tillampning av
kunskapsstod

2023-10-02




Avslutning och infor nasta mote

Nasta mote 6/12 kil 14.30-16.00 - inbjudan kommer!

e Onskemal om teman/diskussionsomraden? Skicka in till
katrin.modig-pallin@vgregion.se

e Regional vardanalys och Informatik och standardisering
har bett om att fa komma

e Nagot RPT som vill dela med sig av sina erfarenheter?

2023-10-02
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