2023-09-15
Forankrings- och kommunikationsplan

For att skapa de basta forutsattningarna for att lyckas med férbattringsarbete ar forankring och kommunikation viktiga delar. For att sdkerstélla att den blir
bade kontinuerlig, informativ och nar ratt personer har ni hjalp av en Férankrings och kommunikationsplan. Det ar ocksa en stor hjalp vid implementeringen
av arbetet.

Utga fran er intressentanalys men ocksa utifran de roller/personer som ni redan vet ar viktiga "bérare” av ert arbete. Ni behover tillsammans i teamet fundera
kring vad ni vill férmedla, med vem/vilka och nar det ska ske. Sakerstall ocksa att det blir tydligt vem som ansvarar for just den kommunikationen. Ni kan har
tanka ur ett regionalt perspektiv men ocksa kring vad era verksamheter/férvaltningar behdver for att stédja utvecklingen och implementeringen av ert
arbete.

Vad ska Vilka aktorer &r  Vad vill ni férankra/kommunicera? Hur nar ni bidst fram? Vem ansvarar Nir ska

férankras/kommuniceras? viktiga att n3? (Vad ar budskapet/informationen) (Vilken linje/kanal, for att budskap/ férankring

(Mal) (Malgrupp) profession) information /information
ges? ges?

(Sandare) (Datum)
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