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Uppdragsbeskrivning RPT medlemmar

Galler for medlem som féretrader patient eller narstaendes perspektiv,
profession, forvaltning eller kommun i ett regionalt processteam (RPT).
For beskrivhing av processteamets 6vergripande uppdrag, teamets
sammansattning, rekrytering med mera, var god se “Bilaga
uppdragsbeskrivning”.

For arbetet inom processteamet innebar
uppdraget som medlem att:

vara aktiv i processteamets arbete med att utveckla och
forbattra vardens processer inom omradet samt géra det i
samverkan med processteamets 6vriga deltagare

bidra med sitt specifika perspektiv som patient-, narstaende-,
kommun- eller professionsféretradare, men aven den
organisation/férvaltnings perspektiv som deltagaren
representerar

inhdmta synpunkter fran berdrda intressenter

sakerstalla patientperspektivet och patientmedverkan i alla faser
av processteamets arbete

bista i att aktivt utvardera och félja upp processteamets interna
arbete.

Arbetet innebar ocksa att:

kommunicera och férankra resultatet av processteamets
regionala arbete med de lokala verksamheterna

stddja och vara aktiv i det lokala forbattringsarbetet

vid behov, utifran teamets omrade, bistd i arbetet med design
av innehall i Millennium.
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Kvalifikationer for mediem i regionalt
processteam

Medlem i ett regionalt processteam ska

e ha patient- eller ndrstdendeerfarenhet av vard och omsorg inom
processteamets arbetsomrade

eller

e komma fran ndgon av de professioner som arbetar inom
omradet samt ha relevant kompetens

e ha erfarenhet och intresse av att delta i process- férbattrings-
och utvecklingsarbete.

+« ha en lokal forankring och engagemang i att férbattringsarbete
sker.

Omfattning och ersattning for uppdraget

Uppdraget som medlem i ett regionalt processteam kan variera i
omfattning éver tid, och beror pa var i arbetsprocessen teamet
befinner sig. Insatsen brukar vanligtvis vara mellan 5-10% (av en
100% tjénst) och har uppehall under sommarperioden 15 juni-15
augusti.

Moétestider och arbetsformer utformas av teamet gemensamt.

Uppdraget ersatts inte utan sker inom ramen foér ordinarie tjanst.
Kommunfdretradare och de medlemmar som kommer fran
konkurrensutsatt verksamhet ersatts daremot enligt sarskilda villkor.

Patient- och nérstaendeféretradare ersatts enligt regional rutin med
sarskilt dagarvode.

Uppfoljning och uppsdagning av uppdraget

Uppfdljning av uppdraget genomférs arligen genom dialog med RPT
ordférande och koordinator. Uppdraget férlangs dérefter ett kalenderar
i taget utan vidare tidsbegransning. Aterlamnande av uppdraget sker
med framférhallning till RPT ordférande och koordinator.
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Resor

Patient- och nérstaendeféretradare erhaller reseersattning. Ovriga
medlemmar ersatts inte. Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstélining star for resor och logi.

Ovriga omkostnader

IT-utrustning, telefoner och arbetslokaler star arbetsgivaren dar
medlemmen har sin grundanstallning for.
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