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Minnesanteckningar dialogmote
samordningsrad och regionala
programomrdden

Sammanstallning gruppdiskussion i helgrupp

Vilka ar utmaningarna med det nuvarande arbetssattet med
samordningsraden?

- Samordningsraden ar framst organiserade utifr@n medicinska
specialiteter vilket skapar utmaningar nar horisontella prioriteringar
mellan omraden pa regionniva behéver hanteras.

- Samordningsraden verkar under olika foérutsattningar vilket innebar att
en standardisering av arbetsséttet riskerar att inte vara andamalsenlig
for samtliga.

- Kunskapsstyrning utgér en central del av samordningsrddens arbete.
Det ar dock utmanande att balansera medicinska bedémningar och
patientnytta mot ekonomiska aspekter samt att relatera den egna
specialiteten till andra omraden. En tydligare koppling mellan kvalitet
och kostnad efterfragas, liksom utveckling av arbetsformer som
mojliggdér genomférbara lésningar, inte enbart de som ar medicinskt
optimala.

- Raden fyller en viktig funktion som forum fér kollegialt utbyte och
erfarenhetsdelning, vilket &r sarskilt vardefullt d@ manga arbetar
ensamma med dessa fragor.

- Det patalas att det finns 5nskemal om nationella forum fér
verksamhetschefer for att starka samverkan och erfarenhetsutbyte
inom det egna omradet (SOR kirurgi lyfter exempel om nationellt
forum).

Hur anvander vi samordningsraden pd basta satt for att med
verksamheten som utgdngspunkt skapa mesta mojliga varde for
patienterna i Vastra Gotaland?
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Karnuppdraget fér samordningsrad ar att maximera nyttan inom
respektive omrdde och avgrdnsa uppdraget till det mest
vardeskapande. Vissa administrativa uppgifter, sdsom hantering av
EU- och EES-intyg boér avvecklas for att frigéra resurser till
karnverksamheten.

Samordningsraden har olika roller och férutsattningar vilket gor det
svart att skapa en enhetlig struktur. Samordningsrad primarvard
hanterar exempelvis ett brett spektrum av frdgor och har en central
roll i de flesta vardférlopp, medan andra samordningsrad har mer
specialiserade uppdrag.

Samordningsraden har en viktig uppgift framat i att stodja inférandet
av det nya modulbaserade vardinformationssystemet. Raden ska
arbeta for att samordna och likrikta riktlinjer samt sdkerstalla att
vardprocesserna dr gemensamma och sammanhangande. Samtidigt
behdver det finnas utrymme for lokal anpassning for att tillgodose
patienternas behov. Tydliga uppdrag och prioriteringar ar nédvandiga.
Samordningsraden &r olika, vissa har specialiteter och arbetar med
”s&llan ingrepp”. Tidig involvering av samordningsraden i processer
maojliggdr kvalitetssakring och effektiv resursfordelning.

Goda exempel bor spridas mellan férvaltningar, dven om lésningarna
inte alltid behdver vara identiska.

Det komplexa systemet vi verkar i kraver tydliga uppdrag och en
gemensam riktning. Samordningsraden verkar framst pa operativ niva
men det &r viktigt att ta hjélp av samordningsraden for att fa in
medicinsk specialitet dven i strategiska fragor.

Stéd av projektledare och tydliggérande av kontaktpersonens roll ar
viktiga utvecklingsomraden. Stdd fran strateger/projektledare skulle
ge 6kad drivkraft och effektivitet i vissa frAgor och projekt.

En konstruktiv och tydlig process for att hantera svarigheter och
oenigheter inom samordningsraden behdver utvecklas.
Kontaktpersonen har dar en central roll.

Det &r viktigt att anvdnda samordningsradens kraft for att skapa ett
samskapande system och att politiska initiativ hanteras med tydlig
kommunikation och konsekvensanalys.

Kommunikation mellan férvaltningar och samordningsrad behéver
forbattras och forvaltningsdirektérer bor tydliggéra mandatet for
nominerade representanter.

Resursfragor sdsom till exempel budget och volymer ligger
huvudsakligen pa linjeorganisationens ansvar och inte pa
samordningsrdden. Om samordningsraden identifierar behov av
forandringar i resursférdelningen ska dessa fragor lyftas till
kontaktpersonen och aven diskuteras lokalt. Det ar viktigt att
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tydliggéra i uppdraget framat vad som &r strategiskt- respektive
operativt ansvar samt hur resursrelaterade fragor ska hanteras inom
organisationen.

Fréga lyfts gallande barnpsykiatri och vardval vilket upplevs innebéara
betydande utmaningar och risker. Det ar viktigt att politiskt fattade
beslut genomfors och att konsekvenserna av dessa kommuniceras
tydligt. Vid behov bor sarskilda forum inrattas fér att hantera
uppkomna risker och komplexa frégor ska diskuteras vidare i
koncernledningen.
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