M Mentimeter

Mote SOR ordforanden, koordinatorer och
kontaktpersoner




M Mentimeter

Vilka ar utmaningarna med det nuvarande arbetssdttet med samordningsraden.

-Svart nar deltagare i radden inte -Arbete med kber och -Behov av tydligare Overbelastade
ar verksamhetschefer *H'Dgt fﬂfﬂ‘{ﬁﬂlﬁg av floden far ofta hﬂntering och bESlUtSVﬂgﬂr Stl’UktLll’er
inflédde av remisser, utmaning stopp nar det involverar fér samordningsradens

att besvara l‘{l”ﬂ. Olika svursuFt Ekﬂl"‘lﬂl"l"llﬂkl’fl aspekter -RCCs fréigor -Intygsskrivning for

samt att remisserna kommer i arbete gari parallellt arbete es realrinasarenden dter tid

flera olika led, samordningsrad, medfor dubbelarbete och J

linje, etc. svarigheter i arbetet

-*Kf-:mfthEVEtEm -Eslﬂlﬂg med Stora SOR Principer for att kommo Ojamn nérvaro
politik eller inte -problem att : . £ o o8

Y& 1 by rceletf - ju'ldﬂll'e | fragor dar radet

resurssattning i uppdragen - inte har mandat

Tidsbrist -konsensus behover
finnas -kontaktperson arbetar
olika




M Mentimeter

Vilka ar utmaningarna med det nuvarande arbetssdttet med samordningsraden.

Avsaknad av Olika tolkningar av Oklar strategisk inriktning Spridda
administrativt stéd uppdraget om vilken typ av fragor som diagnosgrupper, svArt
ar prioriterade e i
Politiska fragor Mycket remisser Olika satt att styra Olika
pudgetforutsattningar
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Vilka ar utmaningarna med det nuvarande arbetssdttet med samordningsraden.

RMR-arbete vaxer Kommunikation, samarbete och Hogt inflode av frdgor Onskemal om

horisontell prioritering mellan s 5
samordningsrad (foljer idag i prioriterade dagar for

stort medicinska specialiteter, regiongemensamt

inte processer etc). arbete
Horisontell prioritering Kravs kompetens inom det F& tid att récka till for Bygg en struktur kring
av resurser (ekonomi) medicinska omradet samt radets drenden ndr hur kontaktpersonerna

injemandat hos de som

ﬂ Arenden okar jobbar
bemannar raden

behovs
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Vilka ar utmaningarna med det nuvarande arbetssdttet med samordningsraden.

Tydliggorande kring Gemensamt sprak for att Arenden som berér flera GaAr vidare till session 2
horisontella prioriteringar kunna gora horisontella samordningsrdd
och vem som tarde prioriteringar mellan raden
pesluten
Metodstod samlat ar Vimaste fokusera pa Tydligare Samordningsgruppen el
viktigt karnuppgitterna. Intyg for uppdragsbeskrivning berdningsgrupoer
EU/ees vard maste lyftas
port.
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Vilka ar utmaningarna med det nuvarande arbetssdttet med samordningsraden.

Bra med gemensam dag Vi behdver mer resurs for Mojlighet att bjuda in Organisering for
som denna ex Vis projektledning politiken spridning av kunskap
Struktur for horisontell Infospridning till Tydlighet vart Inte 6ka regleringen
info spridning invanarna uppdraget i SOR borjar

och slutar
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Vilka ar utmaningarna med det nuvarande arbetssdttet med samordningsraden.

Struktur for samarbete Koordinatorn viktig Tydligare roll for kp Tydlig beskrivning av
mellan SOR vilka Grenden som ska

hanteras av kp

Koordinatorsrollen H&g grad av frihet att Andra funktioner vid Tydlighet i vilka vagar
behdver tydliggdras bemanna sor behov t ex projektledare man kan finansiera t ex
projektledare
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Vilka ar utmaningarna med det nuvarande arbetssdttet med samordningsraden.

Ndagon budget for SOR?
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Hur anvédnder vi samordningsraden pa bdsta satt for att med verksamheten som utgangspunkt skapa mesta méjliga varde
for patienternai \Vastra Goétaland

Samordna stédet och sdkra Samordningsréd har en central Tydligoér mandat dé man Det behover fa lov att varg
flodet fran nationell roll Gven i prioriteringar. Ett kan komma vidre i frégor olika fér att alla har olika
kunskapsstyrning fran halsoekonomisk kompetens/ foutsattningar
remissvar, inkluderat med tank behdver ocksa finnas i
horisontell prioritering, ett dialogen. Kunskapsstyrningen
samlat metodstod och mojlig ar viktig som mal.
genomfoérandekraft.
Jobba utfrdn Samordningsréden bér kunna | at raden fa lov att lyfta Det bedver vara bra kontakt
gemensamma :ﬂ en gemensam/ o fragor som ar viktiga pa och samarbete mellan SOR
Aol sarile £ MIACLELIGETDHSIEELLEY, 9w bdde kort och Iéng sikt och SOR ordférande. Vi
asnboaras 1or ar riktad fér SOR. ; .
o e behover prata ihop oss

uppfoljning Sammansattningen ska vara

chefer och med mojlighet att

adjungera.
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Hur anvdnder vi samordningsraden pa bdasta satt for att med verksamheten som utgangspunkt skapa mesta méjliga vérde
for patienterna i Vastra Gétaland

Jobba med Jobba med Hdalsoekonomi behover Diskutera kultur och

centralisering av vard kunskapsstyrning pbeskrivas, hur kan vi hantera strukturfragor, hur kan vi ha

lastbalansering detta bra. o mer gemensamma
Konsekvensbeskrivningar perspektiv.

ska vara realistiska.

Sprida tydligare Struktur nar Jobba mer med Bidra med

samordningradens uppdrag samordningsrad forflyttning av vard kartldggningar som

::h roll. Tydliggora vagen involveras i politiska mellan nivaer underlag for beslut
’ drenden.
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Hur anvédnder vi samordningsraden pa bdsta satt for att med verksamheten som utgangspunkt skapa mesta méjliga varde
for patienternai \Vastra Goétaland

Gora framtidsspaningar Strategisk, taktisk och operativ Samarbeta mer runt Samordna tillganglighet

niva. SOR behover jobba mest el - T
& otaratly Aiva. SOR behiver kompetensforsorjning och koer, kan ga i till viss

omvdrldsbevaka och se vad NIva.
som kommer framat.

Tydliggora Vikten av natverk laro Vill ha input fran Fa till battre synkning i
Samordningsradens av varandra och kontaktperson o fragor, storre ensning i vilka
uppdrag. Hur matchar kollegialt 1&sa fragor koordinator om systemet, fragor som skjuts till SOR, bl
koncernledningens arbetssatt - men det ser av forsakringsdrenden

kontaktpersoner. Ta ansvar olika ut i olika rad
for en helhet.
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Hur anvdnder vi samordningsraden pa bdasta satt for att med verksamheten som utgangspunkt skapa mesta méjliga vérde
for patienterna i Vastra Gétaland

Bidra till det strategiska Standardisering i Hitta balansen mellan Arbeta med best
ansvaret, men inte arbetssdatt inom de oliko det kortsiktiga och practise
ansvara for det. omradena langsiktig
Ta fram en tydlig Knyta ihop regionala o Styrka att vara en del av Lyfta in patientfokus
konstitution for lokala processer i storre kunskapsstyrningen
o o utstrackning sa det inte

dubbelarbetas
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Hur anvdnder vi samordningsraden pa bdasta satt for att med verksamheten som utgangspunkt skapa mesta méjliga vérde
for patienterna i Vastra Gétaland

Tydligare avgrénsning | Behov av filter for att rensa Regiongemensam Mer dialog tidigt kring
SORs uppdrag bland f'ﬁlgﬂm? som nar vantelista forslag som kommer t ex
exempelvis ta bort SamseningSden fr politiken
EU/EES
Dedikerad person for Samordningsradens mest Anvand samordningsraden Fokusera p& helheten
projektledning for att prioriterade uppdrag fér regiongemensamma fare delarnal
maojliggdra driv i fragor framat borde vara var rutiner och riktlinjer

kommande moduléra

strategl
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Hur anvédnder vi samordningsraden pa bdsta satt for att med verksamheten som utgangspunkt skapa mesta méjliga varde
for patienternai \Vastra Goétaland

Skapa en gemensam syn Ge battre Tydliggdr och synliggor
och malbild. PG bade kort forutsattningar i form av vad samordningsréden

el Iﬂing, Silft‘ G_Emenmmi projektstéd, mm arbetar med.
syn pa tillganglighet, kvalitet

och produktivitet.




