Workshop Samordningsrad 2025-12-17

Mote SOR, RPO
ordforanden,
koordinatorer och
kontaktpersoner

17 december 9-12 Lejonet

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




AGENDA

09.00
09.10
09.25

09.55

10.15
10.30

11.15

11.45
11.55

Valkommen och inledning, presentationsrunda
Inledning om uppdraget och hur det utvecklats till idag

Gruppdiskussion 1 - Vilka ar utmaningarna med det
nuvarande arbetssdttet med samordningsraden.

X

Aterkoppling fran gruppdiskussion 1

Gruppdiskussion 2 - Hur anvander vi samordningsraden
pa basta satt for att med verksamheten som utgangspunkt
skapa mesta mojliga varde for patienterna i Vastra
Gotaland

Diskussion i storgrupp runt resultaten fran gruppdiskussion
1 och?2

Avslutning och avrundning
Slut
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Syfte och mal med motet

Syftet med dagens mote ar
att diskutera uppdraget och
hur det kan justeras for att
battre mota regionens
behov

Malet tydligare
arbetsformer och arbetssatt
for SOR/RPO i
sammanhallet vardsystem

2025-12-17




Workshop Samordningsrad

Utveckling av arbetet med
samordningsraden

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN

2025-12-17
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Arbetsgrupp -

Arbetsgrupp utsedd av KLHoS 20 november 2025:

Richard Karlsson, Bjorn Jarbur, Henrietta Arwin, Karin
Loostrom Muth, Stellan Ahlstrom och Anna Karevi Verdoes
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Uppdragsbeskrivning

Gruppen har i uppdrag att aterkomma med konkreta férslag pa hur
arbetet med samordningsraden kan utvecklas framat och hur ledning och
styrning av samordningsraden arbete kan tydliggéras med fokus pa de
resultat och effekter vi vill uppna i hdlso- och sjukvarden i VGR.

Tidplan:
Uppdraget ska kontinuerligt aterrapporteras till koncernledning halso- och

sjukvard. Uppdraget slutredovisas senast den 31 mars efter avstdmning
med RD och HSD

2025-12-17
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Ingangsvarden fran koncernledning
Halso — och sjukvard (I)

Struktur och mandat
Skapa tydlighet kring mandat: vem beslutar i vilka fragor.

Etablera ett forum fér koncernledning halso- och sjukvards
kontaktpersoner i samordningsraden.

Avgransa uppdraget for samordningsraden sa att det &r rimligt och
hanterbart.

Inklusive fordelning av ordférandeposter

Fokus och syfte

Klargér syftet med raden och férvantningar fran forvaltningschefer.
Hall fokus pa kvalitet, best practice och processer

Sortera uppdraget: vad galler gemensam utveckling vs.
kunskapsstyrning.

2025-12-17
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Ingangsvarden fran koncernledning
Halso - och sjukvard (II)

Arbetsmodell och uppfoljning
Skapa struktur for uppfoljning av arbetet.
Skapa en modell for att hantera konsekvenser av forandringar.

Begransa motestid och definiera rollbeskrivningar (rad vs.
kontaktperson).

Involvera ratt personer (verksamhetschefer/sektionsansvariga).

Kommunikation och samordning

Tydliga kommunikationsvagar mellan kontaktpersoner och
forvaltning.

Koppling till linjen ar central.

Sakerstall kompetens hos koordinatorer och definiera deras roll.

2025-12-17
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Fokus i nartid:
Skapa ratt forutsattningar och genomforandekraft

Leda och styra VGR:s Ett sammanhallet Kultur -
gemensamma halso- koncernkontor ledarskap och
och sjukvardssystem medarbetarskap
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Fokus i nartid:
Skapa ratt forutsattningar och genomforandekraft

Leda och styra VGR:s
gemensamma halso-

och sjukvardssystem
Uppdrag

"verksamhetsutveckling
med stod av
digitalisering”

Modulbaserat
jounalsystem skall
utvecklas

Organisationsforandring
med HSD chef for all

Halso och sjukvard




Samordningsrad och systemet for
kunskapsstyrning- D3, nu, sen....
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2019

Initialt inrdttades 4 samordningsrad med utgangspunkt fran
de med stora patientfloden och stor skillnad mellan
forvaltningarnas genomforande bland annat avseende KPP.

e Hjarta/karl
e Neurologi
e Ortopedi

e Infektion

2025-12-17




Oversyn av systemet for kunskapsstyrning utifran

. o
samordningsradens roll

Beslut om ledning och styrning i ett sammanhallet halso- och sjukvardssystem:

— Hélso- och sjukvardsdirektéren far i uppdrag att under vdren 2022 se éver systemet
for kunskapsstyrning utifrén samordningsrddens roll, dterrapport till Regiondirektéren

juni 2022.

RPT Regionalt programomradet Samordningsrad

Barn-och ungdomars hélsa Barns och ungdomars hélsa

Hjart- och karlsjukdomar Hjarta-Karl

Infektionssjukdomar Infektion

Kirurgi och plastikkirurgi Kirurgi/plastikkirurgi

Kvinnosjukdomar och férlossning Kvinnosjukdomar och férlossning

Medicinsk diagnostik Bild och funktionsmedicin

"Koncernlab" SU

Nervsystemets sjukdomar Neurologi
Njur- och urinvagssjukdomar Urologi
Cancersjukdomar Onkologi

Perioperativ vard, intensivvard och Antestesi, Operation, Intensivvard

transplantation

Psykisk halsa Barn- och ungdomspsykiatri

Vuxenpsykiatri

Rattspsykiatri

Rérelseorganens sjukdomar Ortopedi (handkirurgi)

Ogonsjukdomar Ogon
Oron-, nisa- och halssjukdomar Oron, nasa hals
Akutvard Akutvard

Hud- och kénssjukdomar Hud- och kénssjukdomar

Endokrina sjukdomar
Lung- och allergisjukdomar
Mage- och tarmsjukdomar

Internmedicin

Regionala processteam inrattas av RPO utifran behov

Rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin

Rehabilitering habilitering

RORON ‘—7—’$$$$$'_1_‘$ tetrhteeee

Reumatologiska sjukdomar Reumatologi
Aldres hilsa Geriatrik
Prim&rvardsradet Primarvard
Levnadsvanor

Sallsynta sjukdomar

Tandvard

Observera bilder frén innan 2022, namn och strukturer kan ha férandrats

Ny sammanhallen kunskapsstyrning “’

LOKALA Lokalt Lokalt
STODFUNKTIONER processarbete processarbete

REGIONALA _
STODFUNKTIONER Regionalt Reglonalt
pmcesst‘eam processteam
Uppfaljning och analys
Férbartring och

o uwedding
Reglonalt Reglonalt
gt programomrade programomrade

Likemedel/
tedicinteknik
Forskningoch

Life schence

Digltalisering och FVh Regional
. samordning
INOMm

Kommunikaticn

Patientsakerhat

Nationellt  stoorunkTionER ,
[ Mationelit } { }

Nationellt
programamride

Nationella

samverkansgrupper programomrade

Workshop Samordningsrad




Workshop Samordningsrad 2025-12-17

Kunskapsstyrning i VGR sedan 2023

2022 stallde sig Koncernledning halso- och sjukvard sig bakom en
inriktning dar samordningsraden tar dver ansvaret och sakrar
regionala programomradens funktion

Det innebar fran 2023:

e Uppdragen for regionala programomradens ordférande och koordinatorer avslutades och
samordningsraden blev ansvariga fér kunskapsstyrning/regionala programomraden inom
deras omrade - regionala programomraden finns alltsd kvar men i samordningsradens regi

e Samordningsraden &r huvudansvariga for regionala processteam inom sitt omrade
e Tre regionala programomraden finns kvar; Levnadsvanor, Tandvard och Séallsynta sjukdomar

e Regional samordning av kunskapsstyrning omfattar &ven samordningsrad - RESAKS
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Gemensam grund

e Verka fér sammanhallet halso- och sjukvardssystem
e Verka for god och nara vard
e Samordna, samverka och driva utveckling

Principen dr att linjen leder och ansvarar for den hdlso-
och sjukvdrds-verksamhet som bedrivs i VGR medan
kunskapsstyrningen stodjer
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Kontaktperson, Samordningsré
utsedd av KL HoS

Adjungerade deltagare

st ————
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Uppdrag samordningsrad

 Samordningsradens uppgift dr att
samordna det arbetet inom
ansvarsomradet, med utgangspunkt i
det egna mandatet, samt vara stod till
koncernledning hélso- och sjukvard.

* Chefer med ansvar for patientsakerhet
kvalitet, personal och ekonomi.

2025-12-17 Workshop Samordningsrad
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Dialogfraga 1 for diskussion i grupper

Vilka ar utmaningarna med det
nuvarande arbetssattet med
samordningsraden.

till menticom | och anvand koden 8326 9893 i Mentimeter

Mote SOR ordforanden, koordinatorer och
kontaktpersoner
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Grupp 1 Gruppp 2

Joakim Hdstner Mattias Bjarnegard

Markus Hakansson Maja Berndes

Sofia Ekdahl Malin Ragnmark Ek

Katarina Almehed Eirini Alexiou,

Anna Nilsdotter Madelene Parkhagen

Lillemor Harnell Carolina Bergerum

Bjorn Torén Krusell Andreas Hjertén
Patrick Nzamba
Katrin Modig-Pallin

Asa Lundgren

Nilsson Kristofer Skoglund
Roland Olofsson-
Dolk Jorgen Thorn

Erik Backhaus
Karolina Berner

Emma Lindhard

Sofi Ericsson

Gruppp 3

Neri Samuelsson
Camilla H6gstrom
Pernilla Dahm Kahler SU
Ali Khatami

Anette Gente Lidholm
Malin Lindén

Anette Sandell

Leena Ekberg
Susanna Victoria

Eva Blixt

Helena Lundahl

Maria Dahlstrom Roos

Gruppp 4

Bjorn Jarbur
Tobias Carlson
Mikael Edsbagge
Pia Rydell

Erika Ekstrand Adolfsson
Anna Lindhé

Linda Dyrendahl
Mats Borjesson
Madeleine Hammar
Karin Andersson
Aslak Iversen

Lena Nordeman

2025-12-17

Grupp 5

Martin RoOsman
Peter Dahm
Andreas Hallgvist
Martin Thiel

Karin Lundgren
Karin Berg

Catarina Sundstrom
Karin Loostrom Muth
Annika Martensson
Stellan Ahlstrém
Fredrik Barg

Maria Gabel
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Dialogfraga 2 for diskussion i grupper

Hur anvander vi
samordningsrdaden pa basta satt
for att med verksamheten som
utgangspunkt skapa mesta
mojliga varde for patienterna i
Vastra Gotaland

Gd till menticom | och anvéind keden 83269893

Mote SOR ordforanden, koordinatorer och
kontaktpersoner

M Mentimeter

2025-12-17
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Aterrapport diskussion
| grupper

2025-12-17
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Avslut- Processen vidare

Leda och styra VGR:s
gemensamma halso-

och sjukvardssystem
Uppdrag

"verksamhetsutveckling
med stoéd av
digitalisering”

Modulbaserat Organisationsférandring
med HSD chef fér all

Halso och sjukvard

jounalsystem skall
utvecklas
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