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Grunduppdrag regionalt processteam -
kunskapsstyrningen Vastra
Gotalandsregionen

Nationella systemet for kunskapsstyrning

Sverige har med start 2018 etablerat ett nationellt system for
kunskapsstyrning som ags och drivs av alla 21 regioner tillsammans.
Kopplingarna mellan den nationella och den regionala nivan sker
genom de sex hélso- och sjukvardsregionerna. Fér Véastra
Goétalandsregions del ett samarbete med region Halland. Varje halso-
och sjukvardsregion bemannar nationella programomraden (NPO)
och har dessutom nationellt vardskap foér ndgra av dessa. Kommunal
samverkan sker pa bade nationell och regional niva. NPO tillsatter
nationella arbetsgrupper (NAG) som tar fram nya nationella
kunskapsstod utifran behovsprévning och en generisk mall.

Vastra Gotalandsregionen hade 2018-2022 ett system med regionala
programomraden (RPO) som bland annat ansvarade for att
omhanderta de kunskapsstdd som togs fram nationellt inom
kunskapsstyrningen. Regionala processteam (RPT) startades i linje
med detta. Sedan slutet av 2022 omhéandertas och sakerstalls
regionala programomraden av samordningsraden, i alla fall utom for
RPO Sillsynta sjukdomar, Levnadsvanor och Tandvard, de kvarstar
som RPO. Samordningsrad och RPO &r huvudansvariga fér RPT inom
sitt omrade.

RPT ar en arbetsgrupp som arbetar fram den specifika och regionalt
anpassade vardprocessen utifran det nationella kunskapsstddet.

Ett RPT kan ocksa bildas endast pa regionalt initiativ. RPT tillsétts efter
nominering enligt beslutad rutin. Lokala arbetsgrupper arbetar med
implementering och standiga férbéattringar i verksamheten sa att
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kunskapsstdden till slut ndr patientnytta och kan bidra till en battre
och mer jamlik vard dar bésta tillgdngliga evidens och kunskap kan
tildmpas i varje patientmdte. Hela systemet ar konstruerat som
ett vaxelverkande larande system mellan den lokala, regionala och
nationella nivan.

Om processteamets uppdrag och sammansattning
Det regionala processteamets interna arbete innebar att:

e tafram och / eller férbattra en regional vardprocess, utifran
nationellt framtagna kunskapsstdd eller regionala behov

 driva processarbete som innehaller bland annat kartldggning,
nuldgesbeskrivning, arbete med malbild, gapanalys,
framtagande av forbattringsomraden och atgérder, enligt
regional modell

e beskriva vardprocessen och i samrad med Medicinsk redaktion
beddma i vilket styrande dokument det férandrade arbetssattet
bast beskrivs (till exempel regional rutin eller regional medicinsk
riktlinje)

e Bidra till att kunskapsstdéd som tas fram anpassas mot digital
infrastruktur och aktuell regional vardinformationsmiljo
(Millennium).

e isamarbete med stddfunktionerna regional vardanalys och
informatik och standardisering, ta fram matbara indikatorer
som driver mot processens mal samt struktur fér enhetlig,
dndamalsenlig och ateranvidndbar dokumentation.

Det regionala processteamets externa arbete innebar att:

e under arbetet kommunicera, férankra, samarbeta och foéra
dialog med berérda intressenter lokalt och regionalt

o stddja sa att den framtagna processen implementeras och
forbattras regionalt och lokalt

o tidigt etablera samarbete med berérd terapigrupp for lakemedel
pd omradet. RPT har helhetsansvar fér processen, terapigruppen
har tolkningsfoéretrade gallande ldkemedel. Enhetliga
kunskapsstdd ska efterstravas.

Utgangspunkter for regionala processteamets arbete ar att:

e Utga fran patientens behov och férutséttningar och involvera
patienter och nérstdende i arbetet

o sdkerstilla att arbetet utgdr frén alla dimensioner i god vard
(SOFS 2011:9) samt att fléden och resursanvandning optimeras
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e arbetet genomsyras av intentionerna i den pdgaende
omstéllningen till god och néra vard, med séarskilt fokus pa
halsoframjande och férebyggande insatser. Sarskild vikt laggs
pd samarbetet med primarvarden och primarvardsperspektiven.

Teamets sammansattning

Processteamets sammanséattning och storlek kan variera beroende p3
uppdragets omfattning. Det ar dock en férdel med ett inte allt for stort
team. Teamet har ordférande och koordinator och efter
intressentanalys bedéms behovet av professionsforetradare,
representanter for olika vardgivare: region, kommun, privat, offentlig,
fran olika vardnivder: kommunal eller regional priméarvard och
specialiserad vard samt fran berord terapigrupp for lakemedel.

Alla team har patient- och/eller ndrstaendeféretradare i ndgon form.
En geografisk spridning ska efterstravas inom processteamet.

Nar befintliga team ska omhanderta nya kunskapsstdd kan teamet
behdva kompletteras med medlemmar som d& kan rekryteras for

en avgransad insats.

Rekrytering av deltagare

Samordningsrdden eller RPO rekryterar deltagare till RPT tillsammans
med andra berérda samordningsrad, eller regionala programomraden
utan direkt koppling till samordningsrad, primérvardsradet och
kommunalférbunden/Vastkom. Patient- och narstaendeféretradare
rekryteras foretradesvis via patient- eller brukarorganisationer.

Jav och intressekonflikter

Alla deltagare i ett regionalt processteam maste fylla i en
jévsdeklaration och fa den godkand innan uppdragets start.

Arbetet som sker inom systemet for kunskapsstyrning ska vara
oberoende, obundet, objektivt och fritt fran kopplingar som kan
paverka sakligheten. Det ar avgdrande for kvaliteten i

och tilliten fér arbetet. En person med uppdrag inom nationellt system
for kunskapsstyrning pa regional niva, ska inte ens kunna misstankas
for att 13ta sig paverkas av ovidkommande dnskemal eller
patryckningar i sitt arbete. D& skadas fortroendet for beslutet och for
hela kunskapsstyrningsorganisationen.

Uppsdgning av uppdrag
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Ordférande och koordinator sager upp sina uppdrag till SOR
ordférande med tre manaders framférhalining. Formularet “Andring,
forlangning, byte och avslut av uppdrag” som finns i
kunskapsstyrningens dokumentbank, skickas ocksa till
funktionsbrevlddan Koncernkontoret Kunskapsstyrning, e-post
koncernkontoret.kunskapsstyrning@vgregion.se

for avslutande av uppdrag.

Medlemmar sager upp uppdraget med god framférhalining till RPT
ordférande och koordinator. De i sin tur skickar in formuléret “Andring,
férlangning, byte och avslut av uppdrag” till funktionsbreviddan
Koncernkontoret Kunskapsstyrning, e-post
koncernkontoret.kunskapsstyrning@vgregion.se

for avslutande av uppdrag.
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