Principer for sarskild ersittning inom systemet for kunskapsstyrning ****

Géller kommuner samt konkurrensutsatta och privata verksamheter med vardavtal i Vastra Gotaland (exempelvis vardcentraler, rehab, tandvard, LOU-upphandlad verksamhet)

Regionalt programomrade (RPO)
VGR

Ordférande
Ersdttning 9000 kronor/manad, med uppehall
15/6-15/8.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for resor och logi.

Koordinator
Anstélld pa Koncernkontoret. Ersattning ingar
i ordinarie anstallning.

Medlem
Ersattning 6000 kronor/manad,
med uppehall 15/6-15/8.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for resor och logi.

Adjungerad medlem
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star fér 16n, resor och logi.

Regional samordningsgrupp
primarvard VGR

Ordférande/vice ordférande
Ersdttning 20 % av heltidstjanst* med
uppehall 15/6-15/8.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for resor och
logi.

Koordinator

Anstélld pa Koncernkontoret.
Ersdttning ingar i ordinarie
anstallning.

Medlem

Sarskild ersattning niva 2,

6000 kronor/méanad med uppehall
15/6-15/8.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for resor och
logi.

Adjungerad medlem

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star fér 16n, resor
och logi.

* Procent av heltidstjanst giller oavsett om deltagaren har deltids- eller heltidstjanst.

** Lista med RPT:ernas aktivitetsnivaer finns i Kunskapsstyrningens dokumentbank.

Regionalt processteam (RPT)
VGR

Ordférande
Ersattning 15 % av heltidstjanst* med
uppehall 15/6-15/8.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin

grundanstallning star fér resor och logi.

Koordinator
Ersattning 20 % av heltidstjanst*
med uppehall 15/6-15/8.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin

grundanstallning star fér resor och logi.

Medlem

Hogintensiva team samt team

som startas under aret**, sarskild
erséttning niva 2, 6000 kronor/manad
med uppehall 15/6-15/8.

Medel- och lagintensiva team**,
sarskild ersattning niva 3,

3000 kronor/manad med uppehall
15/6-15/8.

Adjungerad medlem

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor
och logi.

*** Information om ersattning till patient- och narstaendeforetradare finns i Kunskapsstyrningens dokumentbank.

*¥*** Deltagare fran Region Halland ar undantagna fran ersattning.
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Nationell arbetsgrupp (NAG)

Ordférande
Ersattning 20 % av heltidstjanst* med
uppehall 15/6-15/8.

Koncernkontoret ersatter resor och logi,
max tva fysiska 1-dagarsmoten/ar.

Processtod vardskap
Att vara processtdd till NAG ingar i NPO
processledarens 50 %.

Koncernkontoret ersatter resor och logi,
max tva fysiska 1-dagarsmoten/ar.

Medlem

Sarskild ersattning niva 1,

9000 kronor/manad med uppehall
15/6-15/8.

Deltagande i vilande NAG ersatts inte.

Koncernkontoret ersatter resor och logi,
max tva fysiska 1-dagarsmaoten/ar.

Adjungerad ledamot

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star fér 16n, resor och
logi.

Nationell samverkansgrupp (NSG)

Ordférande
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor och logi.

Processledare
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor och logi.

Ledamot
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstéllning star for 16n, resor och logi.

Adjungerad ledamot
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstéllning star for 16n, resor och logi.

Nationellt programomrade (NPO)
Nationellt primarvardsrad (NPR)

Ordférande
Ersdttning 20 % av heltidstjanst* med uppehall
15/6-15/8.

Koncernkontoret ersatter resor och logi, max tva
fysiska 1-dagarsméten fér NPO/ar utéver
systemets ordférandemoten och larandetraff.

Processledare vardskap
Ersdttning 50 % av heltidstjanst* med uppehall
15/6-15/8.

Koncernkontoret ersatter resor och logi.

Ledamot
Sarskild ersattning niva 1, 9000 kronor/manad
med uppehall 15/6-15/8.

Koncernkontoret ersatter resor och logi,
max tva fysiska 1-dagarsmoéten/ar utéver
systemets larandetraff.

Adjungerad ledamot
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor och logi.



Principer for ersattning inom systemet for kunskapsstyrning ***

Galler halso- och sjukvardsforvaltningar inom Vastra Gotalandsregionen (VGR) som inte ar konkurrensutsatta (sjukhus, Regionhalsan, Habilitering & Halsa)

Regionalt programomrade (RPO)
VGR

Regional samordningsgrupp
primarvard VGR

Regionalt processteam (RPT)
VGR

Nationell arbetsgrupp (NAG)

Nationell samverkansgrupp (NSG)

Nationellt programomrade (NPO)
Nationellt prim&rvardsrad (NPR)

Ordférande
Arbetsgivare dar deltagaren har sin

grundanstallning star for 16n, resor och logi.

Ordférande

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstéllning star for 16n, resor
och logi.

Ordférande

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor
och logi.

Ordférande
Erséttning 20 % av heltidstjanst*, med
uppehall 15/6-15/8.

Koncernkontoret ersatter resor och logi,
max tva fysiska 1-dagars-moten/ar.

Ordférande
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor och logi.

Ordfdérande
Ersédttning 20 % av heltidstjanst*, med
uppehall 15/6-15/8.

Koncernkontoret ersatter resor och logi,
max tva fysiska 1-dagars-méten fér NPO/ar
utover systemets ordférandemdten och
larandetraff.

Koordinator
Anstalld pa Koncernkontoret.
Erséttning ingar i ordinarie anstillning.

Koordinator
Anstdlld pa Koncernkontoret.
Erséttning ingdr i ordinarie

Koordinator
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor

Processtod vardskap
Att vara processtod till NAG ingar i
NPO-processledarens 50 %.

Processledare
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor och logi.

Processledare vardskap
Ersdttning 50 % av heltidstjanst*, med
uppehall 15/6-15/8.

anstallning. och logi.
Koncernkontoret ersatter resor och logi, Koncernkontoret ersatter resor och logi.
max tva fysiska 1-dagars-moten/ar.
Medlem Medlem Medlem Medlem Ledamot Ledamot

Arbetsgivare dar deltagaren har sin

grundanstallning star for 16n, resor och logi.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor
och logi.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor
och logi.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstéllning star for 16n.

Koncernkontoret ersatter resor och logi,
max tva fysiska 1-dagars-moten/ar.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star fér 16n, resor och logi.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n.

Koncernkontoret ersatter resor och logi,
max tva fysiska 1-dagars-moten/ar utéver
systemets larandetrsff.

Adjungerad medlem
Arbetsgivare dar deltagaren har sin

grundanstallning star for 16n, resor och logi.

Adjungerad medlem

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor
och logi.

Adjungerad medlem

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor
och logi.

Adjungerad ledamot

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor och
logi.

Adjungerad ledamot
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star for 16n, resor och logi.

Adjungerad ledamot
Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstallning star fér 16n, resor och logi.

* Procent av heltidstjanst galler oavsett om deltagaren har deltids- eller heltidstjanst.

** Lista med RPT:ernas aktivitetsnivaer finns i Kunskapsstyrningens dokumentbank.

*** Information om erséttning till patient- och narstaendeforetradare finns i Kunskapsstyrningens dokumentbank.
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