Nomineringsprocess for nationella
programomraden (NPO) och nationella
samverkansgrupper (NSG)

Sjukvdrdsregional samordnare ansvarar fér nomineringsprocessen och ér kontaktperson for NPO
processledare, SOR och Region Halland.

For fragor kontakta koncernkontoret.kunskapsstyrning@vgregion.se

Aktualiserat 2024-09-30

Ledamoter i NPO och NSG

Varje programomrade respektive samverkansgrupp bestar av en representant per sjukvardsregion.
Nationella priméarvardsradet bestar av tva representanter per sjukvardsregion. Utéver det finns
kommunala representanter i vissa NPO:er och NSG. | vissa nationella samverkansgrupper finns
ledamoter fran SKR.

Bildande av nytt NPO/NSG

Vid bildandet av ett NPO/NSG nomineras kandidater fran respektive sjukvardsregion via
sjukvardsregional samordnare. Mdjlighet finns att nominera 2-3 kandidater per sjukvardsregion,
utifran identifierade kompetenskrav. Det ar respektive regions ansvar att se till att nominerad
kandidat har genomgatt en javsprévning och att en aktuell javsdeklaration finns underskriven vid
nominering. Nationell styrgrupp for kunskapsstyrning socialtjanst S-KiS ska ha godkdant kommunal
medverkan innan nomineringsprocess paborjas. Kommunala ledamoter rekryteras och faststélls av S-
KiS. Hemkommunen for utsedd representant ansvarar for javsprévning och diariefor javsdeklaration.

Inkomna nomineringar bereds i Beredningsgruppen (BG-SKS) som tar fram ett forslag till
sammansattning av NPO/NSG. Sammansattningen faststélls sedan av Styrgrupp for kunskapsstyrning
i samverkan (SKS).

Byte av ledamot i befintlig NPO/NSG

N&r en ledamot i NPO/NSG ska erséttas identifierar NPO/NSG 6nskade kompetenskrav for den nya
ledamoten. Kompetenskraven meddelas berdrd sjukvardsregion genom den sjukvardsregionala
samordnaren. Hansyn ska tas till dessa kompetenskrav vid val av ny ledamot. Sjukvardsregional
samordnare skickar ut 6nskan om nominering med NPO:s kompetensprofil av ledamot till berérd/-a
samordningsrad och Region Halland och tar emot nomineringar.

Sedan utser sjukvardsregionen ny ledamot - det &r lite olika beroende pa antal nomineringar:
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e Ardet en kandidat och SOR/region Halland stiller sig bakom s& tar SOR beslut och meddelar
sjukvardsregional samordnare.

e Ardetingen kandidat s& hjalper flera i flera natverk till fér att hitta en kandidat.

e Har det nominerats flera kandidater sa behéver ske en dialog ihop med halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektoren for att komma Gverens om en person.

Né&r ny ledamot &r utsedd meddelar sjukvardsregional samordnare NPO/NSG och Nationella
stodfunktionen vid SKR. Det ar respektive regionens ansvar att se till att utsedd ledamot har
genomgatt en javsprovning och att en aktuell javsdeklaration finns underskriven.

Mandatperioden fér ledamoter ar tre ar med majlighet till forlangning ytterligare en period pa tre ar
(fran och med den 1 januari 2020%*).

Avses kommunal representant meddelas S-KiS, via kunskapsstyrning-vard@skr.se. | forfragan ska
framga NPO/NSG:s uppdrag, tidsomfattning samt vilken sjukvardsregion som &r vard.

S-KiS beslutar om ledamot som ska representera kommunerna i NPO/NSG och meddelar
stodfunktionen via kunskapsstyrning-vard@skr.se samt bifogar underskriven javsdeklaration.

Ordférandeskap i NPO

De tre forsta aren foljer ordférandeskapet for NPO med det sjukvardsregionala vardskapet, det vill
saga ordférande representerar vardregionen. Darefter sker roterande ordférandeskap och
ordforande representerar en annan sjukvardsregion an vardregionen. Avvikelse kan vara aktuell efter
beslut i SKS.

Mandatperioden for ordforandeskapet ar tre ar utan mojlighet till foérlangning (fran och med den 1
januari 2020%).

* Beslut av SKS 2019-10-18
Val av ny ordférande sker enligt foljande:

e NPO foreslar, efter gemensam diskussion, férslag pa befintlig ledamot i NPO som 6nskar axla
ordférandeskapet.

e Forankring av foreslagen ordférande ska goras i hemregion/sjukvardsregion sa att vederbérande
har maéjlighet att inneha uppdraget.

- Ersattning for uppdrag som ordférande sker enligt hemregionens ersattningsprinciper.

¢ Beredningsgruppen (BG-SKS) beslutar, pa delegation fran SKS, om ny ordférande utifran inkomna
forslag.

- Jamn fordelning av ordférandeskap mellan sjukvardsregionerna vags in vid beslut.

Om ingen befintlig ledamot har mojlighet att ta sig an ordférandeskapet sker dialog mellan
vardregion och Beredningsgruppen (BG-SKS) kring maojliga 16sningar.
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Vice ordférandeskap i NPO

Inom NPO psykisk hdlsa och Nationella primarvardsradet (NPR) ska vice ordférande fran
kommunerna finnas (pilot 2024-2026).

Val av vice ordférande sker enligt féljande:

* NPO/NPR foreslar, efter gemensam diskussion, férslag pa befintlig kommunal representant i
NPO som 6nskar axla uppdraget som vice ordférande.

e Forankring av foreslagen vice ordférande ska goras i hemorganisationen sa att vederborande
har maéjlighet att inneha uppdraget.

— Ersattning for uppdraget som vice ordférande sker enligt den kommunala
hemorganisationens ersattningsprinciper.

e  S-KiS beslutar om vice ordférande utifran inkomna férslag och meddelar stodfunktionen via
kunskapsstyrning-vard @skr.se

Ordférandeskap i NSG

Ordférande for NSG foreslas av respektive NSG vid ett konstituerande mote. Ordférande kan vara en
sjukvardsregional ledamot eller SKR-ledamot.

Mandatperioden &r tre ar (fran och med den 1 januari 2022**). Beslut om en foérlangd mandatperiod
(langre an tre ar) kan fattas av SKS om skéal och motiv finns.

Val av ny ordférande sker enligt féljande:

o NSG foreslar, efter gemensam diskussion, forslag pa befintlig ledamot i NSG som 6nskar axla
ordférandeskapet.

e Forankring av féreslagen ordférande ska goras i hemregion/sjukvardsregion sa att vederbérande
har maéjlighet att inneha uppdraget.

- Ersattning for uppdrag som ordférande sker enligt hemregionens ersattningsprinciper.
¢ Beredningsgruppen (BG-SKS) beslutar, pa delegation av SKS, om ny ordférande.

Om ingen befintlig ledamot har mojlighet att ta sig an ordférandeskapet sker dialog mellan SKR som
vard och Beredningsgruppen (BG-SKS) kring maojliga 16sningar.

Adjungerade ledamaéter till NPO respektive NSG

Om NPO/NSG bedémer att det finns behov av att forstarka kompetensen i gruppen finns méjlighet
att adjungera ledamoter. Processtédet i NPO/NSG sakrar att gruppen tar fram en behovsbeskrivning
och NPO/NSG uppdras att finna lamplig kandidat.

NPO/NSG representant sakerstiller att den nominerade har genomgatt den process for nominering
som géller i dennes sjukvardsregion.

** Beslut av SKS 2021-09-24
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