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Grundprincip om du vill ha ordet — Rack upp
handen i chatten

Stall hellre fragor i motet &n i chatten
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Agenda 2025-09-03

15:30-15:37 Inledning Susanne (Emma)
- Rterkoppling frén foregdende méte
- Justering deltagare

15:37-15:50 Tidplan inforande av digitala initiativ, HoS- Magnus, Karin J (KSD)
digitalisering
- Genomgang av tidplan
- Nasta steg, uppféljning infor kommande moéten

15:50 - 16:20 Fran idé till breddinforande Rickard W, Annika M
- Genomgang av processen & fokus pa
verkstallighetsbeslut steg 3
- Genomgang av case
- Dialog + fragor

16:20 Aterkoppling fiardigstilld checklista fran Susanne
workshop
16:25 -16:30 Sammanfattning, planering Emma

- Nasta moéte 17/9, Handlingsplan TIK - uppféljning
av det lokala arbetet
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Aterkoppling fran foregaende mote 20
augusti

e Samordnande grupp foér vardinformationssystem (Anders K)

e Nya uppdrag; - Ny organisering av HoS digitalisering (Jan Strang)
- Forandringsledning (Susanne G)

o 2025-08-20 Motespresentation Natverk 1A (1).pptx



https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/Delade%20dokument/2025-08-20%20M%C3%B6tespresentation%20N%C3%A4tverk%20IA%20(1).pptx?d=w4f39c753fa34461384b7a38d8bbcf7a2&csf=1&web=1&e=MMxgZf
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Deltagare i IA-natverket

e Vastkom: Anna och Ann-Charlotte slutar 12/9 & deltar pa sista mote idag, Tobias
Hellstrom fortsatter.

" Vi vill rikta ett varmt tack for det fina och generésa mottagandet vi fick nédr vi kom in i ert
nédtverk. Det har varit bdde larorikt och inspirerande att f§ ta del av ert arbete och att
tilsammans med er utveckla vdra tvdrprofessionella arbetsgrupper. Er 6ppenhet, kompetens
och vilja att samverka har skapat ett samarbetsklimat som vi verkligen uppskattar — det har
varit ett sant nbje att arbeta tillsammans. Vi ska inte géra mer arbete bara mer lika!”

e Privata vardgivare: Helena L deltar inte pa métena, men bevakar underlagen.

Camilla Eriksson deltar som vanligt.

e SAS: Olof D kommer inte ldngre delta, Joacim S ligger kvar & dven Fredrik
Sernborn Kalin bjuds in
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Tidplan HoS-
digitalisering

Karin Jacobsson
Magnus Ljung Roseke
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Finns tillgangligt via var SharePoint- sida och fliken — Tidplan: IA Natverk
Inforandeansvarlqa halso- och sjukvardens digitalisering - Dokument - Tidplan
vardens digitalisering

Uppdateras via KSD, Magnus och Karin.

I} Tidplan hilso- och sjukvardens regiongemensamma digitalisering 22 v Q  Sok
Arkiv  Start  Infoga Rita Design Overgangar Animeringar Bildspel Granska Visa  Hjdlp CA Kommentarsr “= Gznomgang & Pressntera |~
-~ bild 2 Figure Q, S8k v

Tidplan digitalisering hédlso- och sjukvard

Redo for breddinférande

2024 och tidigare 2025 2026 2027

2023 Varen 2025 Véren 2026 Varen 2027
+ Taligenkdnning

+ AnIVA-system. + Regional schemalusnlng
« 2024 = Digitala kallelser + Digital maltidsbestallning for
- Véard och hélsa- egenmonitorering steg 2 (Tears,remiss-bekraftelse) patient
« Digital egenkontroll vid + Breddinférande av Mitt Vaccin i
«  Al-tolk via Tolkférmedling Vast livsmedelshantering primdrvarden inkl privata
+ Unattended RPA Samsa Melior vardgivare
« Melior inkl. nationella + Ny beredningsmodul fér
lskemedelslistan - |4sldge Cytostatika
+ Digitalt Grént kors
+ 2025 + Patientspecifik app Parkinson (fér
« Digital hélsodeklaration, Orbit invanare)
+ Digitala kallelser steg 2 (Orbit)
+ Digital ortopedkonsult

Histen 2025 Histen 2026 Histen 2027

ha + Rérelsemonitorering + Labinformationssystem - LISA
For mer Information, ldicka L (fallprevention) fortsatter till hist 2027
. Patientlnforrnatlon + Patientflédeshantering
Sie byte plattfi sammanhéllen 18sning &



https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/Delade%20dokument/Forms/Tidplan%20vrdens%20digitalisering.aspx
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Fran ide till
breddinforande

Rickard Wass

Annika Martensson
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Syfte

o Sakerstalla regional forankring vid verksamhetsutveckling med
hjalp av digitalisering

e Halso- och sjukvardens vég in vid behov av digitalisering
o Sakerstalla nyttan av regionala breddinférande
e Prioritering genom processansvariga

e Tydliga beslutspunkter — forankrade verkstallighetsbeslut i
koncerndvergripande ledningsgrupp

e Skapa forutsattningar for regionala breddinféranden

2025-12-10




Halso- och sjukvardens digitalisering

STYRNING- OCH LEDNINGSPROCESS (BESLUT)
HALSO- OCH SJUKVARDENS DIGITALISERING

( I ' Koppling till och férslag pa anpassad
UTVECKLINGS- OCH INNOVATIONSPROCESS

Besluts- Besluts- Besluts-
underlag 1 underlag 2 underlag 3
Verkstillighetsbeslut 1 Verkstéllighetsbeslut 2 Verkstillighetsbeslut 3
. ) L™~
e utmaningar Identifiera och definiera Ta fram \ > Utveckla  Testa pioniar | Breddinféra Ve A
och mojligheter i N EEET och testa konceptidéer |6sning  18sning :
verksamheterna ~_
01 IDENTIFIERA NYTTOR 02 SPECIFICERA NYTTOR 03 PLANERA NYTTOREALISERING 04 REALISERA NYTTOR 05 FOLIA UPP NYTTOR
Berednings- Berednings- Berednings-
underlag underlag underlag
1 2 3 1 2 3 1 2 3
Parkera Parkera Parkera

y y y




Pagaende arbete

e Etablera och acceptera processen i befintliga strukturer

e Integrera processen Fran idé till breddinférande med KSD
portfoljstyrning

e Synliggdérande av portfdljinnehall fér en bredare publik

e Tillsatta rollen projektledare verksamhet i initiativ av storre
karaktar

e Tidig involvering av Inforandeansvarignatverket for
vardens digitalisering for ett breddinférande

2025-12-10




Pagaende arbete infor fas 4

Checklista vid inforandestart

OC COO00O0C0O0O0OC 0 00O

Tidig involvering hela vagen i processen Fran idé till breddinférande
Tidplan i god tid 6ver planerade projekt, sa férvaltningen hinner planera resurser och timing med andra lokala projekt

Styrning och ledning Projektdirektiv med tydlig beskrivning av beslutsmandat. Tydligt syfte och mal. Tydlig kommunikation om
vad som ar obligatoriskt och vad som ar valbart. Nyttokalkyl framtagen.

Planering Projektplan med avstamningspunkter/kritisk linje gillande férberedelser i verksamheten och dess férutsattningar.
Tydliggérande av resursbehov i verksamheten t.ex. roller.

Kommunikationsplan Strategi och plan upprattade med regiongemensamt framtaget kommunikationsmaterial
Teknik Stabil och anvdndartestad tjanst innan start (pilottestad). Lista pa rekommenderad utrustning i god tid.
Utbildning regiongemensamt framtaget och anvandar-testat utbildningsmaterial

Supportorganisation upprattad

Traning Om mdjligt fa l13ra kdnna tjdnsten i ”lekstugemiljo”

Ekonomi Tydlig kostnadsmodell for t.ex. licenser

Informationssakerhet Informationsklassning/risk- och konsekvensanalys gjord och informationsiagare utsedd
Nya arbetssétt Testade av anvandare. Regiongemensamma riktlinjer vid behov framtagna gallande nya arbetssatt

Uppfadljning Plan for uppféljning fore, under och efter, med matpunkter och framtagna indikatorer. Uppfdljning av nyttor men
ocksa inférandeprocessen.

Plan for fortsatt arbete — Tydliggjort ansvar for fortsatt utveckling och uppféljning
Riskanalyser Vid behov regiongemensamma riskanalyser for Patientsdkerhet/arbetsmiljo
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Visualisering av projekt i processen

e Alla verkstallighetsbeslut skickas ut till IA

e VVerksamhetsanpassa Azure Devops for att
o Visa pagaende projekt per fas
o Flagga for kommande beslut / fas

o Lanka verkstallighetsbeslut och beredningsdokument

2025-12-10
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Mer information: -

Har ar lankar till mallar for behovsunderlag till verkstallighetsbeslut som
speglar vad man férvdntas svara pd for att ga vidare i utveckling och till
breddinférande.

e Mall behovsunderlag:
Behovsunderlag initiativ Halso- och sjukvardens digitalisering.docx

e Mallar beslutsunderlag verkstallighetsbeslut:
Mall verkstallighetsbeslut 1.docx

e Link till Vardgivarwebben

e Behover du hjalp eller vagledning kontakta:
koncernkontoret.processgrupp-fran.ide.till.breddinforande@vgregion.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn17430-905662666-11/surrogate/Behovsunderlag%20initiativ%20H%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rdens%20digitalisering.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn17430-905662666-22/surrogate/Mall%20verkst%c3%a4llighetsbeslut%201.pdf
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/stod-och-utveckling-av-vardens-processer/fran-ide-till-breddinforande/
mailto:koncernkontoret.processgrupp-fran.ide.till.breddinforande@vgregion.se

Aterkoppling
fardigstalld checklista
fran workshop

Susanne




Checklista vid inforandestart

o0 oo oD 0O 00O

Tidig involvering hela vagen i processen Fran idé till breddinforande
Tidplan i god tid 6ver planerade projekt, sa forvaltningen hinner planera resurser och timing med andra lokala projekt

Styrning och ledning Projektdirektiv med tydlig beskrivning av beslutsmandat. Tydligt syfte och mal. Tydlig kommunikation om
vad som ar obligatoriskt och vad som ar valbart. Nyttokalkyl framtagen.

Planering Projektplan med avstamningspunkter/kritisk linje gallande forberedelser i verksamheten och dess forutsattningar.
Tydliggorande av resursbehov i verksamheten t.ex. roller.

Kommunikationsplan Strategi och plan upprattade med regiongemensamt framtaget kommunikationsmaterial
Teknik Stabil och anvandartestad tjanst innan start (pilottestad). Lista pa rekommenderad utrustning i god tid.
Utbildning regiongemensamt framtaget och anvandar-testat utbildningsmaterial

Supportorganisation upprattad

Traning Om mojligt fa lara kanna tjansten i ”lekstugemiljo”

Ekonomi Tydlig kostnadsmodell for t.ex. licenser

Informationssadkerhet Informationsklassning/risk- och konsekvensanalys gjord och informationsagare utsedd
Nya arbetssatt Testade av anvandare. Regiongemensamma riktlinjer vid behov framtagna gallande nya arbetssatt

Uppfoljning Plan for uppféljning fore, under och efter, med matpunkter och framtagna indikatorer. Uppfoljning av nyttor men
ocksa inféorandeprocessen.

Plan for fortsatt arbete — Tydliggjort ansvar for fortsatt utveckling och uppféljning
Riskanalyser Vid behov regiongemensamma riskanalyser for Patientsdakerhet/arbetsmiljo
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Sammanfattning av motet

Planering kommande mote

17/9 - Handlingsplan TIK - uppf6ljning av det lokala arbetet
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Infor 17/9

Pa var natverkstraff den 17 september kommer det att vara tema Taligenkanning.
Vart natverk har ju ansvaret for att félja upp den handlingsplan (bifogad) som
beslutades i juni.

Koncernstab digitalisering kommer att inleda med att berdtta om hur langt de kommit
med de aktiviteter som de ansvarar for. Darefter forvantas ni redovisa vilka aktiviteter
ni har pagaende eller planerar pa era férvaltningar. Vill ocksa paminna er om vikten
av att informera och samarbeta med fackliga och skyddsombud lokalt.

» Det blir korta dragningar 5 minuter per férvaltning.

> Foérbered 3-4 Power Point bilder som kan ldggas in i motets bildspel pa var SOFIA-
yta.

> Vi kommer ocksa att ha méjlighet till dialog.

» Med anledning av innehallet férldngs motet till kl.16.45



https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/Delade%20dokument/2025-09-17%20M%C3%B6tespresentation%20N%C3%A4tverk%20IA.pptx?d=w01a1f69238184f50a77decbde90648bc&csf=1&web=1&e=yzq1iD
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