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Natverk Inforandeansvariga (IA),

hadlso- och sjukvdrdens @
digitalisering 2025-06-11 . - '1 |

Grundprincip om du vill ha ordet — Rack upp
handen i chatten

Stall hellre fragor i motet &n i chatten
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Agenda 2025-06-11

15:30-15:33

15:33-15:45

15:45-16:05

16:05-16:20

16:20

16:25 -16:30

Inledning

Nyttorealiseringsplan

Atgardsplan forbattringsarbete
taligenkanning

Al-kontor och Al-samordnare

Aterkoppling workshop 28/5

Sammanfattning, planering
- Ny ordférande for hésten

Sven

Rickard Wass,
Karin Jacobsson

Susanne & Karin J

Karin Loostrom Muth

Susanne

Sven
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Nyttorealisering

Steg 4 Digital halsodeklaration
Steg 3 Grona korset
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Modell for nyttorealisering

Steg 1: Identifiera nyttor och SMARTA mal

Steg 2: Nyttokalkyl

Steg 3: Nyttorealiseringsplan

Steg 4: Genomfor forandringsaktiviteter enligt beslutad nyttorealiseringsplan

Steg 5: Folj upp nyttorna

Verkstallighetsbeslut 1

Identifiera och definiera
initiativ

01 IDENTIFIERA NYTTOR

Verkstallighetsbeslut 2 Verkstallighetsbeslut 3

L™~
Ta fram KJl Utveckla  Testa
och testa konceptidéer |6sning  16sning

~—

02 SPECIFICERA NYTTOR 03 PLANERA NYTTOREALISERING 04 REALISERA NYTTOR

Pionjar Breddinfora

Losning i anvandning

05 FOLIA UPP NYTTOR
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Modell for nyttorealisering

e Framtagen under varen 2024
e Fdrvaltas vidare inom Frén idé till breddinférande

o Syftar till att realisera nyttan av verksamhetsutveckling

2025-12-10

Modell for
nyttorealisering

RS 2024-04500




2025-12-10

Varfor Nyttorealisering?

e Svarigheter att leda férandringsarbete i mal

- Leder till 1agt fértroende
— Trotthet i verksamheten

- "Vi kommer bara halvvags"

e Investeringar ger inte de nyttor och effekter som férvantas

Svart att félja upp en forandring

e Oklar ansvarsfordelning mellan linje och projekt




Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Halsodeklaration

Namn: AM M‘f\d/\

atum: 31 /12§

Personnummer: 171/1 r—’]'l 1 ]

Lingd: | 25
vikt: g5

[ DI
S i = SR R

Ar du allergisk mot nagon medicin?

Telefonnummer: D 700 -22¢7 2 7

Om ja, mot vilken/ilka?

Far du besvar av acetylsalicyl

YISy

Allergimot: [] nickel [Jlatex [] plaster [ soja [] annat:

Har du blivit opererad tidigare?

Typ av operation / forlossning

Har du blivit sdvd tidigare?

ua

Har du fatt ryggl g tidigare? (t ex.

VEDA, spinal) OJa

Har du fatt lokalbeddvning tidigare?

B Ja

Kvinnor: Har du fott bar?

CJJa

Har du eller nagon nara slikting haft p

d med narkos eller bedévning? [[] Ja

Om ja, ge en kortfattad beskrivning

Har du I6sa tander, bryggor eller tandprotes?

Har du piercing eller tatuering — om ja, var?

Har du inops t ial? (tex. p

Tar du mediciner regelbundet? (aven icke

Tar du mediciner mot langvarig smarta?

a(tex25mg)
g

%«m&m_d‘c‘_mm
Wtk
590

10 me’

JII S0

Inskickat 0

19121212-1212

Tolvan Tpu Tolvanson

Patientens telefonnummer
6+456+5465464684864

Langd (cm)
150

ikt (ka)
100

Narmast anhérig
nej

Formuldret ifylit av
MIG

Samtycker till &tkomst NPO @

Allergi och dverkanslighet
alvedon
Patient eller nérstdende bérare av
multiresistent bakterie

NEJ, INTE VAD JAG VET

K00
¥

Coneszerkinf,

Digital halsodeklaration
integrerad i Orbit

SAMMANFATTNING

Lungsjukdom

» Lunginflammation senaste manaderna

Levnadsvanor

« Roker: (antal cigaretter per dag)
o 100

* Snusar

+ Alkoholkonsumtion:
o fler &n 14 glas varje vecka

Sémnapnésyndrom

« Ja, jag avvinder BiPAP

Funktionsanamnes och ADL

+ Jag klarar mer kravande fysisk traning, som t.ex. normal jogging (7
min/km).
+ Behover daglig hjslp

Diabetes
» Tablettbehandlad

Leversjukdom

= Hepatit C

« Hemofili &

Ledsjukdom / reumatisk sjukdom

« Jag har opererat ryggen

Hudsjukdom

+ Psoriasis

Smadrta och smartbehandling

+ Smarta dagligen eller nastan varje dag

PONV

= Blir It Sksjuk

Luftvdg
= (Gapa sé stort du kan och avgér hur ménga fingrar du fir plats med pd

hejden.
o 1ag fir plats med tre fingrar eller fier

Tidigare operationer och anestesi

= Tidigare operationer
o Nej

Viktigt att kdnna till om mig

= Jag &rbist

Finns anhérig hos mig forsta natten postoperativt:

.« Hej




Digital halsodeklaration (orbit) - Power BI Report Server

. . - - - Senaste uppdatering:
Digital halsodeklaration - Orbit 50250610 07-03.3
Organisation Behandlingsfas Period
Historik genomforda Utskickade
erationer halsodeklarationer Alla ~ Alla ~ Alla ~
Rapportsidan visar statistik over utskick av digitala hilsodeklarationer (HD) fér operationer genomforda p3 AiderGrupp Angelagenhetsgrad

patienter dldre dn 17 8r. Hilsodeklarationerna dr utskickade fr8n Orbit och patientens Slder berdknas pd

Sider for det datum operationen dr genomford. gl ™ gl he

Median timmar till Andel av méjliga digitala HD som skickats Andel besvarade HD férdelade pa tid till operation
il 30 % 100%

5 timmar
46 minuter 20 % 50%
10 %
Andel av utskickade ° 0%
halsodeklarationer Inom Inom Inom2 Inom4 Inom 12 Inom 16 Inom 24
som besvarats . 0-3 4-7 veckor wveckor wveckor wveckor wveckor
0

dagar dagar
202501 202502 202503 202504 202505 202506 Dagar fr3n besvarad till operation

87,06 %
! Forvaltning Antal Antal méjliga att Andel méjliga att  Andel av mojliga  Utskickade Besvarade Andel besvarade
operationer *  skicka * skicka digitalt som skickats * halsodeklarationer *  hélsodeklarationer ¥ halsodeklarationer
-

[ MU-sjukvarden I 8140 4817 55,2 % 8,82% 425 342 80,47 %
=] Sjukhusen i Vaster 9545 6 286 65,9 % 12,28 % 772 679 87,95 %
= Sidra Alvsborgs sjukhus 5371 3354 62,4 % 20,96 % 703 589 83,78 %
=] Sahlgrenska Universitetssjukhuset 30051 19702 65,6 % 22,60% 4452 3900 87,60 %
=] Skaraborgs sjukhus 7153 4511 62,7 % 25,02 % 1309 1161 88,65 %
= Folktandvarden VGR 130 100 52,6 % 72,00 % 72 61 84,72 %

Totalt 60 490 38770 64,1 % 19,95 % 7733 6732 87,06 %

Filter: Behandlingsfas: Opererad, Avbruten



https://pbirs.vgregion.se/reports_pbirs/powerbi/Sj%C3%A4lvbetj%C3%A4ning/VGR/1177%20inkorg/Digital%20h%C3%A4lsodeklaration%20(orbit)

Steg 4 - Digital halsodeklaration 1177/0rbit

e Den nya l6sningen breddinférs

e Projektet stanger

Férslag pa upplagg (under arbete):

Regional samverkan: Varje forvaltning har en lokal ansvarig for inférandet utsedd av inférandenatverket
(IA) for halso- och sjukvardens digitalisering. Gruppen samordnas av produktigare (KsD).

Maltal: IA-natverket tar fram maltal for respektive forvaltning.
Tidshorisont: "Inférandegruppen” fortsatter till malen &r uppnadda (1 ar?).

Nyttorealiseringsansvarig: Inférandeansvariga ar ytterst ansvariga for nyttorealiseringen inom sin
férvaltning.

Pionjar Breddinfora

04 REALISERA NYTTOR
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Fakta om Grona korset

o Systematiskt forbattringsarbete for att 6ka patientsakerhet
och starka patientsakerhetskulturen

e Daglig dialog och visualisering av risker och vardskador
e Avvikelser registreras i anslutning till arbetsdagen
e Patienter och narstaende &r delaktiga i forbattringsforslag

e Forbattringar kan ske direkt eller Iangsiktigt for att
forebygga att samma sak hander igen

Om Grdna korset pa Vardgivarwebben

2025-12-10



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/patientsakerhet/verktyg-och-metoder2/grona-korset/

2025-12-10

IT-stod for Grona korset forenklar arbetet
med metoden

e Gemensamt IT-stdd for
— enkelhet
— samordningsvinster
— mojlighet att lara av varandra

e Ersatter egenutvecklade IT-stod
| takt med fullgod funktionalitet




Steg 3 - IT-stod for Grona korset

Planera hur nyttorna ska realiseras
- Vad behéver gdras?
- Vem ar ansvarig?
—  Hur sker uppféljning?

— Nar ska det vara klart?

Nyttorealiseringsplanen ska granskas av funktionen for

nyttorealisering och fdrankras i IA-narverket.

Verkstallighetsbeslut 3

L~

Utveckla Testa

[6sning 16sning
~—_

03 PLANERA NYTTOREALISERING

Nytta 1 (ange namn p& nyttan)

Beskrivning av nytta

Typ av nytta Ange om nyttan &r av typen finansiell,
omférdelning, kvalitet eller milja

Nyttorealiseringsansvarig Inférandeanswvarig for berérd farvaltning
Nyttorealiseringsperiod

Hos vilken intressent uppstar nyttan

Hur ska nyttan hanteras [Definiera hur nyttorna ska hanteras.

Exempelvis hur frigjord arbetstid ska
uppgiftsvaxla)

Forindringsaktiviteter som ska genomfiras for att realisera nyttan

Namn pa férdndringsinsats
Tidsperiod fér genomi@rande

Ansvarig genomfdrande

Miitning och uppfoljning
Indikator

Mt

Killa

Baslinje

Malvirde

Métintervall

Mét- och uppfiljningsansvarig

2025-12-10




Sammanfattning: att gora for inforandeansvariga for halso- och
sjukvardens digitalisering (sjukhusférvaltningarna)

e Digital halsodeklaration: e Grona korset:
— Ta fram maltal fér sin — L&s igenom och aterkoppla
forvaltning pa nyttorealiseringsplanen

— Ansvara for inférandet senast 18 juni.

genom utsedda personer
pa férvaltningen tills
malet &r natt

2025-12-10
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Workshops till hosten

e Deltagande i workshops till hosten?
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Lagesrapport TIK

~- maj 2025



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn13184-670714223-459/surrogate/L%C3%A4gesrapport%20taligenk%C3%A4nning%20(2).pdf

Stallningstagande i Klinisk ledning

e Varddokumentation i VGR ska i mdjligaste man
ske i realtid

e Taligenkanning ska fortsatt anvandas som ett av
flera verktyg for realtidsdokumentation, dar det
fungerar bra och skapar nytta

Framtida behov: Utbudet av systemstdd for
realtidsdokumentation behdver anpassas for att
mota specifika verksamheters behov

=




Ansvar och uppfoljning

e Ansvaret for att genomfora atgarderna i
handlingsplanen ligger pa bade regional niva
och pa respektive férvaltning genom
natverket inforandeansvariga halso- och
sjukvardens digitalisering




Atgardsplan

2025-12-10

Atgird Ansvarig Tidplan
Leda Formulera och kommunicera nytt syfte Klinisk ledning  Genomford
och mal med TIK utifrédn nya
forutsattningar kopplat till Millenniuminférandet.
Kommunikationen boér inkludera
information om TIKs mdjligheter och
begransningar.
Leda Tydliggérande fran ledning vad sekreterarna och lakarnas roll blir vid Chefer med Juni
utveckling av nya arbetssatt med TIK. stdéd av HR
Chefer behdver forankra férandringsarbetet, “dra igadng”, pusha
och skapa tid for utbildning och larande.
Rutin Regiongemensam rutin for administrativa Arbetsgrupp Senast Sept
uppgifter till sekreterare i anslutning till TIK
journalanteckning.
Dragon Undersdka och ta fram férslag p@ regiongemensam hantering av Arbetsgrupp Maj-
ordboken i Dragon Medical One. TIK I6pande
Dragon Informera lokala systemférvaltare om naruppgradering sker och KSD Genomfoérd
hur de kan komma att paverkas.
Utbildning/ Séakerstélla struktur for att nya anvéndare uppmanas att ga KSD Klart senast
support utbildningen samt att det finns regional support. Juli
Utbildning Oversyn av utbildningen i Larportalen med tilldgg av béattre KSD och Pagdende
uppfdljande fortbildningar i TIK fér anvandarna. lokalt

Regionala utbildningstillfallen och workshops.




Atgardsplan

Atgird Ansvarig Tidplan
Utbildning Fortbildning i Melior fér de som Lokalt Lépande
8 behdver.
9 Support Personlig/riktad hjalp till anvdndare som inte kommit igdng, demonstrera  Lokala Lépande
och svara pa frdgor. Mer fokus pa detta och att det finns avsatt tid och forvaltare
resurs inledningsvis. super-users
10 Kommun- Sprida goda exempel t.ex. lokalt, Vitalis. Lokala Lépande
ikation Pavisa fordelar med att anvénda tal-tilltext-kommandon fér att komma at samordnare
mejl, webbsidor etc. TIK
11 Forandrings Stdd i férandringsledning gallande nya arbetssatt. Ta hjalp av lokal Lokala Omgaende
ledning utvecklingschef, féorandringsledare, verksamhetsutvecklare. samordnare
12 Fysisk Stod till verksamheterna att kunna anpassa arbetsplatserna for TIK  KSD digital Maj
arbetsmiljéo  (ljudisolering, tvd skarmar mm). arbetsplats,
Halsan och
arbetslivet via
chef
13 Utveckling Utveckling av befintliga journalsystem. Till exempel automatiserad KSD Omgaende
ifyllning av falt i intyg, webbapplikationer.
14 Utveckling Méjlighet med AI -baserat system som verktyg? Behov av KSD Pagdende

digitaliseringsinitiativ gallande automatiserad journalféring finns.

2025-12-10
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Arbetsgrupp

e Susanne Gustavsson, koncernkontoret

e Karin Jacobsson, Anders Thell, Nicolas Bremell, KSD koncernkontoret
e Anna-Karin Olin, Narhalsan

e Henrik Bodin och Cecilia Stralin, Regionhéalsan

e Ann-Britt Lundgren Ahl, Habilitering & Halsa

e Jenny Ryberg, SU

e Anders Fernstrom, Sjukhusen i Vaster

e Mattias Hatting och Mattias Ekman, SkaS

e Iulian Irimioaei, SAS

e Christina Marmborn, NU-sjukvarden
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Att gora -

Inforandeansvarig

e Tar en dialog lokalt med respektive deltagare i
arbetsgruppen TIK och lokal forandringsledare

e Lagg upp plan for fortsatt lokalt arbete

e Aterrapporteras i September

Karin & Susanne

e Startar upp det regiongemensamma arbetet kring ordbok
och rutiner for kringuppgifter
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AlI-kontor och Al-
samordnare

Karin Loostrom Muth

Ya VASTRA
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Al-kontor och Al-samordnare

e | ank till uppdragsbeskrivning
(I&nkas till var samarbetsyta)

V€Y vistra 1)
w GOTALANDSREGIONEN
Uppdragshandling Viistra Gétalandsregionen
Datum 2025-01-22 Koneernkontoret

Diarienummer SSN 2025-00031

Uppdragsbeskrivning AI-
kontor for Vastra

Gotalandsregionen
Uppdragsgivare: Karin Loostrém Muth, hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektor
Uppdragstagare: Samordnaren fér Al-kontoret

Bakgrund (om det behdvs)

Hilso- och sjukvarden stir infér stora utmaningar med en ékad
efterfrigan pa vard och 6kad resursférbrukning som inte fullt ut kan
kompenseras med kade offentliga utgifter eller personella resurser.
Artificiell intelligens (AT) har stor potential att komma till praktisk
anvindning i hilso- och sjukvarden och bidra till att méta dessa
utmaningar.

Inom Vistra Gotalandsregionen (VGR) pagar Al-relaterad verksamhet
inom flera omriden. P4 koneernkontoret pigar bland annat arbate med
fokus pd hilsodataomradet, infrastruktur fér data och tekniska
férutsittningar men iven rérande Al-tillimpningar inom olika
administrativa omriden och vissa andra specificerade omraden. Inom
sjukvarden och i forsta hand pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset pagar
ett mer verksamhetsnira arbete som syftar till att priva hur AT kan
nyttiggdras inom klinisk forskning samt inom verksamhets- och
metodutveckling. AT Sweden med sin placering i Géteborg utgér en viktig
samarbetspart.

Utbver detta har VGR samarbete med ett stort antal aktérer bade
nationellt och internationellt d4r samarbetsomradena berér Al. Nationellt

Postadress: Besdksadress: Telefon: Webbplats:
Regionens hus Residensgatan 16H 010-441 00 00 www.vgregion.se
462 80 Vinersborg 462 33 Vanersborg E-post:

strategisk.halso-
ach,sjukvardsnamnd@vgragion.s=

2025-12-10



https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsy%2Dssn%2Dforandringsledarnatverk%2Dhos%2FDelade%20dokument%2FUppdragsbeskrivning%20AI%2Dkontor%20f%C3%B6r%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fsy%2Dssn%2Dforandringsledarnatverk%2Dhos%2FDelade%20dokument

2025-12-10

Workshop 28 Maj -

¢ Sammanstallning workshop 28 maj 2025.pptx

e 2025-05-28 Presentationsmaterial FITB (1).pptx

e IA Natverk Inférandeansvariga hélso- och sjukvardens
digitalisering - 250528 Féranding ur MTO perspektiv.pdf -
Alla dokument

o TA 28 Maj 250613.pptx



https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B86E87F07-C0B0-4E59-B2DA-F9E2A141E99F%7D&file=Sammanst%C3%A4llning%20workshop%2028%20maj%202025.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B22D4F145-0885-4233-93D1-161478638CE8%7D&file=2025-05-28_Presentationsmaterial%20FITB%20(1).pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsy%2Dssn%2Dforandringsledarnatverk%2Dhos%2FDelade%20dokument%2F250528%20F%C3%B6r%C3%A4nding%20ur%20MTO%20perspektiv%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fsy%2Dssn%2Dforandringsledarnatverk%2Dhos%2FDelade%20dokument
https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC3FB0A17-78C6-41D7-8271-5DB8D49AE399%7D&file=IA%2028%20Maj%20250613.pptx&action=edit&mobileredirect=true

Checklista vid inforandestart (bild fran sammanstiliningen)

o0 oo oD 0O 00O

Tidig involvering hela vagen i processen Fran idé till breddinforande
Tidplan i god tid dver planerade projekt, sa forvaltningen hinner planera resurser och timing med andra lokala projekt

Styrning och ledning Projektdirektiv med tydlig beskrivning av beslutsmandat. Tydligt syfte och mal. Tydlig kommunikation om
vad som ar obligatoriskt och vad som ar valbart. Nyttokalkyl framtagen.

Planering Projektplan med avstamningspunkter/kritisk linje gallande forberedelser i verksamheten och dess forutsattningar.
Tydliggorande av resursbehov i verksamheten t.ex. roller.

Kommunikationsplan Strategi och plan upprattade med regiongemensamt framtaget kommunikationsmaterial
Teknik Stabil och anvandartestad tjanst innan start (pilottestad). Lista pa rekommenderad utrustning i god tid.
Utbildning regiongemensamt framtaget och anvandar-testat utbildningsmaterial

Supportorganisation upprattad

Traning Om mojligt fa lara kanna tjansten i ”lekstugemiljo”

Ekonomi Tydlig kostnadsmodell for t.ex. licenser

Informationssadkerhet Informationsklassning/risk- och konsekvensanalys gjord och informationsagare utsedd
Nya arbetssatt Testade av anvandare. Regiongemensamma riktlinjer vid behov framtagna gallande nya arbetssatt

Uppfoljning Plan for uppféljning fore, under och efter, med matpunkter och framtagna indikatorer. Uppfoljning av nyttor men
ocksa inféorandeprocessen.

Plan for fortsatt arbete — Tydliggjort ansvar for fortsatt utveckling och uppféljning
Riskanalyser Vid behov regiongemensamma riskanalyser for Patientsdakerhet/arbetsmiljo

Anmail/nominera in personer till Susanne for fortsatt arbete
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Ny motesordforande — Emma Svanholm -
(Regionhalsan). Stort tack Sven!
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Oon sommar

Ha en sk

Nasta mote ar den 20 augusti
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Sammanfattning av motet

Planering kommande moten

FOrsta motet efter sommaren 20 Augusti

Onskemal p& punkter;
- Nuldgesbild och goda exempel fréan SU
- Bjuda in AI-samordnare Magnus Kjellberg
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