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Natverk Inforandeansvariga (IA),

hadlso- och sjukvdrdens @
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Grundprincip om du vill ha ordet — Rack upp
handen i chatten

Stall hellre fragor i motet &n i chatten
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Agenda 2025-03-12

2025-12-10

15:30-15:35

15:35-16:15

16:15 - 16:25

16:25 -16:30

Inledning
- Inkl. 3terkoppling féregdende moéte

Regionala eller lokala maltal?

RSLE och framtida digitalisering

Bakgrund och gruppdialog utifrén;
Hur bor vi som region satta maltal?

- Ska de vara regiongemensamma eller
per férvaltning?

Uppdaterad information under
fortsatt arbete med samordning
vardinformationssystem

Sammanfattning, planering

Sven

Karin Jacobsson, Rickard
Wass

Alla

Sven




2025-12-10

Aterkoppling fran foregdende mote 5/3 -

e Tidplan HoS digitalisering (Magnus L, KSD)
e Taligenkanning (Tik) (Karin Jacobsson)

e Underlag finns pa samlat pa visningsytan pa IA-natverkets
SharePoint — |ank till yta



https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/Delade%20dokument/Forms/Tidplan%20vrdens%20digitalisering.aspx
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Regionala eller lokala

maltal?
RSLE och framtida digitalisering

Rickard Wass & Karin Jacobsson

V@Y visTraA
W GOTALANDSREGIONEN




Bakgrund
Maltal inférande av digitala verktyg

e Pagar en diskussion kring lokala respektive regionala
maltal

e Uppkom inom ram for RSLE-uppdrag Digitalisering och
forandrade arbetssatt

e Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektér ska lyfta fragan i
Koncernledning Hélso- och sjukvard fér beslut om framtida
hantering.

— Vill ha input fran IA-natverket infor beslut.
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Maltal kan hanteras pa manga satt

Alternativa tillvidgagangsatt

1. Regiongemensamma maltal tas fram och beslutas fran
Koncernkontoret

- Tex “"50 % av alla arenden i regionen ska ske digitalt vid
utgangen av 2027".

2. Lokalt framtagna maltal beslutas regionalt

— Ger utrymmer for variationer mellan forvaltningarna
3. Lokalt framtagna maltal utan regionalt beslut

4. Ytterligare alternativ?
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Diskutera enligt “1-2-4-Alla”-metoden

Rum 1
. Sven Florstrom (IA, NU, ordforande)
. Ann-Charlotte Nyrén (Huvudprojektledare Option 1, Vastkom)

. Annika Sonesson (IA, Forsdrjningsforvaltningen samt Fastighet, stdéd och
service)

. Charlotte Hellgvist (IA, SkaS)

. Magnus Ljung Roseke, KSD

Rum 2

. Anders Fernstrom (IA, Sjukhusen i vaster)

. Anna Lindelof (IA Elevhalsan, Option 1, Vastkom)
. Christian Colldén (IA, Narhélsan)

. Katarina Sjostrand (IA, SU)

Rum 3

. Camilla Eriksson (IA, privata vardgivare)
. Erik Kullingsjo (IA, Habilitering och halsa)

. Helene Westrin (IA, SU)

. Helena Lundahl (Projektledare Privata vardgivare)

Rum 4

Emma Svanholm Larsson (IA, Regionhdlsan)

Jessica Birgersson (Regionutvecklare, Koncernstab for
uppdrag och produktion)

Joacim Stalfors (IA, SAS)

Ase Blomqvist (IA, Projektledare, SU)
Camilla Eriksson (IA, privata vardgivare)
Olof Danielsson (Inférandestrateg, SAS)

Johnie Berntsson, program Millennium
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Att diskutera

e Hur bdr vi som region satta maltal?

— Ska de vara regiongemensamma eller per forvaltning?
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Atersamling

Rum 1 (Sven) e Rum 4 (Emma)

Féresprakar "vagledande gemensamma maltal" som
utgangspunkt fér uppféljning.

- Ma3ltal bér vara lokalt anpassade efter lokala férutsattningar.

« Metodiken for uppfoljning bér vara gemensam.

3} . . et o « Mer tid behdvs fér malformuleringar; maltal kommer senare.

« En overgripande inriktning ar méjlig, men exakta maltal
behdver anpassas lokalt. « Tydliga kopplingar till nytta och effekt fér invanaren ar viktiga.

+ Kopplat till omstallningen: Digitalisering ska
e Rum 2 (Anders) som gynnar arbetsmiljo, patienter och ekon

- Vissa maltal ska vara regiongemensamma men anpassade + Behov av gemensamma definitioner for att u
efter forvaltningarnas olikheter. missforstand.

« Maltalens tilldmpning pa kommuner lyfts.

- Regionala maltal maste vara lattforklarliga och positiva.
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Allmant

- Regionala mal med anpassade métetal &r avgdrande.

M3altal kan bli utdaterade snabbt; en agil metodik behdvs.
« Operativa staben behéver synkas med FITB.

. Aterkoppling pa@ FITB onskas for att sdkerstdlla att det synkar med férvaltningarnas
verklighet.

- Maltalens relevans och aktualitet maste kontinuerligt utvdrderas for att halla jamna steg
med snabb digitalisering.

 Synkronisering med indikatorkatalogen fran Data och analys &r nédvandig.

- Gemensamma indikatorer fran indikatorkatalogen kan anvdndas, men maltal bér vara
olika for olika forvaltningar.

- Data maste kunna tas fram av Data och analys utifran samma definition och vara
tillganglig regionalt, i PowerBI och for utskjutning i Plan & Styr, utan lokalt manuellt arbete
for att undvika felkallor och olika tolkningar.

e Ytterligare input skickas till Rickard.wass@vgregion.se



mailto:Rickard.wass@vgregion.se

Uppdaterad information
under fortsatt arbete
med samordning
vardinformationssystem

Samtliga

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




Sammanstallning — medarbetarnas erfarenheter

Nu kommer sammanstallningen av medarbetarnas erfarenheter i samband med

inférandet av Millennium. Bilden de ger ar dvergripande negativ och innehaller flera
viktiga medskick till ledningen infor det fortsatta arbetet, till exempel battre planerin

och tydligare beslutsprocesser.

Las hela rapporten: Medarbetares erfarenheter av systemet Millennium och
inforandeprocessen (pdf)

Las mer

e Nvyhet 6 mars: Medarbetares erfarenheter en viktig pusselbit om Millennium och
inforandeprocessen

e P3a sidan Fortsatt arbete med samordning vardinformationssystem

ar kommunikationsmaterial, regionala rapporter, minnesanteckningar och nyheter samlade.
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Regiondirektoren efter aterkoppling
om Millennium: "Medarbetarna fick
inte ratt forutsattningar”

Nu kommer sammanstaliningen av medarbetarnas
erfarenheter i samband med inforandet av Millennium. Bilden
de ger &r dvergripande negativ och innehaller flera viktiga
medskick till ledningen infor det fortsatta arbetet, till exempel
battre planering och tydligare beslutsprocesser.

Erfarenhater och medskick kormmer frdn medarbatara i virden och medarbetare som
aktivt deitagit i orbers:

El n
medarbatare nat beratta anonymt om sina erfarenheter.

av ai: som korrm( f?ﬂ‘ i arbetat Det int a attvissa

regior dreﬂc(-iae Sandahi

Att styra och leda
era skick till de

= n btire
woppling fran ledningsfunkticner ndr ma hy<e Farhagor och lyfter problem.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs16764-1976783462-388/surrogate/Sammanst%c3%a4llning%20rapport%202025-03-10_Final.pdf
https://insidan.vgregion.se/EPiServer/CMS/Content/sv/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/aktuellt-vardskiftet/aktuellt-2025/medarbetares-erfarenheter-en-viktig-pusselbit-om-millennium-och-inforandeprocessen,,1955787/?epieditmode=false
https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-a-o/ny-vardinformationssystem/
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Save the date — 10 april

For att underlatta spridning av goda exempel planeras en digital inspirationsdag den 10 april.

Syftet ar att sprida goda exempel pa lyckade l8sningar fér verksamhetsutmaningar med stéd av digitala
tjdnster. Det kommer da att finnas méjlighet for er att berdtta om goda exempel pa digitalt arbetsséatt, 1-3
exempel per férvaltning. Inspirationsdagen halls som en digital heldag dar man kan komma in och lyssna pa
dragningar som kanns intressanta. 10-15 minuters dragning (inkl fragor) och darefter fem minuters paus till
nasta bidrag. Vi planerar att spela in dagen, sa att fler kan ta del av den efterat.

Primarmalgrupp Funktionsgrupp digitalisering, Utvecklingschefer, Inférandeansvariga, forandring
verksamhetsutvecklare, SiS. Inspirationsdagen kommer dock vara &ppen for alla, sa vill ni sprida y
ar det helt ok.

Vi dnskar att ni nominerar in bidrag senast den 18 mars sa att vi kan skapa en bra och innehallsr
nomineringen gors via lank som skickats till deltagare i funktionsgrupp digitalisering.

Med vanlig halsning, Susanne Gustavsson & Erica Sandberg
. o .
Agenda/ innehall faststa
18 mars




Sammanfattning av motet

Planering kommande moten

19 mars - Fortsattning, prioritering av digitala initiativ
26 mars - Prel. Per Albertsson eller Anders Kullbratt — beslutsfattare fran

Organisation Samordning vardinformationssystem + Informationspunkt:
Nytt kostplaneringssystem som far beréring till varden.
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