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Natverk Inforandeansvariga (IA),

hadlso- och sjukvdrdens @
digitalisering 2024-08-21 . - ‘r

Grundprincip om du vill ha ordet — Rack upp
handen i chatten

Stall hellre fragor i motet &n i chatten

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN




Agenda 2024-08-21

15:30-15:35

15:35 - 16:05

16:05- 16:20

16:20 - 16:25

16:25-16:30

Inledning (Sven)

- inkl. 3terkoppling féreg. mote samt métesanteckning
- Valkomnar Helena Lundahl, privata vardgivaren, Tobias Hellstrom V&stKom
Nina Klarenborn Mathiasson ersatter Petra Dannapfel 21/8 och 4/9

SAS, Regionhélsan, Fastighet, stdd och service
berattar om sina erfarenheter och utmaningar sa har 1angt, samt tankar framat

Samexistens (Helen K, Johnie)
Ovrigt
- Nuldge fran Koncernkontoret (Susanne)

Sammanfattning samt Planering (Sven)

2024-08-27




2024-08-27

SAS, Regionhilsan,
Fastighet, stod och
service

Berattar om sina erfarenheter och
utmaningar sa har langt, samt
tankar framat

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




SAS

GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA
\ 4
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SAS - erfarenheter och utmaningar

e Anvént befintlig org inom SAS dvs sjukhusledning - styrrad - VO.

o Styrgrupp i sjukhusledningen

o Ordf i styrrad "verksamhetsmottagare" vid arbetsflédesgranskningar
och sedan évergangsférberedelser

o Millenniumansvariga per VO

e Utmaning med ett inforande parallellt med att "VGR- versionen”
utvecklas.
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Regionhalsan

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Regionhalsan - erfarenheter och
utmaningar

e Ingar i alla etapper 1-4, behov av langsiktig planering och
involvering i linjeorganisationen.

e Tagit fram forvaltningsspecifik process for forandringsledning och
implementering. Beredningsgrupp och forandringsnatverk.

e Borja-sluta-fortsatt och Trana-kommunicera-utbilda.

e LOpande dialog med linjechefer genom utskick av
manadsinformation till ledningsgrupper. Utmaning att inte kunna
delta i moten for dialog och diskussioner.

o Aktivitetslista for chefer som ett verktyg och stod i
genomfodrandet av forberedelser. Koppling till 16-
manadersplanen.
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Fastighet, stod och
service

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Fastighet, stod och service -
erfarenheter och utmaningar

e Ingari alla etapper 1-4 géllande patienttransport och lokalvard.
Processer och arbetssatt ar redan anpassat och kommer inte
féorandras sarskilt mycket i och med den nya digitala l6sningen

e Utmaningar i att fa klarhet i vad som géller kring den mobila
ldsningen - pagaende dialog med programmet

e Identifierat flera stodtjanster som behdver tillgang till
Millenium information. Behdver ta fram plan for utbildning
riktat till den malgruppen.

e Arbete pagar med att fardigstalla utbildningsmaterial
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2024-08-27

Fragor och reflektion?

Fortsatter 28/8: Narhalsan, kommunerna, privata
vardgivare, region labb




Samexistens

- info

Helen K, Johnie B
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Samexistens under
samexistensperioden

Presentation IA-natverket
2024-08-21

Helén Kenzler
Projekt Samexistens Verksamhet
inom PO Implementering

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




Definition samexistens

Samexistens innebar att parallella
verksamhetsprocesser, rutiner och arbetssatt anvands
under en avgransad period till dess att Millennium ar
infort i Vastra Gotaland.

Samexistens sakerstaller att information om
patienten tillgidngliggdrs for berérda aktdrer sa val i
verksamhet som har driftsatt Millennium som i
verksamhet som annu inte har driftsatt Millennium.
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Samexistensperiod: etapp 1-4

Inféorande av Millennium och samexistensperiod

Etr;ftsta{t et Driftstart etapp Driftstart etapp Driftstart etapp
202"4" ' 2, hésten 2025 3, varen 2026 4, hosten 2026

Flera system for journalféring, patientadministration m.m.

anvands parallellt i regionen under inférandeperioden,
fran driftstart etapp 1 till driftstart etapp 4




Samexistens under samexistensperioden

e Samexistens avser floden som endast existerar mellan
forsta och sista GolLive, dvs. samexistensperioden

e Samexistens kan innebara en temporar forsamring av
nuvarande arbetssatt
- Det kan komma att kravas mer kommunikation via muntlig
overlamning for att komplettera information som digitalt kan
overlamnas

e Samexistens berdr samtliga vardverksamheter, som
omfattas av programmet, fran etapp 1




Kélla: Projekt Migrering i Millennium

Informationsutbyte mellan vardgivare etapp 1-4

Etapp 1 - 2 Varen 2026 - driftstart 3 Hésten 2026 - driftstart 4

Vardplanering sddra sker i
Millennium, 6vriga i Samsa

5

@ = |3st laslage

Asynja Visph, Elvis,

Vardplanering sddra, dstra och norra
i Millennium, 6vriga i Samsa

5

fa] -
.

Asynja Visph, Elvis,
Melior, Obstetrix,
Orbit

omrsé?jcért-z Melior, Obstetrix, @
Orbit

personal

‘ i+z
Asynja Visph, Elvis,
Norra och Melior, Obstetrix,
Ostra Orbit, Samsa

omradets

personal

Vastra

o
omradets
personal

Millennium i NPO @

)

Asynja Visph, Elvis,

~

Asynja Visph, Elvis,

Melior, Obstetrix,
Orbit, Samsa

Millennium i NPO @

o

Melior, Obstetrix,
Orbit, Samsa




FOre etapp 1
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Principskiss system i laslage eller samexistens vid driftsattning av Millennium per etapp

Etapp 3, implementering i Norra omradet

Befintliga system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix
Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView

+ manga flera

Befintliga system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix
Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView

+ manga flera

Befintliga system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix
Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView

+ manga flera

Befintliga system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix
Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView

+ manga flera

Befintliga system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix
Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView

+ manga flera
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Etapp 1, 12 november 2024

Principskiss system i laslage eller samexistens vid driftsattning av Millennium

Nytt system Befintliga system

Etapp 3, implementering i Norra omradet

Nytt system Befintliga system

NPO Asynja Visph NPO Asynja Visph
- tillg8ng till Melior - tillgéng till Melior
information i Elvis information i Elvis
Millennium hos Obstetrix Millennium hos Obstetrix
verksamheter Ambulink verksamheter Ambulink
som driftsatts i Orbit som driftsatts i Orbit
etapp 1 SAMSA etapp 1 SAMSA
SieView SieView
+ manga flera + manga flera

Nytt system Befintliga system

NPO Asynja Visph
NPO Asynja Visph - tillgéng till Melior
- tillgdng till Melior information i Elvis
information i Elvis Millennium hos Obstetrix
Millennium hos Obstetrix verksamheter Ambulink
verksamheter Ambulink som driftsatts i Orbit
som driftsétts i Orbit etapp 1 SAMSA
etapp 1 SAMSA SieView
o " befintliga system 9
+ manga flera Millennium (SAS Asynja Visph
NH, RH, RLAB) Ambulink Melior ) ° R
SAMSA Obstetrix NH = Né&rhélsan S&S = Foérsérjningsférvaltningens Stad
SieView (lasa RH = Regionhélsan och Service
ovr. Melior) + flera system RH-HIM = Priméarvardens K = Kommun
hjélpmedelsenhet PU = Privata utférare
+ flera system H&H = Halsa och Habilitering RLAB= Regional Laboratoriemedicin
varden

Forklaring; status for system/applikation

Komplett lista avvecklingsplan fér nuvarande system

hjalpmedelscentraler

HIM = Forsérjningsforvaltningens

SAS, SKAS, NU, SU, SIV = sjukhus

AMB = Ambulanssjuk



https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-rs-fvm-arkitektur/Delade%20dokument/FVM%20scope%20avveckling%20av%20system%20(in%20work)%20Arkitektur%20.xlsx?d=w1b6f9316109a40a6bb02b51cd1176a86
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Etapp 2, hésten 2025

Principskiss system i laslage eller samexistens vid driftsattning av Millennium

Kélla: FVM scope avveckling av system Arkitektur

Befintliga system

Etapp 3, implementering i Norra omradet

Befintliga system

NPO Asynja Visph NPO Asynja Visph

Millennium Melior Millennium Melior

(H&H, HIM, RH- Elvis (H&H, HIM, RH- Elvis

HIM) Obstetrix HIM) Obstetrix
Ambulink Ambulink
Orbit Orbit
SAMSA SAMSA
SieView SieView
+ manga flera + manga flera

NPO

Millennium
(H&H, HIM, RH-
HIM)

Befintliga system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix
Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView

+ manga flera

Forklaring; status for system/applikation

Komplett lista avvecklingsplan fér nuvarande system

NPO

Millennium N
(NH, RH, SAS,
RLAB)

- Samvy (PU, K)

Fortsatt arbete,
befintliga system

Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView (lasa
ovr. Melior)

+ flera system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix

+ flera system

NPO

Millennium N
(H&H, HIM, RH-
HIM, PU)

- Samvy (K)

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix
Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix

+ flera system

+ manga flera

Berdrda vardaktorer

NH = Nérhélsan
RH = Regionhélsan

hjélpmedelsenhet

hjalpmedelscentraler

RH-HIM = Primarvardens

H&H = Hélsa och Habilitering
HIM = Forsérjningsforvaltningens

SAS, SKAS, NU, SU, SIV = sjukhus

S&S = Forsorjningsférvaltningens Stad
och Service

K = Kommun

PU = Privata utférare

RLAB= Regional Laboratoriemedicin
AMB = Ambulanssjukvarden



https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-rs-fvm-arkitektur/Delade%20dokument/FVM%20scope%20avveckling%20av%20system%20(in%20work)%20Arkitektur%20.xlsx?d=w1b6f9316109a40a6bb02b51cd1176a86
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Etapp 3, varen 2026

Principskiss system i laslage eller samexistens vid driftsattning av Millennium

Etapp 3, implementering i Norra omradet

NPO

Millennium (RH,
NH,SKAS, NU
S&S, RLAB
Millennium (PU)
- Samvy (K)

Fortsatt arbete,
befintliga system

Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView (lasa
6vr. Melior)

NPO

Millennium
(H&H, HIM, RH-
HIM)

+ flera system

Befintliga system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix
Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView

+ manga flera

Forklaring; status for system/applikation

Komplett lista avvecklingsplan fér nuvarande system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix

+ flera system

Millennium (SAS
NH, RH, RLAB)
- Samvy (PU, K)

Fortsatt arbete,
befintliga system

Ambulink
Orbit

SAMSA
SieView (lasa
ovr. Melior)

+ flera system

Asynja Visph
Melior

Elvis
Obstetrix

+ flera system

NPO

Millennium (RH,
NH,SKAS, NU,
S&S, RLAB
Millennium (PU)
- Samvy (K)

befintliga system

NPO

Millennium
(H&H, HIM, RH-
HIM)
Millennium (PU)
- Samvy (K)

Asynja Visph
Ambulink Melior
Orbit Elvis
SAMSA Obstetrix
SieView (lasa
évr. Melior) + flera system
+ flera system

Fortsatt arbete,
befintliga system

Asynja Visph
Ambulink Melior
Orbit Elvis
SAMSA Obstetrix
SieView (lasa
évr. Melior) + flera system
+ flera system

Berdrda vardaktorer

NH = Nérhélsan
RH = Regionhélsan

hjélpmedelsenhet

hjalpmedelscentraler

RH-HIM = Primarvardens

H&H = Hélsa och Habilitering
HIM = Forsérjningsforvaltningens

S&S = Forsorjningsférvaltningens Stad
och Service

K = Kommun

PU = Privata utférare

RLAB= Regional Laboratoriemedicin
AMB = Ambulanssjukvarden

SAS, SKAS, NU, SU, SIV = sjukhus



https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-rs-fvm-arkitektur/Delade%20dokument/FVM%20scope%20avveckling%20av%20system%20(in%20work)%20Arkitektur%20.xlsx?d=w1b6f9316109a40a6bb02b51cd1176a86

Etapp 4, hésten 2026

Principskiss system i laslage eller samexistens vid driftsattning av Millennium

Etapp 3, implementering i Norra omradet

NPO

Millennium (RH,
NH,SKAS, NU
S&S, RLAB
Millennium (PU)
- Samvy (K)

NPO

Millennium (RH,
NH, RLAB, SU,
SIV, AMB,
Millennium (PU)
- Samvy (K)

Asynja Visph

Melior

Elvis

Obstetrix

Ambulink

Orbit

SAMSA

SieView (lasa 6vr. Melior)

+ flera system*

Asynja Visph

Melior

Elvis

Obstetrix

Ambulink

Orbit

SAMSA

SieView (lasa ovr. Melior)

+ flera system*

Forklaring; status for system/applikation

Komplett lista avvecklingsplan fér nuvarande system

NPO

Millennium (NH,
RH, SAS, RLAB)
- Samvy (PU, K)

A

y
&

Laslage

Asynja Visph

Melior

Elvis

Obstetrix

Ambulink

Orbit

SAMSA

SieView (lasa 6vr. Melior)

+ flera system

2024-08-27

NPO Asynja Visph

Millennium (RH, Melior

NH,SKAS, NU, Elvis

S&S, RLAB Obstetrix

Millennium (PU) Ambulink

- Samvy (K) Orbit
SAMSA
SieView (lasa 6vr. Melior)
+ flera system

SieView (lasa ovr. Melior)

NPO Asynja Visph
Millennium Melior
(H&H, HIM, RH- Elvis
HIM) Obstetrix
Millennium (PU) Ambulink
- Samvy (K) Orbit

SAMSA

+ flera system

Berdrda vardaktorer

NH = Nérhélsan

RH = Regionhélsan

RH-HIM = Priméarvardens
hjélpmedelsenhet

H&H = Hélsa och Habilitering

HIM = Forsérjningsforvaltningens
hjélpmedelscentraler

SAS, SKAS, NU, SU, SIV = sjukhus

S&S = Forsorjningsférvaltningens Stad
och Service

K = Kommun

PU = Privata utférare

RLAB= Regional Laboratoriemedicin
AMB = Ambulanssjukvarden



https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-rs-fvm-arkitektur/Delade%20dokument/FVM%20scope%20avveckling%20av%20system%20(in%20work)%20Arkitektur%20.xlsx?d=w1b6f9316109a40a6bb02b51cd1176a86

Projekt Samexistens Verksamhet

Uppdrag att

e samordna framtagandet av temporara rutiner och
arbetssatt

e sakerstalla dialog, information och kommunikation for
samexistensfragor till/fran samtliga inférandeprojekt

- genom kontaktpersoner for samexistensfragor

- finns i alla projekt, de ar "lank” till lokalt inforandeprojekt
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Kontaktpersoner samexistensfragor

e SAS

e Narhalsan

e Regionhalsan

e Habilitering & Halsa

e Privata vardgivare

e Kommuner

e Region-labb

e Fastighet, stdd och service
e FOrsdérjningsforvaltningen
e SkaS

e NU

e SU

e SIV

Olof Danielsson

Mia Svahn, Malin Halén

Carina Karnhill, Katarina Askerdal
Urban Andersson

Jonas Borlin

Tobias Hellstrom, Anna Lindel6f
Malin Stigson

Gabriella Wramdemark

Annika Sonesson

Eva-Marie "Mia” Gustafsson
Elisabeth Pamryd

Charlotte "Lotta” Copland

Michael Wilhelmsson

2024-08-27
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Nominering av omraden for
samexistensutmaningar

— Stort antal kandidater/nomineringar har lyfts fram

— 25-tal nomineringar via arbetsflodesgranskningar

~ Ca 10-15 nomineringar fran verksamheterna, arbetsstrémmar inom
SOKI/SIDU samt andra projekt/uppdrag i program/linjen

— Samtal och dialog har forts med bl.a foretradare for

- modravard, férlossningsvard, ambulanssjukvard (prehospital vard),
kardiologi, onkologi, psykiatri, SVF (Standardiserade vardfdriopp),
Nationella tjanster, Core, Vard & Halsa, projekt Tillvaxtkurva,
regionala och lokala férvaltare, projekt avveckling, projekt
mellanarkiv, KsD (Koncernstab Digitalisering) m.fl




Temporara arbetssatt
- alternativa kallor for vagledning

Temporara rutiner
- for generella o/e sarskilda processer/floden

Hianvisning till NPO
- viktig kalla for informationsdelning under samexistensperioden

Hanvisning till befintliga rutiner och arbetssatt
- tillampas av andra och fler under samexistensperioden
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Omraden med behov av temporéra
rutiner under samexistensperioden

e Omrade 1: Overgangar i slutenvarden

- Overflyttning av slutenvardspatient mellan sjukhus inom och utom Millennium

e Omrade 2: Overgangar i 6ppenvarden/primarvarden
— Samtida behandlingar pa enheter i och utanfér Millennium
— Remisser
— Tillvaxtkurvan

— Standardiserade vardférlopp (SVF)




Omraden med behov av temporéra
rutiner under samexistensperioden
e Omrade 3: Diagnostik

— Labb
- Bild

e Omrade 4: Samverkan kommun och region

— SAMSA/Samvy Rutin for systemval vid samverkan mellan véardgivare under

samexistensperioden
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Vem ar temporara rutiner till for -

e Millennium-anvandare

e Anvandare som annu inte ar i Millennium

e Instruktioner kommer att tas fram for bada sidor




Uppmarksamma samexistens och
forekomsten av temporara rutiner

I utbildningen finns en text for att uppmarksamma samexistens

Samexistens

Detta berér alla yrkesroller/grupper - vardpersonal, administratérer med flera; verksamma inom vardverksamheter som omfattas av inférande av Millennium

Behov av att tillampa temporéara rutiner under samexistensperioden (etapp 1 - etapp 4)
Under tiden som Millennium infdrs behoéver anslutna och icke-anslutna verksamheter samexistera.

N&r behov av att interagera med andra verksamheter foreligger - inom sjukhuset, mellan sjukhus, till/fran eller mellan primérvardsenheter (som kan vara privata,
offentliga eller kemmunala) - behéver medarbetaren verifiera om avsandande/mottagande verksamhet ar ansluten till Millennium eller fortfarande arbetar kvar i

sina befintliga system.

Ar inte samtliga berérda verksamheterna anslutna till Millennium behéver medarbetaren ta reda pa vilken eller vilka rutiner som ska tillampas for att patientens
information i arbetsflédet ska sakerstallas.

Samexistens
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Temporéara rutiner - vardadministrativa
styrdokument

FOljer VGRs beslutade process for styrande dokument

Instyrningsfunktion som samordnas av Avdelning for stod
och utveckling av vardens processer inom koncernstab
halso- och sjukvardens utveckling

Temporéra rutiner lagras i gallande version pa SOFIA-yta
for styrande dokument

Temporara rutiner publiceras (troligen) pa Vardgivarwebben

> 3tkomst for alla anstéllda VGR, kommuner och privata vardgivare
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Temporara arbetssatt under samexistensperioden
- tidsplan / leveranser (rev. 2024-06-28)

vad Status | Fardigt ___

Forutsattningar/klargéranden pagar juni

Planering/uppldagg av arbetet med temporara pég%r juni

rutiner

Beskrivning/framskrivning av temporara rutiner pégér augusti (fatal
sept.)

Dialog m. kontaktpersoner for samexistensfragor i Pagar

verksamheterna (kontaktpersoner hos samtliga under juni manad)

Kommunikation/information till samexistens- augusti

ansvariga i verksamheterna (“paket” m. rutiner/hanvisningar)

Kommunikation/information till medarbetarna via september

samexistensansvariga (férvaxlas ej med utbildning Millennium) och oktober

Publicering (synkroniseras)

2024-08-27
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Ovrigt

- Nuldage Koncernkontoret (Susanne G)
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Information som har skickats ut via Susanne

Under september och oktober kommer Rickard Wass som handlagger RSLE-uppdragen inom delstrém Férandrade arbetssatt och digitalise
arbeta fram regiongemensamma maltal. Maltalen ska darefter beslutas av Hélso- och sjukvardutvecklingsdirektér och kommuniceras till
forvaltningarna. Syftet ar att skapa forutsattningar att regionalt félja inforandet av de digitala tjansterna som omhandertas av RSLE. For att
god niva gillande maéltal bjuds representanter frdn IA-nitverket in for deltagande. Mer information om detta kommer pa ett av IA-
natverkets moéte under september. For fragor kring arbetet? vanligen kontakta rickard.wass@vgregion.se

Koncernkontoret kommer att uppratta en regional sarskild organisation (RSO) under perioden 4-26 november med anledningen av férsta
Millennium-uppstarten. RSO kommer att ledas av avdelningen stéd och utveckling av vardens processer. Mer information kommer. SAS kommer att
ha en lokal stabsorganisation vid uppstarten. Om ndgon av er andra férvaltningar i sédra omradet vid férsta startetappen kommer att uppratta
sarskild stabsorganisation, sa &r jag tacksam om ni kan meddela mig om det.

En revidering av regionstyrelsens overgripande riskanalys for Millennium och hdlso- och sjukvardens digitalisering pagar. Beslut i oktober.
Skickas ut till er nar den ar beslutad. Tidigare risker kvarstar, ett par har omformulerats. Nya risker som identifierats &r t.ex. att invanarna kanske
inte far den vard de behdver i samband med inférandet av Millennium och att invanarnas fortroende fér VGR kan minska.

Vi tar nu nya krafttag gallande aktiviteter i listan fran arbetsflodesgranskningarna. Planeras for information gallande styrande doku
IA-mdtet 28 augusti.

Bildspelet som sammanfattar nya arbetssatt med Millennium fran arbetsflodesgranskningarna kommer att fardigstallas under augu
och sedan skickas ut till er pa meijl.

Pagaende arbete som leds av Karin Overgaard, Stéd och utveckling av vardens processer - Vilken information ska dokumenteras var?
Géller system som ska finnas parallellt med Millennium.

Millennium dndrings- o utvecklingsprocess. Gemensamt arbete pagar Program Millennium, koncernstab digitalisering och avd Stéd och
av vardens processer. Aterkopplas for dialog i IA-natverket under hosten.

Guidning for inkop av "rullvagnar” till slutenvardsenheter vid uppstart av Millennium &r ett arbete som pagar. Regionalt natver
chefsjukskdterskor ar involverade, ett av tva méten &r genomfért. Arbetet férvéntas vara klart i manadsskiftet augusti/september.

Ett planeringsarbete inleds nu, dar ni ocksd kommer att involveras s& smaningom géllande arbetet med hilso- och sjukvardens digitala
transformation.

2024-08-27
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- Sammanfattning av motet
- Planering kommande moten




Agenda 2024-08-28 — forlanger motet

15:30-15:35

15:35 - 16:15

16:15 -16:45

16:45 - 16:55

16:55-17:00

Inledning (Sven)

- inkl. 3terkoppling féreg. mote samt métesanteckning

Narhalsan, kommunerna, privata vardgivare, SU labb
berattar om sina erfarenheter och utmaningar sa har 1angt, samt tankar framat

Vardadministrativa dokument (Malena, Cecilia)

Ovrigt

Sammanfattning samt Planering (Sven)

2024-08-27




2024-08-27

Ag en d d 2 O 2 4 - O 9 - O 4 Plats: Jubileumssalen, Sahlgrenska tomt

10:00 Inledning Susanne Gustavsson

- Dialog om gemensamt riskanalysarbete och nyttan av

Lights On Network (LON) i Millennium, Johnie Berntsson, Joacim Stahlfors
12:30 Lunch (reserverat bord pa Hav a Java, Bl straket)

- Workshop fortsatt arbete med férandringsledning, Alla

- Konkreta tips gallande kommunikation och 1177, Jeanette Karlstrom, Jill Joh
och Karin Karrby

GIom inte av att acceptera kallelsen och
15:00 Avslut vidarebefordra om andra ska delta




Bruttolista agendapunkter
- Agendapunkt

hur kan man planera infér utbildning pa férvaltningarna. JB: Detta arbete bedrivs genom
lokala projekt och deras dedikerade lokala utb projektledare

Fortsatt utveckling av Millennium

Inférandeplan - Saker digital kommunikation (Erica) prel. 18/9

Status rullvagnar (Susanne)

Forvaltning, support, utbildning (Bjarne + ?) likt dragning fran FG digitalisering
Planering av bemaninng + nytt system for schemalaggning (Lili Kerf HR?)

Beredskap for att fanga upp fragor etc utifran inférandet

Uppféljning fran féregdende workshop, uppdrag for IA, utvecklingschefer,
foreningsledning, implementering/projektledare. 4/9

Millennium implementering generellt -> Under hdsten kommer det att ske en hel del
aktiviteter inom programmet, Utbildning, Hypercare, Commandeocentral,
Generalrepetition etc. Garna 10 min st8ende punkt

Nyttorealiseringsplan + uppféljningsrapport (Rickard + data & analys) férslag i slutet av
oktober

Tidplan vardens digitalisering (Erica)

2024-08-27

Typ av punkt Foredragande -




chsm

GOTALANDSREGIONEN

2024-08-27




