Métesanteckning

Natverk Inforandeansvariga (IA) halso-
och sjukvardens digitalisering

Datum: 2024-06-12
Tid: kl. 15:30 - 17:00
Plats: Teams

Deltagare IA
Christian Colldén
Anders Fernstrom
Ann-Charlotte Nyrén
Anna Lindelof
Annika Sonesson
Britt-Marie Zaman
Christoffer Larsson

Emma Svanholm Larsson

Erik Kullingsj6
Helene Westrin
Helen Kenzler
Jeanette Karlstrom
Jessica Birgersson
Joacim Stalfors
Johnie Berntsson
Katarina Sjostrand
Kristina Ljung Olmas
Lena Stromberg
Lena Lofgren
Madelene Parkhagen
Mattias Karlsson
Monica Nilsson

Magnus Ljung Roseke
Olof Danielsson

Petra Dannapfel
Sara Nordenfelt
Susanne Gustavsson
Sven Florstrém
Thomas Karlsson

Ovriga deltagare

IA, Narhalsan, ordférande

IA, Sjukhusen i vaster

Huvudprojektledare Option 1, Vastkom

IA Elevhalsan, Option 1, Vastkom

IA, Forsorjningsforvaltningen samt Fastighet, stéd och service
IA, SU

IA, Skas

IA, Regionhédlsan — ersatts med Filip Bergdahl

IA, Habilitering och halsa

IA, SU

Projektledare Privata utférare i Millennium

Kommunikatér Koncernstab Kommunikation
Regionutvecklare, Koncernstab fér uppdrag och produktion
IA, SAS

Projektledare Implementering Millennium

IA, SU

Program Millennium

IA, SU

Kommunikatdér Koncernstab Kommunikation
Regionutvecklare, Stod och utveckling av vardens processer
Projektledare nytt projekt privata vardgivare

Projektledare nytt projekt Privata vardgivare
Digitaliseringsstrateg, Koncernstab digitalisering
Inférandestrateg, SAS

IA, Utvecklingschef, SV

Regionutvecklare, Koncernstab for uppdrag och produktion
Strateg, Stod & utveckling av vdrdens processer

IA, NU

Inférandestrateg, Narhalsan

Erika Ekstrand-Adolfsson Stéd och utveckling av vardens processer, sekreterare

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v
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Métespresentation, samt tillhérande dokument finns p& Sharepointytan fér Natverk
IA: Har

Inledning
Christian gar igenom dagordningen, ingen punkt fér évriga fragor.

Kommunernas roll (Anna Lindel6f, Ann-Charlotte)

Anna och Ann-Charlotte gar igenom bilderna igen gallande kommunernas roll, IA-
natverket hade uppe det pd agendan tidigare i var, men fick da inte s& mycket utrymme
for dialog.

Hur ska vi anvdnda oss av materialet?

Anna och Ann-Charlotte ndmner att det gar bra att sprida materialet och viktigt att det
kommuniceras vidare, men ska se hur de kan férpacka det lite battre. Martina Berglin pa
Vastkom, ar administratér/kommunikatér och sitter med i de gemensamma
kommunikatérsnatverket kopplat till Millennium, ger henne i uppdrag att paketera det
och tar hjalp av Jeanette Karlstrém vid behov.

Eventuellt kanske man behdver fortydliga i bilderna ”ansvarsfrégan” vem som har
ansvaret att starta en SIP i Millennium. Ansvarsfrdgan, starta ex en SIP? Vem som helst
kan starta en SIP i Millennium.

Onskvéart om kommunernas roll och bilderna kan paketeras tillsammans med de andra
foréndringsdokumenten och det finns beskrivit i arbetsbéckerna / utbildningarna. Viktigt
att det blir tydligt vad som omhé&ndertas av vilka personalgrupper, foérsta helheten.

Méojligheten och behovet till etikett-skrivare hos kommunerna.

Det verkar nu vara s3 att kommunernas prover behdver passera en vardcentral och att
vardcentralen behéver da g& in i Millennium for att godkanna bestéllningen och da
signalera till labb. Det finns inga Millennium-klienter pd labb och vi behéver darfér da
sakra flédet gallande provtagning hos kommunerna. Anna, Ann-Charlotte och Lena S tar
med sig frdgan.

Riskanalyser (susanne)
- uppfoljning

Susanne gdr igenom resultatet av genomforda riskanalyser, en liknade presentation fick
funktionsgrupp HR-chefer igdr.

Genomférda riskanalyser.
- 5 april Servicepersonal


https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/Delade%20dokument/Forms/2023.aspx
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- 23 april Anpassning arbetsuppgifter
- 6 maj och 27 maj Lakemedel
- 21 maj Vardsamverkan

Urvalet: fragan gick till programmet via Karin Loostrém Muth och fragan gick dven till
IA-natverket.

Dialog om fler riskanalyser, ska vi genomféra fler riskanalyser, ska vi ocksa
genomfdra riskanalyser pa lokal niva eller inte. Onskvért att ha regiondvergripande
analyser som grund. Finns inga planerade riskanalyser fér patientsakerhet, utéver
programmet. Bra att ldgga ihop riskanalys pa bade arbetsmiljé och patient pa lokal niva.

Joacim, SAS, namner Lights On Network (LON), kan vi kanske passa pa att anvanda oss
av de riskanalyser som sker dagligen i samband med inférande. Identifiera risker sa fort
det uppkommer. Johnie ndmner att de haller pd att planera en dragning géllande LON
for projektledarna, ser méjlighet att aven bjuda in IA-natverket eller inte.

Produktionspaverkan, planerad riskanalys?
Finns en sarskild gruppering p% operativa staben ihop med Levi Siljemyrs avdelning.
Susanne kollar upp mer kring denna gruppering.

Vi far fundera pa om vi ska tillskapa en sarskild arbetsgrupp kopplat till riskanalyser,
Susanne funderar vidare och Joacim anmaler sitt intresse. Som punkt efter sommaren
igen.

Medskick till lokala projekt:

e Det finns 3tgérder i de regiondvergripande analyserna som behdver omhéndertas
pa lokal niva. Uppféljning av dessa sker p& lokal niva.

e Fundera pd hur riskanalysarbetet ska genomféras pa lokal niva. Ha dialog med
chefldkare och HR-chef.

Forandringsledning

Susanne gar igenom bilderna (bild 18-34).

Innehdller:

- Hérnstensmodellen

- Férbattringsmodellen

- Sprida innovationer i tjansteorganisationer

- Kotters 8-stegsmodell

- Férandringskurva

- Férandringsledningsutbildning i VGR - |ank till Laroportalen
- Férandringsresan



https://larportalen.vgregion.se/login/index.php
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- Cerners foérandringsmodell
- Tillbackablick

Att hélla ihop:
e Framtagande av lokala férandringsledningsplaner
e Gemensam beskrivning av rollen férdndringsledningansvarig
e Gemensam beskrivning av rollen forandringsambassador
e Innehdll i lokala ledarforum
e Hur skapa gemensamt ldarande?
e Annat?

Vilka behover vara delaktiga?

- Regional/lansgemensamt férandringsledarnatverk — dnskvart, likt IA-Natverket

- Samla ihop forandringsdokumenten, ta del av varandras

- Olika faser, sédra omradet ar sdklart ldngre och bra att ta del av uppféljning och
utvardering, till kommande etapper. Framtagande arbetssatt och erfarenhetsutbyte

- Ta del av varandras metoder och utvéardera, ta hjalp av varandra som observatorer
infor kommande etapper. Ex, skugga varandras arbete nu i etapp 1.

- Petra D, sjukhusen i vaster, har skrivit flera artikel kring inférande av digitala tjanster

Fundera pa att tillskapa ytterligare en arbetsgrupp Férandringsledning.
Ovrigt

- Ingen visar sitt intresse for att ta dver rollen som ordférande, Susanne fortsatter
dialogen med ndgra utanfér motet.

Kommande mote

19/6 - Sista métet innan sommaruppehall, tema: Projektdirektiv Millennium - omfattning
och avgrénsningar.

Input till kommande mote till hosten:

- Kommunikation

- Uppféljning fran fdregaende workshop, uppdrag fér IA, utvecklingschefer,
féoreningsledning, implementering/projektledare.

- Beredskap for att fanga upp fragor etc utifrdn inférandet

- Uppfdljning av leveranser, arbetsflédesgranskning

- LAnsgemensamt arbete i grupp
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