Métesanteckning

Natverk Inforandeansvariga (IA) halso-
och sjukvardens digitalisering

Datum: 2024-05-22
Tid: kl. 15:30 - 16:30
Plats: Teams

Deltagare IA
Christian Colldén

Ann-Charlotte Nyrén
Anna Lindelof
Christoffer Larsson

Erik Kullingsj6

Jeanette Karlstrom
Joacim Stalfors
Johnie Berntsson
Katarina Sjostrand

Lena Lofgren
Madelene Parkhagen

Magnus Ljung Roseke
Olof Danielsson

Sara Nordenfelt
Susanne Gustavsson

Thomas Karlsson

Ovriga deltagare

IA, Narhalsan, ordférande
Huvudprojektledare Option 1, Vastkom
IA Elevhalsan, Option 1, Vastkom

IA, SkaS

IA, Habilitering och halsa

Kommunikatér Koncernstab Kommunikation
IA, SAS

Projektledare Implementering Millennium
IA, SU

Kommunikatér Koncernstab Kommunikation
Regionutvecklare, Stéd och utveckling av vardens processer

Digitaliseringsstrateg, Koncernstab digitalisering
Inférandestrateg, SAS

Regionutvecklare, Koncernstab for uppdrag och produktion
Strateg, Stod & utveckling av vdrdens processer

Inférandestrateg, Narhalsan

Erika Ekstrand-Adolfsson Stéd och utveckling av vardens processer, sekreterare

Méotespresentation, samt tillhdrande dokument finns p& Sharepointytan for Natverk

IA: Har
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https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/Delade%20dokument/Forms/2023.aspx
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Inledning
Christian gar igenom dagordningen och kompletterar med Samexistens (Olof) under

ovrigt.

Millennium, andringshantering och férvaltning (Lars, Erik F)

Presentation av Erik Fernholm och Lars R av andringshantering, som speglas regionalt
och lokalt. Delar av bildspelet ar fortfarande ett arbetsmaterial och ska presenteras till
programstyrgruppen, darfér far inte natverket ta del av hela bildspelet i efterhand,
forslag till process presenteras.

Forvaltning i Programmet

4 huvudsakliga omraden;
- Rattning

- Andring

- Utveckling
-Uppdatering

Nyttja befintliga grupperingar

Processer som behover etableras

- Frén anvandare via lokal férankring till Regional funktion och vidare till Programmet
- I Programmet till antingen design eller supportorganisation

- Andringar/uppdateringar i Regionala/Lédnsgemensamma rutiner/riktlinjer till och fran
andringar i Millennium

- Specifika processer for att vid behov involvera utvald kompetens, exempelvis
cheflakare, chefssjukskoéterskor, fackliga grupper, kommunala resurser etc

Férslag / behov

Utbildning,

implementering, Lokal férankring

utvardering
‘ Eg
fnran kn ng

Beredning | Dialog med Pre-
relevanta grupper CAB

Déarefter genomgang av tabell utifrdn:
Grupper fr8n Royal Free och Imperial college

Att gora:
- Specificera organisation/ansvarig grupp per foérvaltning
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- Utvarderingsplan efter go-live
- Arendehanteringssystem. SKAS modell pa formular

Vad ar en andringshantering?
- Hantering av andring av grundkonfiguration
- Kan omfatta:
- Andra innehall
- Justera funktionalitet
- Revision av arbetsfloden
- Anvénds saval fortlépande efter driftsstart som under projekt med paverkan
pa/beroenden till Millennium
- Identifierar och bedémer paverkan av férandring (positiv och negativ)
- Granskning i samarbete mellan klinisk och teknisk personal samt ledning
- M3let med granskning ar att godkédnna, avvisa eller férdela andringsférfragan

Intressentanalys

- HSUS / Stéd for utveckling av vdrdens processer
- Utvecklingschefer VGR - 14/6

- KSD - Enhetschefer

- Cheflakare 24/5

- Inférandeansvariga - IA-natverk

- Samordningsrad 28/5

- SDV - Verksamhetsledning

Ndsta steg: Lars och Erik kommer forankra med IA-natverket igen nar de har kommit
langre fram i processen och nar de har forankrat med de dvriga intressenterna +
dterkoppling frdn programstyrgruppen.

Projektdirektiv Millennium (Susanne G)

Projektdirektiv lokala inférandeprojekt
- Uppdrag om att starta lokala inférandeprojekt 2018
- De forsta lokala projektdirektiven togs fram hésten 2019-varen 2020

Forandring

Programomrade
Okt 2022 beslutade RS 2022-04921 om férandrad ledning ",:plementering
och ansvarsférdelning avseende FVM/nu Millennium samordna inférandet av

Millennium i lanet

- Nyttorealisering/effekthemtagning
- Féréndringsledning

Omfattning/ingdende projekt
* Kunskapssverlamning
- utl i

Dialog i 10-15 min i tre mindre grupperingar:
Ny mall kom v&ren 2023, uppdaterades till 2.0 och blev klar april 2024

e Har ni pd er foérvaltning férdigstéllt det nya projektdirektivet?

e Finns det ndgra oklarheter i nuvarande mall?
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Utifran gruppdialog och slutsats i helgrupp.

- Nya direktiv klara eller p@ g (SkaS, Kommuner, NH). Vissa otydligheter i vem som
har ansvar for vad mellan lokalt projekt och vardverksamheterna - behéver arbetas
med lokalt som tillagg i direktivet.

- Bra att lagga upp direktiven sd vi kan se dem och jamfora/lara av andra (alla lagger
upp pa var yta efter dagens méte)

- Behovet av att jobba med avgransningar, beroende, lika upplagg ser vi énskvart

- Fordel tydliggora vad det lokala och verksamheterna har for ansvar

- Lokala planer har genomférts men saknar beslut i férvaltning

- Sodra omradet jobbar med att fa klart det, inga stérre skillnader, férutom att det &r
fordelat pa annat satt, sa framfarten bromsas inte.

= Arbeta vidare med under motet 5/6 - Nasta steg, avgransningar och beroendena

Ldgg era fardiga direktiv/utkast pa var SOFIA-yta, |ank till ytan

Kommande moten
29/5 - Nyttorealisering + kommande utveckling till PD2

5/6 - ,B\terkoppling ROK + ev bjuda in Annika Mortensen
12/6 - Forlanger motet till 17:00 - Férandringsledningsplan

19/6 - Sista métet innan sommaruppehall

Avslut — niastkommandeméte 29 maj
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