
Mötesanteckning 

Nätverk Införandeansvariga (IA) hälso- 

och sjukvårdens digitalisering 
Datum: 2024-05-22 

Tid:  kl. 15:30 – 16:30 

Plats:  Teams 

 

Deltagare IA 

Christian Colldén IA, Närhälsan, ordförande 

Anders Fernström IA, Sjukhusen i väster  

Ann-Charlotte Nyrén Huvudprojektledare Option 1, Västkom 

Anna Lindelöf IA Elevhälsan, Option 1, Västkom 

Annika Sonesson IA, Försörjningsförvaltningen samt Fastighet, stöd och service 

Britt-Marie Zaman IA, SU 

Christoffer Larsson IA, SkaS 

Emma Svanholm Larsson IA, Regionhälsan  

Erik Kullingsjö IA, Habilitering och hälsa 

Helene Westrin IA, SU 

Helen Kenzler Projektledare Privata utförare i Millennium 

Jeanette Karlström Kommunikatör Koncernstab Kommunikation 

Jessica Birgersson Regionutvecklare, Koncernstab för uppdrag och produktion 

Joacim Stalfors IA, SÄS 

Johnie Berntsson Projektledare Implementering Millennium 

Katarina Sjöstrand IA, SU 

Lena Strömberg IA, SU  

Lena Löfgren Kommunikatör Koncernstab Kommunikation 

Madelene Parkhagen Regionutvecklare, Stöd och utveckling av vårdens processer 

Mattias Karlsson Projektledare nytt projekt privata vårdgivare 

Monica Nilsson Projektledare nytt projekt Privata vårdgivare 

Magnus Ljung Roseke Digitaliseringsstrateg, Koncernstab digitalisering 

Olof Danielsson Införandestrateg, SÄS 

Petra Dannapfel IA, Utvecklingschef, SV 

Sara Nordenfelt  Regionutvecklare, Koncernstab för uppdrag och produktion 

Susanne Gustavsson Strateg, Stöd & utveckling av vårdens processer 

Sven Florström IA, NU 

Thomas Karlsson Införandestrateg, Närhälsan 

 

Övriga deltagare 

Erika Ekstrand-Adolfsson Stöd och utveckling av vårdens processer, sekreterare 

 

Mötespresentation, samt tillhörande dokument finns på Sharepointytan för Nätverk 

IA:  Här 

https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/Delade%20dokument/Forms/2023.aspx
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Inledning  
Christian går igenom dagordningen och kompletterar med Samexistens (Olof) under 

övrigt. 

 

 

Millennium, ändringshantering och förvaltning (Lars, Erik F) 

 

Presentation av Erik Fernholm och Lars R av ändringshantering, som speglas regionalt 

och lokalt. Delar av bildspelet är fortfarande ett arbetsmaterial och ska presenteras till 

programstyrgruppen, därför får inte nätverket ta del av hela bildspelet i efterhand, 

förslag till process presenteras. 

Förvaltning i Programmet  

4 huvudsakliga områden; 

- Rättning 

- Ändring 

- Utveckling 

-Uppdatering 

Nyttja befintliga grupperingar 

Processer som behöver etableras 

- Från användare via lokal förankring till Regional funktion och vidare till Programmet 

- I Programmet till antingen design eller supportorganisation 

- Ändringar/uppdateringar i Regionala/Länsgemensamma rutiner/riktlinjer till och från 

ändringar i Millennium 

- Specifika processer för att vid behov involvera utvald kompetens, exempelvis 

chefläkare, chefssjuksköterskor, fackliga grupper, kommunala resurser etc 

 

    

Därefter genomgång av tabell utifrån:  

Grupper från Royal Free och Imperial college 

Att göra: 

- Specificera organisation/ansvarig grupp per förvaltning 
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- Utvärderingsplan efter go-live 

- Ärendehanteringssystem. SKAS modell på formulär 

Vad är en ändringshantering? 

- Hantering av ändring av grundkonfiguration 

- Kan omfatta: 

     - Ändra innehåll 

     - Justera funktionalitet 

     - Revision av arbetsflöden 

- Används såväl fortlöpande efter driftsstart som under projekt med påverkan 

på/beroenden till Millennium 

- Identifierar och bedömer påverkan av förändring (positiv och negativ) 

- Granskning i samarbete mellan klinisk och teknisk personal samt ledning 

- Målet med granskning är att godkänna, avvisa eller fördela ändringsförfrågan 

Intressentanalys 

- HSUS / Stöd för utveckling av vårdens processer 

- Utvecklingschefer VGR – 14/6 

- KSD – Enhetschefer 

- Chefläkare 24/5 

- Införandeansvariga – IA-nätverk 

- Samordningsråd 28/5 

- SDV - Verksamhetsledning 

Nästa steg: Lars och Erik kommer förankra med IA-nätverket igen när de har kommit 

längre fram i processen och när de har förankrat med de övriga intressenterna + 

återkoppling från programstyrgruppen.  

 

Projektdirektiv Millennium (Susanne G) 

 
Projektdirektiv lokala införandeprojekt 

- Uppdrag om att starta lokala införandeprojekt 2018 

- De första lokala projektdirektiven togs fram hösten 2019-våren 2020 

Förändring  

Okt 2022 beslutade RS 2022–04921 om förändrad ledning  

och ansvarsfördelning avseende FVM/nu Millennium 

- Nyttorealisering/effekthemtagning   

- Förändringsledning  

 
Dialog i 10–15 min i tre mindre grupperingar: 

Ny mall kom våren 2023, uppdaterades till 2.0 och blev klar april 2024 

• Har ni på er förvaltning färdigställt det nya projektdirektivet? 

• Finns det några oklarheter i nuvarande mall? 
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Utifrån gruppdialog och slutsats i helgrupp. 

 

- Nya direktiv klara eller på g (SkaS, Kommuner, NH). Vissa otydligheter i vem som 

har ansvar för vad mellan lokalt projekt och vårdverksamheterna - behöver arbetas 

med lokalt som tillägg i direktivet. 

- Bra att lägga upp direktiven så vi kan se dem och jämföra/lära av andra (alla lägger 

upp på vår yta efter dagens möte) 

- Behovet av att jobba med avgränsningar, beroende, lika upplägg ser vi önskvärt 

- Fördel tydliggöra vad det lokala och verksamheterna har för ansvar 

- Lokala planer har genomförts men saknar beslut i förvaltning  

- Södra området jobbar med att få klart det, inga större skillnader, förutom att det är 

fördelat på annat sätt, så framfarten bromsas inte. 

= Arbeta vidare med under mötet 5/6 - Nästa steg, avgränsningar och beroendena   

Lägg era färdiga direktiv/utkast på vår SOFIA-yta, länk till ytan  

 

Kommande möten 
29/5 – Nyttorealisering + kommande utveckling till PD2  

5/6 – Återkoppling ROK + ev bjuda in Annika Mortensen  

12/6 – Förlänger mötet till 17:00 – Förändringsledningsplan  

19/6 – Sista mötet innan sommaruppehåll 

 

Avslut – nästkommandemöte 29 maj   

 

 

 

https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-ssn-forandringsledarnatverk-hos/

