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Grundprincip om du vill ha ordet — Rack upp
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Agenda 2024-01-31

15:30-15:35 Inledning

- inkl. 3terkoppling féreg. mote samt métesanteckning

15:35 - 16:00 Uppdrag inom vardens processer

16:00-16:15 Arbetsflddesgranskning

- rapport fran sessioner

16:15 - 16:25  Ovrigt
- Kommunikation — presentation ar klar

16:25-16:30 Sammanfattning samt Planering

2024-05-20

(Hanna S)

(Hanna S)

(Teamet samt berérda IA)

(Lena L)

(Hanna S)




Aterkoppling foregdende méten

2024-05-20




Uppdrag inom vardens processer

- info

Hanna Svanstrom

2024-05-20
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Tre uppdrag som hanger ihop

Uppdrag: vardens o
processer Sammanhallet

halso och
sjukvardssystem
HSUDs uppdrag:
- leda, utveckla och samordna
arbetet for att erbjugja god Uisdac:
halso- och sjukvard. organisatorlisk
- driva, samordna och anpassning av HSU-
koordinera staben
koncerndvergripande
utvecklingen av halso- och
sjukvardens processer och
arbetssatt.

Ledning och

Uppdrag: avveckling styrning
av objekts-
organisationen




Uppdrag vardens processer

e For att kunna skapa ett sammanhallet halso- och sjukvardssystem kravs en
systematisk och val uppbyggd forvaltning av vardens processer. Dér
behdver roller och ansvar vara tydliga och arbetet bygga pa ett néra
samarbete med halso- och sjukvardsverksamheterna utifran identifierade
behov och stodja utvecklingen av en god hélso- och sjukvard.

e Genom att utveckla gemensamma arbetsséatt kan systemets samlade
kapacitet nyttjas battre och skapa béattre forutsattningar for god och jamlik
vard.

e Uppdraget syftar till att utveckla styrning och ledning av vardens
processer ur ett regiongemensamt perspektiv

2024-05-20




Bakgrundsmaterial till arbetet
med vdrdens processer
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Utkastbilder vdrdens processer
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Projektorganisation

e Mindre projektorganisation som leds av Hanna Svanstrom
och Maria Hellstrom Berhe

e Styrgrupp: Koncernledning halso- och sjukvard

e Referensgrupper/grupper som behdver involveras:
— Funktionsgrupp utvecklingschefer
— Natverket for inforandeansvariga inkl. kommunerna
— Funktionsgrupp chefslakare och chefssjukskoterskor
— Facklig referensgrupp
— Ledningsgrupp hélso- och sjukvard pa Koncernkontoret

— Fler funktionsgrupper utifran delomraden...
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Tidplan 2024 Utveckling av vardens
processer

Q1 Q2 Q3
e Uppstart januari: e Fortsatt arbete utifr;%n e Beslut om regiorlala roller
e Organisera beslutad struktur pa och ansvar for vardens
och férankra uppdraget strategisk_— otaktisk - processer
e Info KL HoS 25 januari operativ niva
e Information och e Information infér beslut
forankring i om struktur for, roller och
referensgrupper/grupper ansvar for vardens
som behdver involveras processer

e Planerar for
stallningstagande for
overgripande struktur
for vardens processer KL
HoS 26 mars




Workshops for Vdrdens processer

O 72 )

10:00-11:00

* Presentation av
uppdraget

« Utgangspunkt i
Socialstyrelsens
definition av
hantera vard-
begdran

» Beroenden sinsem

ellan

N /

( 1a2 )

08:00-09:00

+  Gemensam
inriktning
beroenden

* Beskrivning av
verksamhets-
processer

- /

(1972 )

14:00-15:00

« Gemensam
inriktning innehall
verksamhets-
processer

« Roller & ansvar
kopplat till
processerna

- /

13:00-15:00

Helhet och fortsatt
arbete:

* Beroenden

* Verksamhets-
processer

* Gemensam
overgripande

inriktning Roller

/ 22/2 \

k och ansvar /

C Deltagare:
Inférandeansvariga halso och sjukvardens digitalisering
Funktionsgrupp utvecklingschefer
Gemensam ledningsgrupp for hélso och sjukvardsstaberna
\_

~
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Arbetsflodesgranskning

- rapport fran sessioner

Teamet samt berorda IA

2024-05-20
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Ovrigt
Kommunikation - Lena Lofgren (fran chatten).

" Den korta ppt:en som beskriver vad aktiviteten arbetsflédesgranskningar &r, finns nu pa den
nya Sharepointytan for implementering. Ligger under ny flik: kommunikationsmaterial. Det ar
team arbetsflddesgransking som tagit fram detta efter 6nskemal fran olika hall fér att ni som
IA, PL och andra ska kunna férmedla till chefsgrupper m fl som inte &r med pa denna aktivitet
men som har intresse av att forsta mer. Det &r ett fatal bilder som svarar dvergripande pa
fragorna: vad &r arbetsfldédesgranskning? Syfte? Hur gar det till? Vem far vara med? Vad
hander sen?

Ladda gérna ner egen kopia och komplettera med lokalt innehall utifran syfte och malgrupp.
Lank inifran Sharepoint: Presentation om aktiviteten arbetsflédesgranskningar.pptx ”



https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-rs-implementering-millennium-kommunikation/Delade%20dokument/Presentation%20om%20aktiviteten%20arbetsfl%C3%B6desgranskningar.pptx?d=w7001b4a930c544cda7fac4147d1c695e&csf=1&web=1&e=1oCw0f&isSPOFile=1

2024-05-20

Nastkommande moten och planering -

e 2/2 — Uppdatering av tidplan HoS Digitalisering (Erica)
e 14/2 - Effekthemtagning

e 21/2 -

e 28/2 -

Summering av motet




Agenda 2024-02-07

15:30-15:35 Inledning

- inkl. 3terkoppling féreg. mote samt métesanteckning

15:35 - 16:00 Uppdatering, tidplan HoS digitalisering

16:00-16:15 Arbetsflddesgranskning

- rapport fran sessioner

16:15 - 16:25  Ovrigt
- Samexistens verksamhet

16:25-16:30 Sammanfattning samt Planering

2024-05-20

(Christian C)

(Erica S)

(Teamet samt berérda IA)

(Christian C)
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Bruttolista agendapunkter
| Agendapunkt

1 Effekthemtagning 14/2 Hanna S

2 Generiska rollgr - uppgifter foér det verksamhetsnara dc[gitaliserings- och IT- Erica S
stdédet: KsDs atagande for Millennium presenteras. (fran moétet 2023-08-23)

3 Uppfdljning foérandringsledningsplan Hanna S

4 Uppfdljning vid inférande av digitala I16sningar

5

6

i Uppféljning frén session 7/2 med.sekrerterare (arbetsflddesgranskning)

* Uppdatering av tidplan HoS digitalisering 7/2

* Hur skapa en bra digital mottagning Erfarenhetsutbyte/
Inspiration

& Bevakning kringliggande projekt med beroenden - utifrdn Millennium? Struktur

- Mer information om standardisering - utifr&n Millennium eller annat? i

* Kontinuitetshantering Millennium Info. Millennium

* Mobila arbetssatt - vart &r vi pa vég Strategisk

* Nyttorealisering Strategisk
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