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Natverk Inforandeansvariga (IA),

hadlso- och sjukvdrdens @
digitalisering 2024-01-17 . - ‘r

Grundprincip om du vill ha ordet — Rack upp
handen i chatten

Stall hellre fragor i motet &n i chatten

Ya VASTRA
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Agenda 2024-01-17

15:30-15:35

15:35-16:20

16:20 - 16:25

- Joacim - utestdende fragor fran arbetsflddesgranskningar

16:25-16:30

2024-05-20

Inledning (Christian C)

- inkl. 3terkoppling féreg. mote samt métesanteckning

Arbetsflédesgranskning (Teamet samt berérda IA)

- Genomgang av excellistan
- Dialog kring aktiviteter dar IA-natverket star som ansvariga
- Dialog kring aterkoppling av avslutade aktiviteter

Ovrigt
- Vitalis: Onskemal pa féreldsningar, VGR-dagen 16 maj

Sammanfattning, samt Planering (Christian C)

Kommande moten:

24 /1 : Styrande dokument (Joacim, Hanna)

31/1: Uppdrag inom vardens processer, effekthemtagning (Hanna, Erica, Rickard, Maria)
7/2: Prel. Uppdatering av tidplan HoS digitalisering (Erica)

14/2: Sportlovsvecka, mote?
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Arbetsflodesgranskning

- Genomgang av excellistan
- Dialog kring aktiviteter dar IA-n&tverket star som ansvariga
- Dialog kring aterkoppling av avslutade aktiviteter

Teamet samt berorda IA
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Arbetsflodesgranskning
till IA-natverket

Sammanstallning regionala och
lansgemensamma atgarder/aktiviteter -
ansvariga IA natverket

(Susanne och Britt-Marie)
Y«VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
AAAAAAAAAAA JUKHUS
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Psykiatri

Session  Omrade Beskrivning Atgard
N Sekreterarens roll i Se 6ver arbetsuppgifter for sekr/behdrigheter. . .
Psykiatri e Addresseras till HR Arbetsgrupp finns inom HR

Det finns ett underlag framtaget av program
Millennium i samarbete med regional HR, Vision
och representanter fran férvaltningarna.

IA-natverkets ansvar kan ju vara att sprida
underlaget i den egna forvaltningen. Behov av
dialog kring hur detta ska/har gatt till for
gemensamt larande. Bra om vi kan lyfta in det
som eget arende till kommande mote.

Vi avvaktar tills sessionen medicinska sekreterare
ar genomford 7/2




Lakemedel

Session  Omrade Beskrivning Atgard

Lakemedel Lakemedelsavstamning|Uppdatera lakemedelslistor. Kommunikationsbehov
Utbildning (lakemedelslistor for ssk i l[arportalen)

Likemedel Generiska ordinationer mallar och lathundar. High alert medication lista! Utbildning klinisk
Lista pa de generiska ldakemedel- ett arbete som kan [farmakologi -larportalen
starta redan idag!

Atgard 1: Ingd i kommunikationspaket kring forberedelser
infor nya arbetssatt efter arbetsflodesgranskningarna?

Atgard 2: Till koncernkontoret HoS avdelning Specialiserad
vard, lakemedel och medicintekniska produkter?

Christian.C kontaktar Maria Carlson Bruhl, dialog om hur ta
detta vidare. Kan beho6vas en informationsfilm (inkluderad
high alert medication?), men ocksa en lathund fér vanliga
preparat.

2024-05-20
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Dokumentation och information

Session Omrade Beskrivning Atgard
Dokumentation | . . Behhov av kommunikationsmaterial till dvriga

. . |Varddokumentation . . L,
och information forvaltningar som inte ingar i PD1

Redan nu anpassa innehall
till det som ska finnas i
Millenniums
patientbakgrund?

Vad innehaller den? Kan vara bra att redan nu stélla
Patientbakgrund om kring innehall och att den innehaller samma pa
alla férvaltningar.

Dokumentation
och information

Atgard 1: Ingd i kommunikationspaket

Atgard 2: Det finns en arbetsgrupp som arbetar med Melior
regionalt, skulle de kunna hantera patientbakgrunden? IA-
natverket kan tillsammans med dom sprida vad som behover
goras?

Kommunikationspaketfragan avvaktas tills alla sessioner &r
genomforda.

Susanne.G kontaktar Lotta Copland och Lena Hagelin angaende
patientbakgrund. Géller bade Melior o Asynja.




Ordinationsdriven vardprocess

Session

Omrade

Beskrivning

Atgird

Ordinationsdriven
vardprocess

Fortydliga dagens arbetssatt

IAtt utarbeta, folja och fortydliga de angivna rutiner som finns i
dagsldget vid dagligt arbete. Paborja kvalitetsarbete for att
sdkerstalla att rutiner foljs. Ev. lyfta behov av att lagga till
regiongemensamma slutenvardsordinationer i Millennium.

Stotta i det lokala stédarbetet av
riktlinjer och rutiner

Ordinationsdriven
vardprocess

Professionspaverkan

Beskrivning av hur varje professions arbetsuppgifter paverkas
(bade under samexistens och sedan). Likt det underlag som
tagits fram for sekreterare. Viktigt att bérja prata med
professionerna om hur nya arbetssatt paverkar deras arbete.

Foljande dokument &r
framtaget:
https://insidan.vgregion.se/stod
-och-tjanster/amnen-a-
o/program-millennium/lokala-
inforandeprojekt/material-om-
forandringar-med-millennium/

Atgard 2: Detta kan vi gora forst efter att alla sessioner &r
klara och vi fatt hjélp att sammanstélla ett material for
kommunikation. Hur kategorisera?

Styrdokument tas upp pa méte 24/1 Joacim.S och Hanna.S
ansvariga.

Beskrivningar av nya arbetssatt avvaktas till alla sessioner ar
klara. Da kan arbetsgrupp bli aktuell.

2024-05-20
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Slutenvard Likare

Session Omrade Beskrivning Atgird

Viktigt att alla vardavdelningar anvander
NEWS?2 NEWS2, bérja med det redan idag. Regional
riktlinje behovs.

Slutenvard
Lakare

Tar fragan till IA
natverket for ev atgard

Alla sjukhusférvaltningar har lokala styrdokument men det
finns inget regiondvergripande. De flesta lokala har
personer fran anestesi/IVA/chefldkare som
innehallsansvariga. Atgérden kan omformuleras till att det
behdvs en regional riktlinje och skulle kunna laggas till
samordningsrad intensivvard alternativt funktionsgrupp
cheflakare?

Klinisk ledning har beslutat om att alla ska anvanda NEWS2.
Hanna.S kollar upp om nagon fatt uppdraget att skriva
regionalt styrdokument.




2024-05-20

ngmm

GOTALANDSREGIONEN

SKARABORGS SJUKHUS




Inkomna
svar/aterkoppling fran
aktiviteter 1 excelfilen

Ann, Madelene

Ya VASTRA
\ 4
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Aktiviteter som har delats ut till

ansvariga regionalt fran sessioner -

— Presentation av excelfil

- Genomgang av fordelade aktiviteter i excelfilen

— Aktiviteter till IA natverket, se excelfilen




Fragor att ta till IA natverket

# |Omrade Beskrivning av forandringen Atgird Niva for ansvaret Ansvarig Prio
[+ X - - - -
. Viktigt att alla vardavdelningar anvander NEWS2, bérja med det redan idag. . . . . o . . . )
SV lakare | 8 [INEWS2 . o N Tar fragan till IA natverket for ev atgard Lansgemensam/regionalt IA-natverket Midsommar
Regional riktlinje behovs.
# |Omrade T Beskrivning av forandringen Atgird Niva fér ansvaret Ansvarig Prio
. Innebar manga nya arbetssatt. Behéver kommuniceras bade A~
Ord driven L . . . ... o L e . . . Kommunikation, Lena .
Vardprocess 1 |Ordinationsdriven vardprocess [lokalt och till dvriga som ska ga in i senare inférandeetapper. |Behov av mer utférligt material for att kommunicera. |Ldnsgemensam/regionalt Loferen Go live
P Behover ocksa fortydliga begreppen remiss och ordination. &
Att utarbeta, folja och fortydliga de angivna rutiner som finns i
Ord driven dagslaget vid dagligt arbete. Paborja kvalitetsarbete for att
. 3 |Fortydliga dagens arbetssatt N . g“ g. & . ) N . Stotta i det lokala stadarbetet av riktlinjer och rutiner [Lansgemensam/regionalt IA-natverket Go live
vardprocess sakerstalla att rutiner foljs. Ev. lyfta behov av att lagga till
regiongemensamma slutenvardsordinationer i Millennium.
L . . . . Foljande dokument ar framtaget:
Beskrivning av hur varje professions arbetsuppgifter paverkas o . .
. . . . https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-
Ord driven . . (bade under samexistens och sedan). Likt det underlag som . . . . . .
. 5 |Professionspaverkan . . o . a-o/program-millennium/lokala- Ldnsgemensam/regionalt IA-natverket Midsommar
vardprocess tagits fram for sekreterare. Viktigt att borja prata med . . ) .
. . inforandeprojekt/material-om-forandringar-med-
professionerna om hur nya arbetssatt paverkar deras arbete. . ]
millennium/
#|Omrade Beskrivning av forandringen Atgard Niva for ansvaret Ansvarig Prio
- |- - -1 - - -
. . . Behov av kommunikationsmaterial till 6vriga Generellt behover samexistens hanteras i .
Dok & info |4|Varddokumentation . . . . ., . . . Programmet Go live
forvaltningar som inte ingari PD1. flera fragor. Invdnta session om samexistens.
Vad innehaller den? Kan vara bra att redan nu stélla
Dok & info |5|Patientbakgrund om kring innehall och att den innehaller samma pa Lansgemensam/regionalt IA-natverket Go live
alla forvaltningar.




Inkomna svar/aterkoppling fran
aktiviteter i excelfilen (svar samlas i filen)

e Genomgang excelfilen

e Svar laggs i excelfilen, hur vill IA natverket hantera svaren

Fréga :Vardhygienska aspekter pa skannrar/datorer. Hur arbeta?

Svar: Det finns ingen regional rutin och det behovs inte, for telefoner, datorer, lasplattor, mm &r
tagstallen som andra tagstallen. De vardhygieniska rutinerna beskriver hur man ska bete sig for att
forhindra smittoverforing fran tagstallen till patient och till annan medicinsk utrustning av
specificerad renhetsgrad, dvs handdesinfektion fore och efter. Sa lange man haller pa med samma
arbetsmoment med samma pryl behéver man inte sprita handerna — forutsatt att handerna inte ror
vid ny medicinsk utrustning eller ny patient, eller annat arbetsmoment med patientkontakt med
samma patient, da blir det handdesinfektion. Det finns inte nagot sarskilt med dessa
arbetshjalpmedel som inte géller dven andra prylar i varden. Hur det rent praktiskt ska |6sas att f6lja
basala hygienrutiner vid sadant har arbete far man pa varje stélle finna l6sning pa. Kan t.ex. handla
om tangentbordsskydd som gar att sprita av, att under en rond med en lasplatta endast lata sina
hander rora vid lasplattan och inget annat och vid behov av att rora vid ndgot annat, t.ex. patienten,

sprita innan och efter. Nagon sarskild vardhygienisk rutin ser vi inget behov av.




Ovriga fragor

Nya stéllningstagande fran team arbetsflédesgranskning

— Se foljande bilder




Hanterade och beslutade fragor

e TA-natverkets ansvar kopplat till arbetsflédesgranskningar: 231220

- F3 info om levererade uppgifter enligt excelfilen
= /&terrapportering om det som ar klart

- Ansvar for att fora ut information till lokal férvaltning.

e Struktur for punkten arbetsflodesgranskning under IA-moétena: 231220
~ Aktiviteter som har delats ut till ansvariga regionalt fran sessioner
- Inkomna svar/aterkoppling fran aktiviteter i excelfilen
- Ovriga fragor

e Hur hantera SOR som vill ha info om Millennium och

arbetsflédesgranskning.
Svar: Lars R tar fragan till Programmet: 231220




Hanterade och beslutade fragor

" Mall arbetsflédesgranskning 231218.xlsx : Beslutad 231220

Vi tar bort lokala aktiviteterna fran excelfilen efter att ha kommunicerat till de
lokala representanterna OK enligt teamet 240103

Hur kommunicerar vi ut svar fran regionala grupperingar i excelfilen? 240103
— Fortlépande se forslag agenda i IA natverket

- Samlad kommunikation finns i excelfilen

Dokumentation i excelfilen under sessioner - alla rubriker, C-H maste fyllas i.

Under ansvarig for aktiviteten maste namn pa ansvarig person eller namn pa
ordférande/sammankallande i grupperingar skrivas: 240103

Den som haller i arbetsflddesgranskningen ansvarar for att géra PDF av aktuell
flik och lagga i chatten efter respektive session tills filen ar flyttad. 240115
Sharepointyta finns vi avvaktar besked fran Kicki nar vi kan lagga 6ver filen.
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- Ovrigt

Utestdende fragor fran arbetsflodesgranskningar

- Sammanfattning av motet

- Planering kommande moten

24/1 : Styrande dokument SAS, vardadministrativ funktion (Joacim, Hanna, Malena)
31/1: Uppdrag inom vardens processer (Hanna)

7/ 2: Uppdatering av tidplan HoS digitalisering (Erica)

14/ 2: Effekthemtagning (Erica, Hanna, Rickard, Maria)

2024-05-20




Ovrigt:
Vitalis — VGR-dagen 16 maj 2024

e Vad vill forvaltningarna se pa VGR dagen
(forelasningar)?
o Dough Dickey - Oracle - kunde vara inspirerande
o Molntjanster - personen som drog det i FG Digitalisering

o Digifysisk mottagning — t.ex. Narhalsan

Skickat in till Erica Sandberg

2024-05-20
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Agenda 2024-01-24

15:30-15:35 Inledning (Christian C)

- inkl. 3terkoppling féreg. mote samt métesanteckning

15:35 - 16:00 Styrande dokument SAS, vardadministrativ funktion (Joacim S, Hanna S, Malena Lau)

16:00-16:15 Arbetsflodesgranskning (Teamet samt berbrda IA)

- rapport fran sessioner

16:15 - 16:25  Ovrigt

16:25-16:30 Sammanfattning samt Planering (Christian C)
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Bruttolista agendapunkter
| Agendapunkt

1 Effekthemtagning (14/2) Info Hanna S, Erica S
2 Generiska rollgr - uppgifter foér det verksamhetsnara dc[gitaliserings- och IT- Erica S
stdédet: KsDs atagande for Millennium presenteras. (fran moétet 2023-08-23)

3 Uppfdljning foérandringsledningsplan Hanna S
4 Uppfdljning vid inférande av digitala I16sningar
5 Uppdatering av tidplan HoS digitalisering (7/2) Erica S
6
* Aterkoppling fran sessionen mediciniska sekreterare (v.6) - kopplat till 8tgérd Susanne
* Hur skapa en bra digital mottagning Erfarenhetsutbyte/

Inspiration
& Bevakning kringliggande projekt med beroenden - utifran Millennium? Struktur
- Mer information om standardisering - utifr&n Millennium eller annat? i
* Kontinuitetshantering Millennium Info. Millennium
* Mobila arbetssatt - vart &r vi pa vég Strategisk

* Nyttorealisering Strategisk
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