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Inledning

Vastra Gotalandsregionen (VGR) ansvarar for att erbjuda en
hailso- och sjukvard och tandvard som moter invanarnas behov av
kvalificerad vard, i bdde nutid och framtid. Regionens
gemensamma stravan, ar att sikerstilla optimala levnadsvillkor
och en hog livskvalitet for alla. Ett gott liv och en god hilsa for hela
regionens befolkning, som en sjalvklar del av det goda livet.

Hilso- och sjukvardens tre huvuduppdrag ar vard, forskning och
utbildning. For att kunna ge alla invanare i VGR en god och jamlik
vard som bygger pa aktuell evidensbaserad kunskap och forskning
sker kontinuerligt arbete med att forbattra forutsattningarna for
en framgangsrik forskning, utveckling, utbildning och innovation
(FoUUI) som ar integrerad i virden och som dven siakrar
kontinuerlig kompetensutveckling hos virdens medarbetare sa att
en god och jamlik vard kan erbjudas till alla invanare i VGR.

I Halso- och sjukvardslagen (2017:30) 18 kapitel 2 § fastslar man
att ” regioner och kommuner ska medverka vid finansiering,
planering och genomférande av dels kliniskt forskningsarbete pa
halso- och sjukvardens omrade, dels folkhalsovetenskapligt
forskningsarbete. Regioner och kommuner ska i dessa fragor, i
den omfattning som behovs, samverka med varandra och med
berorda universitet och hogskolor”.

VGR har ett statligt uppdrag att medverka i utbildningar inom
halso- och sjukvard genom att tillhandahalla kliniska
utbildningsplatser for studerande och yrkesprofessioner under
vidareutbildning. Har ska VGR sikerstilla
kompetensforsorjningen inom alla relevanta omraden.

Strategiska halso- och sjukvardsndmnden ansvarar for att ta fram
maldokument och strategiska planer for den 6vergripande och
langsiktiga inriktningen inom halso- och sjukvard, tandvard och
folkhilsa samt besluta om och folja upp tillhorande planer. Inom
omraden dar det saknas planer ska sddana tas fram, eller aspekter
lyftas in i befintliga planer.

Namnden har ocksa till uppgift att forma halso- och
sjukvardssystemets strukturer, funktionssatt och 1angsiktig
utveckling genom att besluta om regiongemensamma forsknings-
och utvecklingsfragor inom halso- och sjukvarden.
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Syftet med den strategiska planen for FoUUT ar att skapa en
gemensam riktning och vara en grund och ett stod i det
regiongemensamma arbetet for ett sammanhallet FoUUI-system
inom VGR. Genom ett samlat grepp om FoUUI kan regionen bidra
till att starka Vastsverige och Sveriges internationella
konkurrenskraft och ekonomiska tillvaxt. Satsningar pa forskning
och utbildning syftar till att forbattra omhandertagandet och
medicinsk/odontologisk behandling, dar gardagens forskning ar
dagens rutinsjukvard och dagens forskning ar morgondagens
rutinsjukvard.

Den 6vergripande planen har tagits fram med utgangspunkt i
Strategin for omstdllningen av hdlso- och sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen 2023—2027 med tillhérande
genomforandeplan samt den Regionala utvecklingsstrategin for
Vistra Gotaland 2021-2030.

Strategisk plan for FoUUI i Vastra
Gotalandsregionen

Den strategiska planen for FoUUT i VGR ar vagledande i arbetet
med att starka och forbattra integrationen mellan klinisk vard,
forskning, utbildning och innovation, vilket bidrar till kontinuerlig
forbattring av vardkvalitet och halsa.

Planen starker VGRs kontinuitet och handlingskraft inom omradet
FoUUI och bidrar till utvecklingen av ett sammanhaéllet hilso- och
sjukvardssystem och dess mojligheter att mota morgondagens
utmaningar.

For att nd den strategiska inriktningen for FoUUT i VGR kravs det
regional tillganglig infrastruktur med tjanster och stod for
forskning, utveckling, utbildning och innovation inom hela
regionen, en god extern samverkan, tillgéng till ledande FoUUI-
relaterad expertis samt utbildningar av hog nationell och
internationell kvalitet.

Det innebar bland annat att regionen ska sakerstalla att alla
invanare ska ha mojlighet(er) att delta i forskning och kliniska
studier och att mota medarbetare som har tillgang till aktuell
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kunskap via e-tjanster och bibliometrisk kompetens for att kunna
fatta underbyggda beslut.

Klinisk forskning

Med klinisk forskning avses forskning som forutsatter vardens
strukturer och resurser och har som mal att 16sa ett
ohilsoproblem eller att identifiera faktorer som leder till 6kad
hilsa. Har handlar det om att ta fram nya kunskaper och okat
kunskapen.

Vastra Gotalandsregionens roll som ledande inom klinisk
forskning savil nationellt som internationellt ska starkas genom
att framja en forskningskultur som inkluderar alla vardgivare i
regionen med Sahlgrenska Universitetssjukhuset som regionens
centrala nod.

Genom samarbete 6ver discipliner och granser utvecklas nya
forskningsbaserade behandlingsmetoder, patientupplevelser
forbattras och varden effektiviseras. Med en stark samverkan med
patienter, akademi och néringsliv utvidgar regionen forskningens
rackvidd och hojer vardens kvalitet regionovergripande.

Mal: Forskningen ska vara av hog kvalitet

Mal: Forskningen ska ske i nationell och internationell
samverkan

Mal: Forskningen ska ses och genomforas som ett
gemensamt uppdrag mellan hilso- och sjukvarden och
akademiska institutioner

Mal: Forskningen ska gora skillnad for alla intressenter

Utveckling

Med utveckling inom FoUUI avses den utveckling som fokuserar
pa forskning och implementering av ny teknologi, nya
behandlingsmetoder och organisatoriska modeller som har
potential att fundamentalt forandra sjukvarden. Allt detta for att
effektivisera resursanvandning och hoja kvaliteten pa
patientvarden.

Mal: Utveckling ska ske genom implementering av
forskningsresultat i praktiken

Mal: Nya vardprocesser och arbetssitt ska utvecklas
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Mal: Utveckling ska ske genom forstiarkt samverkan med
patienter/invanare och andra intressentgrupper

Utbildning

Med utbildning avses i denna plan regionens utbildningsuppdrag
som bland annat innebar att vi skall tillhandahalla kliniska
utbildningsplatser for vardens alla yrkeskategorier.
Utbildningsuppdraget ar en del i det dagliga arbetet for alla
medarbetare i VGR och en del i produktionsplaneringen.

VGR:s utbildningsuppdrag ar en forutsattning for
kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden. For att sikra
framtida kompetensforsorjning kravs en vilfungerande
medverkan i det verksamhetsintegrerade larande (VIL?) for
studerande pa gymnasial- och yrkeshogskoleniva samt
universitets- och hogskoleutbildningar. VIL ingar i utbildningarna
for alla kategorier av vardpersonal och pa alla utbildningsnivaer
och utgor en viktig del i utveckling av professionell kompetens.2

Utbildningsuppdraget omfattar all regionfinansierad hélso- och
sjukvard inklusive tandvard oavsett i vilken regi den utfors. Det
innebar att halso- och sjukvarden ska tillhandahélla kliniska
utbildningsplatser och larmiljoer av god kvalitet och i tillracklig
omfattning for de utbildningar som utbildar personal inom halso-
och sjukvard.

Mal: Utbildning av hog kvalitet

Mal: Utbildning ska ske i lokal, regional, nationell och
internationell samverkan

Mal: Utbildning i tit samverkan mellan hélso-sjukvarden
och utbildningsanordnares3

Mal: Utbildning som gor skillnad for alla intressenter

Innovation

1 Verksamhetsintegrerat lairande (VIL) dr ett samlingsbegrepp som innefattar
arbetsplatsforlagt larande (APL) inom gymnasieskolan, ldrande i arbetet (LIA)
inom yrkeshogskolan, samt verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom
hogskola och universitet.

2 AT, BT, ST, PTP, VFU, APL, LIA

3 Hogskola, universitet, gymnasiala- och eftergymnasiala utbildningsanordnare
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Med innovation avses att nyttiggéra nagot nytt som svarar mot
behov och efterfragan och som skapar ett varde. Det kan handla
om nya processer, produkter, tjanster eller metoder.

For att pa ett mer samordnat och effektivt satt kunna mota
framtida halso- och sjukvardsutmaningar behover regionens
kapacitet for innovation 0ka. Det behover bland annat ske genom
att systematiskt starka regionens innovationsledningsforméaga och
genom att etablera starka samarbeten med naringslivet,
akademiska institutioner och patientorganisationer.

Mal: Innovation ska vara grundad pa langsiktiga
investeringar for att darigenom kunna arbeta
systematiskt.

Mal: Starkt innovation genom en systematisk
innovationsledningsformaga och koppling mellan
innovationsprocesser och forskning.

Mal: VGR innehar en ledande position avseende
innovationsledning i offentlig sektor

Genomforande och uppfoljning

Vastra Gotalandsregionens utforarstyrelser ansvarar for drift,
forvaltning och utveckling av verksamheten inom angivna
ansvarsomraden. Styrelsernas arbete ska ske enligt de
maldokument och strategiska planer som anges av
regionfullmiktige, regionstyrelsen och den strategiska hélso- och
sjukvardsnamnden samt utifran uppdrag och resurser fran den
operativa halso- och sjukvardsndmnden. Styrelserna ska bidra till
utvecklingen av ett sammanhallet hilso- och sjukvardssystem.

For en framgéngsrik implementering av regiongemensam
strategisk plan for FoUUI inom halso- och sjukvard, ar det
avgorande att varje initiativ inom forskning, utveckling, utbildning
och innovation integreras med den l6pande verksamheten. Det
innebar att forskningsresultat, utvecklingsinsatser,
utbildningsprogram och innovationsprojekt, maste
medvetandegoras och vid behov anpassas for att de effektivt ska
stodja och forstarka varandra.

Den strategiska planen behover darfor konkretiseras i mer
kortsiktiga insatser och f6ljas upp arligen genom relevanta
indikatorer. For att forstarka det regionalt ssmmanhéallna men
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samtidigt verksamhetsnara perspektivet ansvarar Koncernledning
Halso- och sjukvéard for att ta fram och faststilla en handlingsplan
for FoUUI-arbetet i regionen.
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Relaterade dokument
e Strategi for omstillningen av hélso- och sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen 2023-2027
e Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-
2030
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