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Lasanvisning

| tabellerna nedan beskrivs effektmal for varje delomrade i
genomforandeplanen for omstéllningen av halso- och sjukvarden.
Effektmalen syftar till att beskriva vad arbetet med omstallningen
langsiktigt ska leda till.

| arbetet med genomforandeplanen har digitalisering lagts in i de andra
delomradena, da det ar ett verktyg for verksamhetsutveckling, och syftar till
att mojliggora de andra delomradena. Kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling och kompetensforsorjning ligger under samma
rubrik i strategin, men har separerats till tva omraden i genomférandeplanen
for att kunna koppla effektmal till vartdera delomradet

Efter varje tabell listas planerade, regiondvergripande aktiviteter som syftar
till att genomfora nddvandiga forberedelser for breddinférande av
sjukvardens utforarstyrelser och samverkan med kommuner.

I slutet av bilagan finns indikatorer att folja upp. Dessa ska tillsammans
med ordinarie uppfdljning, ge en bild av hur delomradet ror sig framat.
For 2026 kommer fokus att ligga pa indikatorer for prioriterade
effektmal.

Styrmodell och ansvar
Ansvaret for att besluta om och genomféra aktiviteter ligger pa olika nivaer
i hdlso- och sjukvardsystemet. Ansvaret foljer reglementen och instruktion
for chef.
e Strategiska halso- och sjukvardsnamnden beslutar om
genomforandeplanen for att konkretisera genomférandet av strategi
for omstallningen. Planen anger langsiktig malsattning och delmal.
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Sida 1

e Operativa hélso- och sjukvardsnamnden omsatter
genomforandeplanen i ett kortare perspektiv, genom att besluta om
uppdrag till VGR:s utforarverksamheter, avtal med externa
vardgivare och tilldelning av resurser.

e Sjukvardens utforarstyrelser ansvarar for genomforandet av
strategin, och anpassar den egna verksamheten till de uppdrag som
ges av operativa halso- och sjukvardsnamnden.

o Verkstéllighetsheslut fattas av chef eller annan tjdnsteman och
regleras genom instruktion, uppdragsbeskrivning eller sarskilda
beslut.

Infor beslut om reviderad genomférandeplan 20262027 foreslas
prioriterade, nedbrutna delomraden inom varje delomrade. Detta for att
lagga kraft vid sarskilt kritiska omraden. Prioriteringen har gjorts utifran en
skattning av om effekterna kommer att kunna nas under perioden, i
kombination med en bedémning av hur kritiskt arbetet ar for omstéliningen.
De omraden som har fatt hdgsta prioritet har markerats med en svart ram
runt sig och kommer att vara fokus for regionala aktiviteter och for
fordjupad uppfoljning av strategiska hélso- och sjukvardsnamnden.
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N&ra vard

Primdrvardsnivan, digitalt
och fysiskt, ar den naturliga

ingangen fér patienten till

Invanare ar trygga med att
de kommer i kontakt med
vardcentral1177 nar behov

Invanare ar trygga med att
de kommer i kontakt med
vardcentral1177 nar behov

Sida 2

God tillgdnglighet for vara
invanare. Pa ratt vardniva
utifran invanarnas behov.

hilso- och sjukvarden

Delaktighet och
medskapande

Samverkan

Halsoframjande och
forebyggande

Digital tillganglighet

Invanarens kontroll 6ver
hilsa och egenvard

av vard uppkommer

Samtliga patienter kan
digitalt se sin sina fasta
vardkontakter

Forbattrade
samverkansstrukturer och
ett okat fokus pa
personcentrerat
forhallningssatt starks i
forberedelserna infor ett
nytt halso- och
sjukvardsavtal.

Invanare erbjuds
halsoframjande och
forebyggande insatser,
med digitala stod som
starker delaktighet och
ansvar for den egna halsan.

Vardutbudet blir mer
digitalt och anpassat for
invanarens behov och
skapar 6kad tillganglighet

Fler egenvardsstod finns
tillgangliga for invanare att
vara resurs for sin egen
halsa

av vard uppkommer

Patienterna kan vara
digitalt vara aktiva i
planering av varden samt
folja genomférande av
overenskommelser.

En tillitsfull samverkan och
en ndra vard dar patienten
ar medskapare, med stod
av halso- och
sjukvardsavtalet.

Invanarna erbjuds utifran
individuella behov och
forutsattningar proaktiva,
framjande och
forebyggande insatser som
stodjer invanarnas
formagor och
forutsattningar att starka
sin halsa.

Vardutbudet ar mer
digitalt och anpassat for
invanarens behov vilket
ger férbattrad
tillganglighet och
resursutnyttjande
Invanare och patienter tar
ett storre ansvar for sin
egen halsa. Fler patienter
hanvisas till ratt vardniva
och i ratt tid utifran behov.

Vara patienter ar aktiva
medskapare i sin egen
vard och behandling och
trygga med kontinuiteten i
varden.

Patienten upplever en
s6mlos halso- och sjukvard
i ett sammanhallet hilso-
och sjukvardssystem, dar
region och kommun ar
samspelta i en tillitsfull
och effektiv samverkan pa
gemensamma arenor.
Vastra
Gotalandsregionens
proaktiva, halsoframjande
och sjukdoms-
forebyggande arbete
starker invanarnas halsa
och bidrar till en effektiv
vard och
resursanvandning

God tillginglighet for vara
invanare. Pa ratt vardniva
utifran invanarnas behov.

F6rsta kontakten oftast
digital. Okad egenvard och
kontroll 6ver sin egen
hilsa och hilsodata. Okad
livskvalitet.
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Prioritering

Ordnat inférande och
prioritering

Utmonstring

Nationellt
prioriteringsarbete

Prioriteringsmodell for
innovativa och
forskningsndra metoder

Prioriteringar ska aven
skapa forutsattningar for
en fortsatt framgangsrik
forskning, utveckling samt
inforande av innovation i
varden

Samordning mellan
regional och
forvaltningslokal
prioriteringsfunktion ar
etablerad.
Utbildningsinsatser ar
genomforda i samtliga
forvaltningar.

Samordningsraden arbetar
aktivt med att bedéma och
avsluta atgarder med lag
grad av evidens och/eller
nytta.

VGR &r en drivande aktor i
det nationella
prioriteringsarbetet.

Snabbare upptag av
innovativa och
forskningsnara metoder i
praxis.

Okat nyttiggdrande for
VGRs invanare av statliga
medel for forskning och
innovation.
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Horisontella prioriteringar
anvands i 6kande
omfattning for att fordela
resurser i befintligt utbud
av halso- och sjukvard.

Ett samordnat och
strukturerat arbetssatt for
att I6pande arbeta med
utmonstring ar etablerat i
samtliga forvaltningar med
sammanhallet stod fran
regional niva.

VGR ar en drivande aktor i
det nationella
prioriteringsarbetet.

Innovationsledningssystem
utvecklat och tillampas.

Kliniska forskningens
kvalitet i VGR bekraftas i
internationella
bedémningar.

Sida 3

Det sammantagna
prioriteringsarbetet i
regionen vilar pa samma
grund.

En kontinuerlig,
faktabaserad dialog om
hélso- och sjukvardens
karnuppdrag till grund for
utmonstring av metoder
och arbetssatt som inte
skapar varde.

Vastra
Gotalandsregionen ses
som ett foredéme i att
genomfora prioriteringar
pa basen av systematiska
genomgangar och
nationell konsensus
Innovation och forskning
bidrar till att 6ka
patientnytta pa ett
kostnadseffektivt satt.

VGR forbattrar
kontinuerligt
forutsattningar for en
fortsatt framgangsrik
forskning, utveckling
samt inforande av
innovation i varden.



Sida 4

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

Genom samordningsrad, Samordningsrad Aktorerna i systemet
utvecklingsorganisationen  utvecklingsorganisationen arbetar sasmmanhallet och
regional niva saval som regional niva saval som anpassat for patienten i
forvaltningsniva och forvaltningsniva och hela vardforloppet
kunskapsstyrning for att ge kunskapsstyrning levererar

patienter god och nara god och nara vard. Basta

vard. Forbattrad mojliga kunskap finns

resursanvandning genom tillgangligt via

nationella kunskapsstéd/beslutsstod

kunskapsstod/beslutstod och anvands vid

tillgangliggors via regional  patientmdéte, eller av

Starka och utveckla
vardens kliniska processer

struktur patienten sjalv i sin egen
vard

Regiongemensamma Patienter och narstdende  En hoég grad av delaktighet

arbetssatt, rutiner och ar samskapare i och trygghet dar

strukturer som stodjer utvecklingen av halso- och  kontinuitet ar en central
Metoder for utveckling av  patienter och narstaende  sjukvard. pusselbit. Patienter och
personcentrerat ska vara pa plats. Patienter upplever en narstaende dr samskapare
arbetssatt Personcentrerade hogre grad av delaktighet  isin egen vard och i

arbetssatt anvands i motet genom personcentrerade  utveckling och férbattring

med patienter och arbetssatt av halso- och sjukvard.

narstaende

Flera vardprocesser ar Flera vardprocesser ar Digitalt nar det gar och
Okad forandringstakt med transformeroade th inforda transformeroade th inforda fysiskt nar det behovs
stod av digitala tjanster ba"s.e.rade pa tgknlska ba:<,.e.rade pa tgknlska

mojligheter. Vilket skapa mojligheter. Vilket skapa

nytta for alla aktorer. nytta for alla aktorer.

Genom att etablera en Genom regional Sammanhallna

automatiserad datahantering for patientdata finns

dataleverans till sekundaranvandning och tillganglig for samtliga

kvalitetsregister, uppnas en etablerad aktorer. Patienter

en minskning av automatisering av upplever att aktorerna
Utdata och analys forvaltningarnas tidsatgang dataleverans till regionala i systemet arbetar

vid administration och nationella sammanhallet och

intressenter, uppnas anpassat for den enskilda

ytterligare en minskning av patienten i
forvaltningarnas tidsatgang genomfdrandet av

for administration hela vardforloppet.
Vardens arbetssatt Vardens arbetssatt Lokalt forbattringsarbete
genomsyras av att genomsyras av att ar en naturlig del i alla
Lokalt férbéttringsarbete kontinuerligt f.ijrbéittra kontinuerligt férbéttra verksamhe?et inom VGR.
lokala och regionala lokala och regionala Det sker utifran lokala
vardprocesser vardprocesser behov och i samverkan
regionalt.
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Sida 5

Kompetensforsorjning

Okad tillganglighet for Okad tillgénglighet fér Okad tillganglighet for
invanarna och hallbart invanarna och hallbart invanarna och hallbart
arbetsliv for medarbetarna arbetsliv for medarbetarna arbetsliv for medarbetarna

med arbetsplatser dar
Effektiv anvandning av medarbetare trivs och vill
medarbetares kompetens. stanna kvar.

Behalla, och utveckla Behalla, och utveckla Arbetsplatser dar

medarbetare for att medarbetare for att medarbetare trivs och vill

darigenom ocksa kunna darigenom ocksa kunna stanna kvar.

attrahera attrahera

Forbattrad digital Forbattrad digital Den digitala arbets-miljon

arbetsmiljé genom arbetsmiljé genom ar intuitiv, intelligent,

administrativ forenkling administrativ forenkling integrerad och individuell.
Digital arbetsmiljo och anvandning av ny och anvandning av ny

teknik som tex. Al. teknik som tex. Al.

Anvandaren upplever att Anvandaren upplever att
digital teknik ar stodjande. digital teknik &r stodjande.

. Kompetensforsorjning Kompetensforsorjning Okad tillgianglighet for
Nya kompetenser behover o o e . o ¢ o . A o
e . utgar fran framtida behov  utgar fran framtida behov  invanarna och hallbart
utvecklas for att nyttja o . . . . . g
. utifran demografiska utifran demografiska arbetsliv for medarbetarna
potential i nya verktyg och . . ..
utmaningar, utmaningar, med arbetsplatser dar
metoder och allas . e . .. .y . . .
" forutsattningar i forutsattningar i medarbetare trivs och vill
kompetens kan anvandas . w
4 bista sitt omvarlden och nya omvarlden och nya stanna kvar.
P ) arbetssatt. arbetssitt.
. . Tydligare organisering Samtliga aktorer i Vid planering av
Kontinuerlig . . A . .
. kring kompetensutveckling vardkedjan, som VGR har  kompetensutveckling
kompetensutveckling hos . . I . = .
o . som VGR erbjuder aktorer i avtal med, har tillgang till  beaktas hela vardkedjan
vardens medarbetare ar . . .. - .
.. rre s e ps hela vardkedjan. beslutad for att skapa varde for
en forutsattning for basta . .
o w kompetensutveckling i patienter, brukar och
vard och ska sakras. N
VGR. invanare.
Medarbetare Flera lyckade inféranden Okat digitalt vardutbud Okad tillganglighet for
kompetensutvecklas for av digitala l6sningar invanarna och hallbart
nya digitala arbetsliv for medarbetarna
arbetsmetoder och med arbetsplatser dar
arbetssatt sa att medarbetare trivs och vill
digitaliseringens stanna kvar.
mdjligheter nyttjas fullt
ut.
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Delomradet
nedbrutet Effektmal 2026 Effektmal 2027 Framtidsvision 2028
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Barnuppdraget

God, sammanhallen,
hallbar och resurseffektiv
kompetenstillgang

Barn och unga och
nirstaendes delaktighet
och medskapande

Barnkompetens

Halsoframjande,
forebyggande och tidiga
insatser till malgruppen
barn och unga hélso- och
sjukvarden

Systematiskt
barnrattsperspektiv
tillampas i alla processer
och beslut som beror
barn, unga och nirstaende

Forbattrad uppfoéljning av
barn- och ungas hilsa
samt halso- och sjukvard

Resurseffektiv och god
hélso- och sjukvard erbjuds
i 6kad grad genom
tvarprofessionella och
tvarsektoriella strukturer.
Digitala tjanster ar i 6kad
grad barnsakrade.

Barn, unga och narstaende
ar i 6kad grad delaktiga
och medskapande i sin
vard samt att utveckla
hélso- och sjukvarden.

Fler barn och unga har
tillgang till halso- och
sjukvard, inklusive
specialistkompetens, med
barnkompetens.
Halsoframjande,
forebyggande och tidiga
insatser erbjuds barn och
unga.

Halso- och sjukvarden har
ett systematiskt
barnrattsperspektiv i
processer och beslut som
beror malgruppen dar
deras perspektiv
kontinuerligt tas tillvara.
Halsodata, indikatorer och
analys ger kvalitet och
effektivitet i enlighet med
omstallningen.

Resurseffektiva strukturer
for samordning ar i hogre
grad etablerade. Digitala
tjanster ar barnsakrade
och kan anvandas av
malgruppen.

Barn, unga och narstaende
ar delaktiga och
medskapande i sin vard
samt i utvecklingen av
hélso- och sjukvarden.

Barn, unga och narstaende
erbjuds inkluderad
kunskapsbaserad och
professionell hdlso- och
sjukvard.

Halsoframjande,
forebyggande och tidiga
insatser erbjuds barn och
unga.

Hélso- och sjukvarden har
ett systematiskt
barnrattsperspektiv i
processer och beslut som
beror malgruppen dar
deras perspektiv
kontinuerligt tas tillvara.
Etablerade hadlsodata och
indikatorer maojliggér en
kontinuerlig uppféljning
och analys.

Sida 7

Vdstra Gotalandsregionen
har sakerstillt en god och
samordnad halso- och
sjukvard. Barn och unga
samt narstaende kan
anvanda digitala tjanster.

Inom halso- och
sjukvarden ar barn, unga
och nérstaende delaktiga
och medskapande.

Vastra Gotalandsregionen
har sakerstallt en god
barnkompetens inom
hélso- och sjukvarden.

Vastra
Gotalandsregionens
halsoframjande,
forebyggande och tidiga
arbete starker barn

och ungas hidlsa och
férebygger risk for ohélsa/
sjukdom.

Systematiskt
barnrattsperspektiv
tillampas i alla processer
och beslut som beror
barn, unga och
narstaende.

Halsodata och indikatorer
finns som beskriver

barn och ungas halsa och
kontinuerligt ligger

till grund for forbattringar.
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Pagaende och planerade aktiviteter

Delomrade Néara Vard

Omsattning av effektmalen genom omstallningsuppdrag i uppdrag och
krav- och kvalitetsbocker.

Fortsatt arbete i enlighet med Fardplan - lansgemensam strategi fér god
och nara vard tillsammans med kommunerna

Implementeringsarbete paborjas infor att nytt hilso- och sjukvardsavtal
trader i kraft, och i samband med det inleds dversyn infor arbete med att
forbattra processer, arbetssatt och strukturer. Detta lagger grunden for en
alltmer effektiv och tillitsfull samverkan med patienten/invanaren som
medskapare.

Ta fram struktur for inforande av dokumenterad dverenskommelse.
Ta fram en regional gemensam inriktning for tandvardssystemet.

Utveckla och infora digitala stod och tjanster for proaktiva, halsoframjande
och forebyggande insatser — inklusive breddinférande av riktade
hélsosamtal.

Starka den regionala samordningen och kunskapsutvecklingen inom
levnadsvanor samt fordjupa samverkan mellan regionens
verksamhetsomraden, andra sektorer och samhallsaktorer for att framja
hélsa.

Delomrade Prioritering

Fortsatt utveckling av etablerat arbetssatt for regiongemensam prioritering
av nya vardfarlopp fran nationell niva.

Dialog med samordningsrad for att sakerstélla stod i arbetet med kloka
kliniska val och utmonstring

Regiongemensam konferens med tema prioriteringar genomfors.

Arbetssétt for samverkan mellan regionala och forvaltningslokala
prioriteringsfunktioner utarbetas.

Strukturerad uppféljning av beslutade prioriteringar implementeras.

Utbildningsinsatser i prioriteringskunskap genomfors i forvaltningarna.
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Delomrade Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

Fortsatt starka och utveckla samordningsrad och kunskapsstyrningen
Utveckling av Dashboard till samtliga samordningsrad
Utveckling av digitalt patientgruppsspecifikt stod

All utveckling av halso- och sjukvardens digitalisering foljer framtagen
beslutad utvecklingsprocess fran idé till breddinforande.

Fortsatt arbete med att tillgédngliggtra nationella kunskapsstdd och
beslutsstod

Utveckling av regiongemensamma personcentrerade arbetssatt, rutiner och
strukturer for att stodja medskapande i patientmétet och samskapande i
utveckling av halso- och sjukvard

Utveckling av patientmedverkan i ledning och styrning,

Forbattrad infrastruktur for att bedriva datadriven klinisk forskning och
innovationsarbete

Fortsatt arbete med automatiserad data leverans till kvalitetsregistren
Utokad samverkan kring FoUUI med akademi och naringsliv.

Utokad samverkan med chefsutbildningarna i VGR
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Sida 10

Delomrade Kompetensforsorjning

Inférande av schemaplaneringssystem i piloter.

Fortsatt implementering av schemaplaneringssystem for att underlatta
planeringen for réatt anvand kompetens utefter uppdrag och produktion

Oka formagan att prognosticera framtida behov
Fortsétta arbetet med modell for horisontell prioritering

Utforska nya digitala verktyg och system som stddjer det sociala,
vardagsnéra och individanpassade larandet, tex Al-teknik, kontextuellt
anvéndarstod.

Inventera och rapportera befintligt utbud av utbildningar som VGR
erbjuder Vastra Gotalands kommuner

Samverka med larosaten och andra utbildningsanordnare om innehall och
utformning.

Tydliggora och starka utbildningsuppdraget for att sakra framtida
kompetensforsorjning.

Genomfora insatser som dkar den grundlédggande digitala kompetensen hos
medarbetare som stddjer implementeringen av nya digitala arbetssatt.

Inféra verksamhetsnéra stod som stddjer medarbetarna i implementeringen
av digitala arbetssétt.

Papper till digitalt — breddinférande av Saker digital kommunikation,
elektronisk underskrift, och remissportal.

Pagaende och planerade aktiviteter inom delomrade
barnuppdraget

Fortsatt utveckling av digitala tjanster, huvudfokus pa digitala
konsultationer.

Resurseffektiva strukturer for samordning ska fortsatt etableras.

Skapa forutsattningar for barn, unga och narstaendes delaktighet och
medskapande i varden.

Tillgangliggora insatser och utbildningar for 6kad barnkompetens

Hélsoframjande, tidiga och férebyggande insatser ska ges och samordnas i
Okad grad.
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Sida 11

¢ Analys och prévning av barnets basta (barnkonsekvensanalys) ska goras
vid storre beslut eller processer som paverkar malgruppen.

e Utveckla och oka regionens tillgang till &ndamalsenliga halsodata,
indikatorer, uppfoljning och analys.
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Uppfoljning

Uppfdljning enligt plan for 1ansgemensam uppféljning av god och néra
vard som beslutats ihop med kommunerna.

Uppféljning av omstallningsuppdrag fran operativa hlso- och
sjukvdrdsnémnden enligt sdrskild uppféliningsplan

Uppféljning i delarsrapportering och arsredovisning

Uppfdljning av regiongemensamma aktiviteter

Uppfdljning 1dmnas i planeringsunderlag och rapporteras efter komplettering till
Strategiska halso- och sjukvardsnamnden.

OVERGRIPANDE INDIKATORER 2026

Tillgang till den halso- och sjukvard man behover

Fortroende for halso- och sjukvarden i sin helhet

Overbelaggningar och utlokaliseringar

Maluppfyllelse av vardgarantin (forsta besok, operation, behandling,
utredning, undersokning)

Antal patienter i egenmonitorering (géller patientgrupperna: Hjartsvikt,
Hypertoni, KOL, Njursvikt, Specialistmddravard)

Antal digitala tjanster och anvéndning
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Sida 13

INDIKATORER FOR PRIORITERADE EFFEKTMAL 2026

NARA VARD

Delomrade
nedbrutet

Primérvardsnivan,
digitalt och fysiskt,
ar den naturliga
ingéngen for
patienten till hilso-
och sjukvérden

Effektmal 2026

Invanare &r trygga
med att de kommer 1
kontakt med
vardcentral/1177 nar
behov av vard
uppkommer

Indikatorer som f6ljs nationellt

Tabell 2. 12 kérnindikatorer fér malen fér god och néra vard

Nationella kirnindikatorer for att dvergripande folja mélen fér god ach nara vérd, med

nyckelord fran regeringens mal for god och néra vérd.

Indikator

Nyckelord (mal)

Fortroende for halso- och sjukvarden

Tillganglig, Kontinuitet

Medicinsk bedémning inom tre dagar

Tillganglig

Medicinsk bedomning inom tre dagar
vid psykisk ohélsa hos barn och unga

Tillganglig, Starker halsan

Majlighet att traffa lakare i sarskilt
boende

Tillganglig, Personcentrerad,
Samordnad

Ordinarie lakare fér personer 65 ar
eller aldre

Kontinuitet, Personcentrerad,
Delaktig, Samordnad, Tillganglig

Tillgodosett vardbehov, regionernas
primarvard

Tillganglig, Personcentrerad

Delaktighet, regionernas primérvard

Delaktig, Personcentrerad

Diskuterat levnadsvanor, regionernas
primarvard

Starker halsan, Personcentrerad,

Delaktig, Tillganglig

Paverkbar slutenvard vid kronisk
sjukdom

Samordnad, Tillganglig,
Kontinuitet, Starker halsan

Oplanerade aterinskrivningar bland
dldre

Tillganglig, Kontinuitet,
Samordnad

Aldre med likemedel som bér
undvikas, personer med hemsjukvérd

Samordnad, Kontinuitet, Starker
halsan, Tillganglig

Overbelaggningar och utlokaliseringar

Tillganglig

Indikatorer

Medicinsk bedomning inom 3 dagar
Medicinsk bedomning inom tre dagar
vid psykisk ohélsa hos barn och unga
Mojlighet att traffa ldkare i sarskilt
boende

Ordinarie ldkare for personer 65 ar
eller dldre

Tillgodosett vardbehov, regional
primérvéard

Delaktighet, regional primérvard
Diskuterat levnadsvanor, regional
primérvéard

Péverkbar slutenvérd vid kronisk
sjukdom

Oplanerade aterinskrivningar bland
dldre

Aldre med likemedel som bor
undvikas, personer med hemsjukvard
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PRIORITERING

Delomrade Effektmal 2026

nedbrutet

Ordnat inforande och  Samordning mellan

prioritering regional och
forvaltningslokal
prioriteringsfunktion ar
etablerad.
Utbildningsinsatser ar
genomforda i samtliga

forvaltningar.

Utmonstring Samordningsridden arbetar
aktivt med att bedoma och
avsluta atgarder med lag

grad av evidens och/eller

nytta.

KVALITETSDRIVEN VERKSAMHETSUTVECKLING

Delomrade Effektmal 2026

nedbrutet

Stiarka och utveckla ~ Genom samordningsrad och

vardens processer kunskapsstyrning for att ge
patienter god och néra vard.
Forbittrad resursanvéndning
genom nationella
kunskapsstdd/beslutstod
tillgdngliggors via regional
struktur

Metoder for
utveckling av

Regiongemensamma
arbetssétt, rutiner och
strukturer som stodjer
patienter och nérstaende ska
vara pa plats.
Personcentrerade arbetssétt

personcentrerat
arbetssétt

anvinds i motet med
patienter och néirstaende
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Indikatorer

Uppf6ljning av antalet nya,
nationella kunskapsstdod som
har genomgétt horisontell
prioritering

Uppf6ljning av andel
forvaltningar som har erhéllit
utbildning i
prioriteringskunskap

Uppf6ljning av andel
samordningsrad som har
hanterat genomforande av
utmdnstrade metoder

Indikatorer

Utfall medicinska
kvalitetsindikatorer enligt
framtagen indikatorlista fran
kunskapsorganisationen (utifran
delen: God och néra vard)
Implementerade Nationella
kunskapsstdd i patientens
vardkedja



KOMPETENSFORSORINING

Delomrade
nedbrutet

Effektiv anvéindning
av medarbetares
kompetens.

Digital arbetsmiljo

BARNUPPDRAGET

Delomrade
nedbrutet

God,
sammanhallen,
hallbar och
resurseffektiv
kompetenstillgdng

Barn och unga och
narstaendes
delaktighet och
medskapande

Effektmal 2026

Okad tillgéinglighet for
invanarna och hallbart
arbetsliv for

medarbetarna

Behalla och utveckla °
medarbetare

Forbéttrad digital o

arbetsmiljo genom
administrativ forenkling
och anvéindning av ny
teknik som tex. Al o
Anvindaren upplever att
digital teknik ar

stodjande.

Effektmal 2026

Resurseffektiv och god hélso-
och sjukvérd erbjuds i 6kad
grad genom tvarprofessionella
och tvérsektoriella strukturer.
Digitala tjanster &r i 6kad grad
barnsékrade.

Barn, unga och nérstéende ar i
okad grad delaktiga och
medskapande i sin vard samt
att utveckla hélso- och
sjukvarden.
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Indikatorer

Andel medarbetare som upplever
att deras kompetens och formaga
anviands pa ratt sitt. Indikator
kopplad till
medarbetarundersokning friga 14.

Personalomséttning HoS

Andel medarbetare som har
tillgang till vélfungerande IT-
verktyg. Indikator kopplad till
medarbetarundersokning fraga 24
Antal drenden hos IT-support

Indikatorer

e Vid inférande av digitala tjanster,
hur ménga har f6ljt riktlinjen for
digitala barnsékrade tjanster?

e Har forvaltningarna barn och
ungdomsrad?

e Barn och ungas egen upplevelse av
hilso- och sjukvarden utifran den
nationella patientenkéten med
frdgan “Bemotte personalen barnet
med medkénsla och omsorg”



Indikatorer som satts pa PAUS under 2025 och 2026 med hanvisning till
pagaende arbetet kring mobilt vardutbud:

Antal narsjukvardsteam.
Néarsjukvardsteam antal vardkontakter
Néarsjukvardsteam antal inskrivna patienter

Mobila team inom priméarvard
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