
 

 

Bilaga 

Genomförandeplan 2026-2027:  
Effektmål-aktiviteter-indikatorer, revidering november 
2025 

Läsanvisning 
I tabellerna nedan beskrivs effektmål för varje delområde i 

genomförandeplanen för omställningen av hälso- och sjukvården. 

Effektmålen syftar till att beskriva vad arbetet med omställningen 

långsiktigt ska leda till.  

I arbetet med genomförandeplanen har digitalisering lagts in i de andra 

delområdena, då det är ett verktyg för verksamhetsutveckling, och syftar till 

att möjliggöra de andra delområdena. Kvalitetsdriven 

verksamhetsutveckling och kompetensförsörjning ligger under samma 

rubrik i strategin, men har separerats till två områden i genomförandeplanen 

för att kunna koppla effektmål till vartdera delområdet 

Efter varje tabell listas planerade, regionövergripande aktiviteter som syftar 

till att genomföra nödvändiga förberedelser för breddinförande av 

sjukvårdens utförarstyrelser och samverkan med kommuner.  

I slutet av bilagan finns indikatorer att följa upp. Dessa ska tillsammans 

med ordinarie uppföljning, ge en bild av hur delområdet rör sig framåt. 

För 2026 kommer fokus att ligga på indikatorer för prioriterade 

effektmål.  

Styrmodell och ansvar 

Ansvaret för att besluta om och genomföra aktiviteter ligger på olika nivåer 

i hälso- och sjukvårdsystemet. Ansvaret följer reglementen och instruktion 

för chef. 

• Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar om 

genomförandeplanen för att konkretisera genomförandet av strategi 

för omställningen. Planen anger långsiktig målsättning och delmål.  
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• Operativa hälso- och sjukvårdsnämnden omsätter 

genomförandeplanen i ett kortare perspektiv, genom att besluta om 

uppdrag till VGR:s utförarverksamheter, avtal med externa 

vårdgivare och tilldelning av resurser. 

• Sjukvårdens utförarstyrelser ansvarar för genomförandet av 

strategin, och anpassar den egna verksamheten till de uppdrag som 

ges av operativa hälso- och sjukvårdsnämnden. 

• Verkställighetsbeslut fattas av chef eller annan tjänsteman och 

regleras genom instruktion, uppdragsbeskrivning eller särskilda 

beslut. 

Inför beslut om reviderad genomförandeplan 2026–2027 föreslås 

prioriterade, nedbrutna delområden inom varje delområde. Detta för att 

lägga kraft vid särskilt kritiska områden. Prioriteringen har gjorts utifrån en 

skattning av om effekterna kommer att kunna nås under perioden, i 

kombination med en bedömning av hur kritiskt arbetet är för omställningen. 

De områden som har fått högsta prioritet har markerats med en svart ram 

runt sig och kommer att vara fokus för regionala aktiviteter och för 

fördjupad uppföljning av strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden.  
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Nära vård 

Delområdet 
nedbrutet 

 
Effektmål 2026 Effektmål 2027 Framtidsvision 2028 

Primärvårdsnivån, digitalt 
och fysiskt, är den naturliga 
ingången för patienten till 
hälso- och sjukvården 

Invånare är trygga med att 
de kommer i kontakt med 
vårdcentral1177 när behov 
av vård uppkommer 

Invånare är trygga med att 
de kommer i kontakt med 
vårdcentral1177 när behov 
av vård uppkommer 

God tillgänglighet för våra 
invånare. På rätt vårdnivå 
utifrån invånarnas behov.  

Delaktighet och 
medskapande 

Samtliga patienter kan 
digitalt se sin sina fasta 
vårdkontakter 

Patienterna kan vara 
digitalt vara aktiva i 
planering av vården samt 
följa genomförande av 
överenskommelser. 

Våra patienter är aktiva 
medskapare i sin egen 
vård och behandling och 
trygga med kontinuiteten i 
vården. 

Samverkan  

Förbättrade 
samverkansstrukturer och 
ett ökat fokus på 
personcentrerat 
förhållningssätt stärks i 
förberedelserna inför ett 
nytt hälso- och 
sjukvårdsavtal. 

En tillitsfull samverkan och 
en nära vård där patienten 
är medskapare, med stöd 
av hälso- och 
sjukvårdsavtalet.  

Patienten upplever en 
sömlös hälso- och sjukvård 
i ett sammanhållet hälso- 
och sjukvårdssystem, där 
region och kommun är 
samspelta i en tillitsfull 
och effektiv samverkan på 
gemensamma arenor. 

Hälsofrämjande och 
förebyggande 

Invånare erbjuds 
hälsofrämjande och 
förebyggande insatser, 
med digitala stöd som 
stärker delaktighet och 
ansvar för den egna hälsan. 

Invånarna erbjuds utifrån 
individuella behov och 
förutsättningar proaktiva, 
främjande och 
förebyggande insatser som 
stödjer invånarnas 
förmågor och 
förutsättningar att stärka 
sin hälsa. 

Västra 
Götalandsregionens 
proaktiva, hälsofrämjande 
och sjukdoms-
förebyggande arbete 
stärker invånarnas hälsa 
och bidrar till en effektiv 
vård och 
resursanvändning 

Digital tillgänglighet 

Vårdutbudet blir mer 
digitalt och anpassat för 
invånarens behov och 
skapar ökad tillgänglighet 

Vårdutbudet är mer 
digitalt och anpassat för 
invånarens behov vilket 
ger förbättrad 
tillgänglighet och 
resursutnyttjande 

God tillgänglighet för våra 
invånare. På rätt vårdnivå 
utifrån invånarnas behov.   

Invånarens kontroll över 
hälsa och egenvård 

Fler egenvårdsstöd finns 
tillgängliga för invånare att 
vara resurs för sin egen 
hälsa 

Invånare och patienter tar   
ett större ansvar för sin 
egen hälsa. Fler patienter 
hänvisas till rätt vårdnivå 
och i rätt tid utifrån behov. 

Första kontakten oftast 
digital. Ökad egenvård och 
kontroll över sin egen 
hälsa och hälsodata. Ökad 
livskvalitet.  

  

Rubrik: Bilaga 1 - Genomförandeplan - Effektmål-aktiviteter-indikatorer

Dokument-ID: SSN12937-108688567-15

Version: 3.0



      Sida 3 

 

Prioritering   

Delområdet 
nedbrutet Effektmål 2026 Effektmål 2027 

Framtidsvision 
2028 

Ordnat införande och 
prioritering 

Samordning mellan 
regional och 
förvaltningslokal 
prioriteringsfunktion är 
etablerad. 
Utbildningsinsatser är 
genomförda i samtliga 
förvaltningar. 

Horisontella prioriteringar 
används i ökande 
omfattning för att fördela 
resurser i befintligt utbud 
av hälso- och sjukvård. 

Det sammantagna 
prioriteringsarbetet i 
regionen vilar på samma 
grund. 

Utmönstring 

Samordningsråden arbetar 
aktivt med att bedöma och 
avsluta åtgärder med låg 
grad av evidens och/eller 
nytta. 

Ett samordnat och 
strukturerat arbetssätt för 
att löpande arbeta med 
utmönstring är etablerat i 
samtliga förvaltningar med 
sammanhållet stöd från 
regional nivå. 

En kontinuerlig, 
faktabaserad dialog om 
hälso- och sjukvårdens 
kärnuppdrag till grund för 
utmönstring av metoder 
och arbetssätt som inte 
skapar värde. 

Nationellt 
prioriteringsarbete 

VGR är en drivande aktör i 
det nationella 
prioriteringsarbetet.  

VGR är en drivande aktör i 
det nationella 
prioriteringsarbetet.  

Västra 
Götalandsregionen ses 
som ett föredöme i att 
genomföra prioriteringar 
på basen av systematiska 
genomgångar och 
nationell konsensus 

Prioriteringsmodell för 
innovativa och 
forskningsnära metoder 

Snabbare upptag av 
innovativa och 
forskningsnära metoder i 
praxis. 

Innovationsledningssystem 
utvecklat och tillämpas.  

Innovation och forskning 
bidrar till att öka 
patientnytta på ett 
kostnadseffektivt sätt. 

Prioriteringar ska även 
skapa förutsättningar för 
en fortsatt framgångsrik 
forskning, utveckling samt 
införande av innovation i 
vården 

Ökat nyttiggörande för 
VGRs invånare av statliga 
medel för forskning och 
innovation.  

Kliniska forskningens 
kvalitet i VGR bekräftas i 
internationella 
bedömningar.  

VGR förbättrar 
kontinuerligt 
förutsättningar för en 
fortsatt framgångsrik 
forskning, utveckling 
samt införande av 
innovation i vården. 
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Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling  

Delområdet 
nedbrutet Effektmål 2026 Effektmål 2027 Framtidsvision 2028 

Stärka och utveckla 
vårdens kliniska processer 

Genom samordningsråd, 
utvecklingsorganisationen 
regional nivå såväl som 
förvaltningsnivå och 
kunskapsstyrning för att ge 
patienter god och nära 
vård. Förbättrad 
resursanvändning genom 
nationella 
kunskapsstöd/beslutstöd 
tillgängliggörs via regional 
struktur 

Samordningsråd 
utvecklingsorganisationen 
regional nivå såväl som 
förvaltningsnivå och 
kunskapsstyrning levererar 
god och nära vård. Bästa 
möjliga kunskap finns 
tillgängligt via 
kunskapsstöd/beslutsstöd 
och används vid 
patientmöte, eller av 
patienten själv i sin egen 
vård 

Aktörerna i systemet 
arbetar sammanhållet och 
anpassat för patienten i 
hela vårdförloppet   

Metoder för utveckling av 
personcentrerat 
arbetssätt 

Regiongemensamma 
arbetssätt, rutiner och 
strukturer som stödjer 
patienter och närstående 
ska vara på plats. 
Personcentrerade 
arbetssätt används i mötet 
med patienter och 
närstående 

Patienter och närstående 
är samskapare i 
utvecklingen av hälso- och 
sjukvård.  
Patienter upplever en 
högre grad av delaktighet 
genom personcentrerade 
arbetssätt 

En hög grad av delaktighet 
och trygghet där 
kontinuitet är en central 
pusselbit. Patienter och 
närstående är samskapare 
i sin egen vård och i 
utveckling och förbättring 
av hälso- och sjukvård. 

Ökad förändringstakt med 
stöd av digitala tjänster 

Flera vårdprocesser är 

transformerade och införda 

baserade på tekniska 

möjligheter. Vilket skapa 

nytta för alla aktörer. 

Flera vårdprocesser är 

transformerade och införda 

baserade på tekniska 

möjligheter. Vilket skapa 

nytta för alla aktörer. 

Digitalt när det går och 
fysiskt när det behövs 

Utdata och analys 

Genom att etablera en 
automatiserad 
dataleverans till 
kvalitetsregister, uppnås 
en minskning av 
förvaltningarnas tidsåtgång 
vid administration 

Genom regional 
datahantering för 
sekundäranvändning och 
en etablerad 
automatisering av 
dataleverans till regionala 
och nationella 
intressenter, uppnås 
ytterligare en minskning av 
förvaltningarnas tidsåtgång 
för administration 

Sammanhållna 
patientdata finns 
tillgänglig för samtliga 
aktörer. Patienter 
upplever att aktörerna 
i systemet arbetar 
sammanhållet och 
anpassat för den enskilda 
patienten i 
genomförandet av 
hela vårdförloppet. 

Lokalt förbättringsarbete 

Vårdens arbetssätt 
genomsyras av att 
kontinuerligt förbättra 
lokala och regionala 
vårdprocesser 

Vårdens arbetssätt 
genomsyras av att 
kontinuerligt förbättra 
lokala och regionala 
vårdprocesser  

Lokalt förbättringsarbete 
är en naturlig del i alla 
verksamheter inom VGR. 
Det sker utifrån lokala 
behov och i samverkan 
regionalt. 
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Kompetensförsörjning  

Delområdet 
nedbrutet Effektmål 2026 Effektmål 2027 Framtidsvision 2028 

Effektiv användning av 
medarbetares kompetens. 

Ökad tillgänglighet för 
invånarna och hållbart 
arbetsliv för medarbetarna 

Ökad tillgänglighet för 
invånarna och hållbart 
arbetsliv för medarbetarna 

Ökad tillgänglighet för 
invånarna och hållbart 
arbetsliv för medarbetarna 
med arbetsplatser där 
medarbetare trivs och vill 
stanna kvar. 

  

Behålla, och utveckla 
medarbetare för att 
därigenom också kunna 
attrahera 

Behålla, och utveckla 
medarbetare för att 
därigenom också kunna 
attrahera 

Arbetsplatser där 
medarbetare trivs och vill 
stanna kvar. 

Digital arbetsmiljö 

Förbättrad digital 
arbetsmiljö genom 
administrativ förenkling 
och användning av ny 
teknik som tex. AI. 
Användaren upplever att 
digital teknik är stödjande. 

Förbättrad digital 
arbetsmiljö genom 
administrativ förenkling 
och användning av ny 
teknik som tex. AI. 
Användaren upplever att 
digital teknik är stödjande. 

Den digitala arbets-miljön 
är intuitiv, intelligent, 
integrerad och individuell. 

Nya kompetenser behöver 
utvecklas för att nyttja 
potential i nya verktyg och 
metoder och allas 
kompetens kan användas 
på bästa sätt.  

Kompetensförsörjning 
utgår från framtida behov 
utifrån demografiska 
utmaningar, 
förutsättningar i 
omvärlden och nya 
arbetssätt. 

Kompetensförsörjning 
utgår från framtida behov 
utifrån demografiska 
utmaningar, 
förutsättningar i 
omvärlden och nya 
arbetssätt. 

Ökad tillgänglighet för 
invånarna och hållbart 
arbetsliv för medarbetarna 
med arbetsplatser där 
medarbetare trivs och vill 
stanna kvar. 

Kontinuerlig 
kompetensutveckling hos 
vårdens medarbetare är 
en förutsättning för bästa 
vård och ska säkras. 

Tydligare organisering 
kring kompetensutveckling 
som VGR erbjuder aktörer i 
hela vårdkedjan. 

Samtliga aktörer i 
vårdkedjan, som VGR har 
avtal med, har tillgång till 
beslutad 
kompetensutveckling i 
VGR.  

Vid planering av 
kompetensutveckling 
beaktas hela vårdkedjan 
för att skapa värde för 
patienter, brukar och 
invånare. 

Medarbetare 
kompetensutvecklas för 
nya digitala 
arbetsmetoder och 
arbetssätt så att 
digitaliseringens 
möjligheter nyttjas fullt 
ut.  

Flera lyckade införanden 
av digitala lösningar 

 Ökat digitalt vårdutbud  Ökad tillgänglighet för 
invånarna och hållbart 
arbetsliv för medarbetarna 
med arbetsplatser där 
medarbetare trivs och vill 
stanna kvar. 
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Delområdet 
nedbrutet Effektmål 2026 Effektmål 2027 Framtidsvision 2028 

Säkra tillräckligt antal 
utbildningsplatser.  

Stärkt förmåga att klara 
utbildningsuppdraget för 
alla hälso- och sjukvårdens 
utbildningar. Ökad 
kapacitet för 
genomförandet av 
verksamhetsförlagd 
utbildning för olika 
utbildningsinriktningar, 
med bibehållen/ökad 
kvalitet.  

Stärkt förmåga att klara 
utbildningsuppdraget för 
alla hälso- och sjukvårdens 
utbildningar. Ökad 
kapacitet för 
genomförandet av 
verksamhetsförlagd 
utbildning för olika 
utbildningsinriktningar, 
med bibehållen/ökad 
kvalitet.  

Olika utbildningsformer 
kompletterar varandra för 
att bättre bidra till vårdens 
kompetensförsörjning. 
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Barnuppdraget  

Delområdet 
nedbrutet Effektmål 2026 Effektmål 2027 

 
Framtidsvision 

God, sammanhållen, 
hållbar och resurseffektiv 
kompetenstillgång  

Resurseffektiv och god 
hälso- och sjukvård erbjuds 
i ökad grad genom 
tvärprofessionella och 
tvärsektoriella strukturer. 
Digitala tjänster är i ökad 
grad barnsäkrade. 

Resurseffektiva strukturer 
för samordning är i högre 
grad etablerade. Digitala 
tjänster är barnsäkrade 
och kan användas av 
målgruppen. 

Västra Götalandsregionen 
har säkerställt en god och 
samordnad hälso- och 
sjukvård. Barn och unga 
samt närstående kan 
använda digitala tjänster. 

Barn och unga och 
närståendes delaktighet 
och medskapande 

Barn, unga och närstående 
är i ökad grad delaktiga 
och medskapande i sin 
vård samt att utveckla 
hälso- och sjukvården. 

Barn, unga och närstående 
är delaktiga och 
medskapande i sin vård 
samt i utvecklingen av 
hälso- och sjukvården. 

Inom hälso- och 
sjukvården är barn, unga 
och närstående delaktiga 
och medskapande. 

Barnkompetens 

Fler barn och unga har 
tillgång till hälso- och 
sjukvård, inklusive 
specialistkompetens, med 
barnkompetens.   

Barn, unga och närstående 
erbjuds inkluderad 
kunskapsbaserad och 
professionell hälso- och 
sjukvård. 

Västra Götalandsregionen 
har säkerställt en god 
barnkompetens inom 
hälso- och sjukvården.   

Hälsofrämjande, 
förebyggande och tidiga 
insatser till målgruppen 
barn och unga hälso- och 
sjukvården 

Hälsofrämjande, 
förebyggande och tidiga 
insatser erbjuds barn och 
unga.   

Hälsofrämjande, 
förebyggande och tidiga 
insatser erbjuds barn och 
unga.   

Västra 
Götalandsregionens 
hälsofrämjande, 
förebyggande och tidiga 
arbete stärker barn  
och ungas hälsa och 
förebygger risk för ohälsa/ 
sjukdom.  

Systematiskt 
barnrättsperspektiv 
tillämpas i alla processer 
och beslut som berör 
barn, unga och närstående 

Hälso- och sjukvården har 
ett systematiskt 
barnrättsperspektiv i 
processer och beslut som 
berör målgruppen där 
deras perspektiv 
kontinuerligt tas tillvara. 

Hälso- och sjukvården har 
ett systematiskt 
barnrättsperspektiv i 
processer och beslut som 
berör målgruppen där 
deras perspektiv 
kontinuerligt tas tillvara. 

Systematiskt 
barnrättsperspektiv 
tillämpas i alla processer 
och beslut som berör 
barn, unga och 
närstående. 

Förbättrad uppföljning av 
barn- och ungas hälsa 
samt hälso- och sjukvård 

Hälsodata, indikatorer och 
analys ger kvalitet och 
effektivitet i enlighet med 
omställningen. 

Etablerade hälsodata och 
indikatorer möjliggör en 
kontinuerlig uppföljning 
och analys. 

Hälsodata och indikatorer 
finns som beskriver 
barn och ungas hälsa och 
kontinuerligt ligger 
till grund för förbättringar. 
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Pågående och planerade aktiviteter  

Delområde Nära Vård 

• Omsättning av effektmålen genom omställningsuppdrag i uppdrag och 

krav- och kvalitetsböcker. 

• Fortsatt arbete i enlighet med Färdplan - länsgemensam strategi för god 

och nära vård tillsammans med kommunerna 

• Implementeringsarbete påbörjas inför att nytt hälso- och sjukvårdsavtal 

träder i kraft, och i samband med det inleds översyn inför arbete med att 

förbättra processer, arbetssätt och strukturer. Detta lägger grunden för en 

alltmer effektiv och tillitsfull samverkan med patienten/invånaren som 

medskapare. 

• Ta fram struktur för införande av dokumenterad överenskommelse. 

• Ta fram en regional gemensam inriktning för tandvårdssystemet. 

• Utveckla och införa digitala stöd och tjänster för proaktiva, hälsofrämjande 

och förebyggande insatser – inklusive breddinförande av riktade 

hälsosamtal. 

• Stärka den regionala samordningen och kunskapsutvecklingen inom 

levnadsvanor samt fördjupa samverkan mellan regionens 

verksamhetsområden, andra sektorer och samhällsaktörer för att främja 

hälsa. 

Delområde Prioritering 

• Fortsatt utveckling av etablerat arbetssätt för regiongemensam prioritering 

av nya vårdförlopp från nationell nivå.  

• Dialog med samordningsråd för att säkerställa stöd i arbetet med kloka 

kliniska val och utmönstring 

• Regiongemensam konferens med tema prioriteringar genomförs. 

• Arbetssätt för samverkan mellan regionala och förvaltningslokala 

prioriteringsfunktioner utarbetas. 

• Strukturerad uppföljning av beslutade prioriteringar implementeras.  

• Utbildningsinsatser i prioriteringskunskap genomförs i förvaltningarna. 
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Delområde Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling  

• Fortsatt stärka och utveckla samordningsråd och kunskapsstyrningen 

• Utveckling av Dashboard till samtliga samordningsråd 

• Utveckling av digitalt patientgruppsspecifikt stöd  

• All utveckling av hälso- och sjukvårdens digitalisering följer framtagen 

beslutad utvecklingsprocess från idé till breddinförande. 

• Fortsatt arbete med att tillgängliggöra nationella kunskapsstöd och 

beslutsstöd 

• Utveckling av regiongemensamma personcentrerade arbetssätt, rutiner och 

strukturer för att stödja medskapande i patientmötet och samskapande i 

utveckling av hälso- och sjukvård  

• Utveckling av patientmedverkan i ledning och styrning,  

• Förbättrad infrastruktur för att bedriva datadriven klinisk forskning och 

innovationsarbete  

• Fortsatt arbete med automatiserad data leverans till kvalitetsregistren 

• Utökad samverkan kring FoUUI med akademi och näringsliv.  

• Utökad samverkan med chefsutbildningarna i VGR 
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Delområde Kompetensförsörjning  

• Införande av schemaplaneringssystem i piloter. 

• Fortsatt implementering av schemaplaneringssystem för att underlätta 

planeringen för rätt använd kompetens utefter uppdrag och produktion 

• Öka förmågan att prognosticera framtida behov  

• Fortsätta arbetet med modell för horisontell prioritering 

• Utforska nya digitala verktyg och system som stödjer det sociala, 

vardagsnära och individanpassade lärandet, tex AI-teknik, kontextuellt 

användarstöd. 

• Inventera och rapportera befintligt utbud av utbildningar som VGR 

erbjuder Västra Götalands kommuner  

• Samverka med lärosäten och andra utbildningsanordnare om innehåll och 

utformning. 

• Tydliggöra och stärka utbildningsuppdraget för att säkra framtida 

kompetensförsörjning. 

• Genomföra insatser som ökar den grundläggande digitala kompetensen hos 

medarbetare som stödjer implementeringen av nya digitala arbetssätt. 

• Införa verksamhetsnära stöd som stödjer medarbetarna i implementeringen 

av digitala arbetssätt. 

• Papper till digitalt – breddinförande av Säker digital kommunikation, 

elektronisk underskrift, och remissportal.  

Pågående och planerade aktiviteter inom delområde 
barnuppdraget 

• Fortsatt utveckling av digitala tjänster, huvudfokus på digitala 

konsultationer. 

• Resurseffektiva strukturer för samordning ska fortsatt etableras. 

• Skapa förutsättningar för barn, unga och närståendes delaktighet och 

medskapande i vården. 

• Tillgängliggöra insatser och utbildningar för ökad barnkompetens 

• Hälsofrämjande, tidiga och förebyggande insatser ska ges och samordnas i 

ökad grad. 
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• Analys och prövning av barnets bästa (barnkonsekvensanalys) ska göras 

vid större beslut eller processer som påverkar målgruppen. 

• Utveckla och öka regionens tillgång till ändamålsenliga hälsodata, 

indikatorer, uppföljning och analys. 
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Uppföljning  

• Uppföljning enligt plan för länsgemensam uppföljning av god och nära 

vård som beslutats ihop med kommunerna.  

• Uppföljning av omställningsuppdrag från operativa hälso- och 

sjukvårdsnämnden enligt särskild uppföljningsplan 

• Uppföljning i delårsrapportering och årsredovisning 

• Uppföljning av regiongemensamma aktiviteter 

Uppföljning lämnas i planeringsunderlag och rapporteras efter komplettering till 

Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden. 

ÖVERGRIPANDE INDIKATORER 2026 

• Tillgång till den hälso- och sjukvård man behöver 

• Förtroende för hälso- och sjukvården i sin helhet 

• Överbeläggningar och utlokaliseringar 

• Måluppfyllelse av vårdgarantin (första besök, operation, behandling, 

utredning, undersökning) 

• Antal patienter i egenmonitorering (gäller patientgrupperna: Hjärtsvikt, 

Hypertoni, KOL, Njursvikt, Specialistmödravård) 

• Antal digitala tjänster och användning  
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INDIKATORER FÖR PRIORITERADE EFFEKTMÅL 2026 

NÄRA VÅRD 

Delområde 

nedbrutet 

Effektmål 2026 Indikatorer 

Primärvårdsnivån, 

digitalt och fysiskt, 

är den naturliga 

ingången för 

patienten till hälso- 

och sjukvården  

Invånare är trygga 

med att de kommer i 

kontakt med 

vårdcentral/1177 när 

behov av vård 

uppkommer 

• Medicinsk bedömning inom 3 dagar 

• Medicinsk bedömning inom tre dagar 

vid psykisk ohälsa hos barn och unga 

• Möjlighet att träffa läkare i särskilt 

boende 

• Ordinarie läkare för personer 65 år 

eller äldre 

• Tillgodosett vårdbehov, regional 

primärvård 

• Delaktighet, regional primärvård 

• Diskuterat levnadsvanor, regional 

primärvård 

• Påverkbar slutenvård vid kronisk 

sjukdom  

• Oplanerade återinskrivningar bland 

äldre 

• Äldre med läkemedel som bör 

undvikas, personer med hemsjukvård 

Indikatorer som följs nationellt 
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PRIORITERING 

Delområde 

nedbrutet 

Effektmål 2026 Indikatorer 

Ordnat införande och 

prioritering   

Samordning mellan 

regional och 

förvaltningslokal 

prioriteringsfunktion är 

etablerad. 

Utbildningsinsatser är 

genomförda i samtliga 

förvaltningar. 

• Uppföljning av antalet nya, 

nationella kunskapsstöd som 

har genomgått horisontell 

prioritering 

• Uppföljning av andel 

förvaltningar som har erhållit 

utbildning i 

prioriteringskunskap 

 

Utmönstring   Samordningsråden arbetar 

aktivt med att bedöma och 

avsluta åtgärder med låg 

grad av evidens och/eller 

nytta. 

• Uppföljning av andel 

samordningsråd som har 

hanterat genomförande av 

utmönstrade metoder 

 

 

KVALITETSDRIVEN VERKSAMHETSUTVECKLING 

Delområde 

nedbrutet 

Effektmål 2026 Indikatorer 

Stärka och utveckla 

vårdens processer   

Genom samordningsråd och 

kunskapsstyrning för att ge 

patienter god och nära vård. 

Förbättrad resursanvändning 

genom nationella 

kunskapsstöd/beslutstöd 

tillgängliggörs via regional 

struktur 

• Utfall medicinska 

kvalitetsindikatorer enligt 

framtagen indikatorlista från 

kunskapsorganisationen (utifrån 

delen: God och nära vård) 

• Implementerade Nationella 

kunskapsstöd i patientens 

vårdkedja 

Metoder för 

utveckling av 

personcentrerat 

arbetssätt   

Regiongemensamma 

arbetssätt, rutiner och 

strukturer som stödjer 

patienter och närstående ska 

vara på plats. 

Personcentrerade arbetssätt 

används i mötet med 

patienter och närstående 
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KOMPETENSFÖRSÖRJNING 

Delområde 

nedbrutet 

Effektmål 2026 Indikatorer 

Effektiv användning 

av medarbetares 

kompetens.   

Ökad tillgänglighet för 

invånarna och hållbart 

arbetsliv för 

medarbetarna  

• Andel medarbetare som upplever 

att deras kompetens och förmåga 

används på rätt sätt. Indikator 

kopplad till 

medarbetarundersökning fråga 14. 
 

 Behålla och utveckla 

medarbetare 

• Personalomsättning HoS 

Digital arbetsmiljö   Förbättrad digital 

arbetsmiljö genom 

administrativ förenkling 

och användning av ny 

teknik som tex. AI. 

Användaren upplever att 

digital teknik är 

stödjande. 

 

• Andel medarbetare som har 

tillgång till välfungerande IT-

verktyg. Indikator kopplad till 

medarbetarundersökning fråga 24 

• Antal ärenden hos IT-support 

 

BARNUPPDRAGET 

Delområde 

nedbrutet 

Effektmål 2026 Indikatorer 

God, 

sammanhållen, 

hållbar och 

resurseffektiv 

kompetenstillgång  

Resurseffektiv och god hälso- 

och sjukvård erbjuds i ökad 

grad genom tvärprofessionella 

och tvärsektoriella strukturer. 

Digitala tjänster är i ökad grad 

barnsäkrade. 

• Vid införande av digitala tjänster, 

hur många har följt riktlinjen för 

digitala barnsäkrade tjänster? 

 

Barn och unga och 

närståendes 

delaktighet och 

medskapande 

Barn, unga och närstående är i 

ökad grad delaktiga och 

medskapande i sin vård samt 

att utveckla hälso- och 

sjukvården.  

  

• Har förvaltningarna barn och 

ungdomsråd? 

• Barn och ungas egen upplevelse av 

hälso- och sjukvården utifrån den 

nationella patientenkäten med 

frågan ”Bemötte personalen barnet 

med medkänsla och omsorg” 
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Indikatorer som satts på PAUS under 2025 och 2026 med hänvisning till 

pågående arbetet kring mobilt vårdutbud: 

• Antal närsjukvårdsteam. 

• Närsjukvårdsteam antal vårdkontakter  

• Närsjukvårdsteam antal inskrivna patienter  

• Mobila team inom primärvård  
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