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Bakgrund - varfor
detta projekt

VIP ar idag utanfor de etablerade strukturerna i
kunskapsstyrningssystemet

 VIP produktion ar sarbart

« Sedan starten av arbetet med 1177 for vardpersonal
skulle aven psykiatrin inkluderas, men arbetet har
hittills inte kommit igang

« Nu startar migrering av VIP innehall till 1177

« FOr att kunna gora ett lyckat migrering, har ett sarskild
projektorganisation skapats for arbetet
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Styrgruppen

Representation av narmaste
Intressenter:

« NPO

 SKR sektionen for folkhalsa och

psykiatri

« SKR sektionen for halsa och
sjukvard

* |nera




Styrgruppens
ansvar och
uppdrag

e Styrning, samordning och vid
behov omfordelning av resurser.

« Styrgruppen lyfter vid behov
fragor uppat till system for
kunskapsstyrningens styrgrupp
(SKS) eller dess
beredningsgrupp (BG-SKS).

* Projektets styrgrupp fungerar
ocksa som foresprakare for
projektet och stottar projektets
samordningsgrupp | deras
operativa- och koordinerande

uppdrag.

® Sve
Kommuner
¢ och Regioner
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Berednings-
gruppen

« NPO
En av dessa ska representera
e NAG det kommunala perspektivet

 NPO processledare

« SKR sektionen for halsa och
sjukvard

« SKR sektionen for folkhalsa och
psykiatri

« 2 representanter fran Nationell
samverkansgrupp metoder for
kunskapsstod (NSG metod)

2 representanter fran Inera
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Stod till styrgruppen: stottar forberedelsen
av forslag och arenden infor beslut.

Lyfter in viktigaste intressenternas
perspektiv.

Sakerstaller att forslagen ar genomtankta,
realistiska och samordnade mellan
parterna.

Stottar till | arbetet att sakerstalla att
Insatser inte 6verlappar eller krockar med
andra initiativ.

Bistar med att forankra forslag och beslut i
sina respektive organisationer.

Medlemmarna | beredningsgruppen har ett
visst mandat att fatta beslut eller fora
dialoger pa sin organisations vagnar.
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Samordnings-
grupp

* Projektledare

« SKR sektionen for folkhalsa och
psykiatri

« SKR sektionen for halsa och
sjukvard
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Samordnings-
grupp

e Styrgruppens operativa stod |
projektet.

* FoOrbereder styrgruppsmoten och
ar foredragande

« Ansvarar for koordinationen av
projektet och i det ingar att halla
sig informerad om andra
pagaende initiativ och projekt
som ligger nara eller relaterar till
projektet och i mojligaste man
samverka dar emellan.

» QOrdférande | beredningsgruppen
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. Projektledare

* Driver projektets operativa
arbete |1 enlighet med de direktiv
och projektplaner som ar
beslutade

« Ska utgOra en balanserande
kraft mellan de olika
Intressenterna och sakerstaller
att alla blir horda.

* Projektledaren planerar och
driver arbetet |
beredningsgruppen i samrad
med ordférande och
samordningsgrupp.
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Projektagare och ordférande for
styrgruppen

Tina Mansson Sdderlund, SKR
Sektionen for halsa och sjukvard

Styrgrupp

Tina Mansson Soderlund
Sofia Eberhard

Kerstin Evelius

Maud Cordenius
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Beredningsgrupp

« Johanna Woltjer, SKR sektionen for folkhélsa och psykiatri, ordférande
 Christina Holmstrom, SKR sektionen for halso- och sjukvard
 Lisa Minell, NPO psykisk halsa
* Gunilla Granholm, NAG VIP psykisk halsa (ordf autism, ADHD)
» Jenny Olofsson, NPO psykisk halsa processledare
« M Dahlstrom Roos, NSG metod for kunskapsstdd
« Johanna Kain, NSG metod for kunskapsstod
* Therese EKkl0v, tjansteansvarig, Inera
« Maria Emsand, tjanstespecialist, Inera
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Projektledare
Maria Bramsgard och Teresa Nilsson

Samordningsgrupp

Johanna Woltjer, SKR sektionen for
folkhalsa och psykiatri

Christina Holmstrom, SKR sektionen
for halso- och sjukvard

0-
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Projektmal




@® Sveriges
Kommuner

V och Regioner M o I 1

Framtagen struktur och
arbetsplan for generell migrering
efter genomfort pilotarbete

Baserat pa inventering av innehall,
genomford gapanalys,
behovsinventering och malbild for
kunskapsstyrningen ska en eller
flera piloter genomforas i syfte att
ta fram en fungerande struktur for
att kunna presentera VIP innehallet
pa 1177 for vardpersonal.
Pilotarbetet ska ocksa resultera i ett
beslutsunderlag for generell
migrering sa att en plan for
migreringsarbetet kan tas fram.
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Migrering av innehall med hansyn till
stod for alla anvandare

Migrering av innehall ska genomforas sa
att det ger stod for alla anvandare, vilket
betyder:

« De VIP som finns idag ska flyttas till
1177 for vardpersonal

« Anvandare ska, oavsett om de verkar
Inom region eller kommun samt
oavsett roll eller behov, hitta
Information som stdd och vagledning
for sitt arbete nar VIP-innehallet finns
tillgangligt pa 1177 for vardpersonal.

 Innehallet inventeras och bearbetas
infor migrering for att ga i linje med
malbilden for kunskapsstyrningen.
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Enhetliga processer och
redaktionellt stod

* Processer och rutiner inom
huvudprocessen for att ta fram och
forvalta kunskapsstod inom
kunskapsstyrningen ska tillampas
for kunskapsstod inom omradet
psykisk halsa.

« Efter projektets slut tar Inera Over
den redaktionella rollen och
fc’jorvaltningen av det nya innehallet
pa
https://www.vardpersonal.1177.se
pa samma sétt som for dvriga
kunskapsstod pa plattformen.




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Mal 4
Avveckling av webbplats

* Nar migreringen ar genomford
ska webbplatsen
https://www.vardochinsats.se
kunna avvecklas.
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Projektets genomforande
och status
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-, Projektets
" genomférande

Faststallande av
projektorganisering och direktiv \/
Forstudie

Framtagande av projektplan for
pilottestning

Genomforande av pilottestning
for en eller flera VIP:ar infor
generell migrering

Framtagande av beslutsunderlag
och projektplan for migrering

Genomférande av generell
migrering samt kvalitetssakring
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Status

* Projektdirektiv ar faststalld

« Styrgruppen har haft sitt forsta
mote

* Beredningsgruppen har sitt forsta
mote 22 september

 Intervjuer av olika intressenter ar
genomfdrda

« Gapanalys ar genomfort
« Forstudie klar inom kort
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Arbete 1 host

* Pilot som testar och utvecklar en
lamplig struktur och arbetssatt
for migrering av VIP innehall

 Pilot kommer att krava resurser
bade fran berord NAG och fran
redaktoren




