


Att lamna rattspsykiatrin ar ofta den svaraste fasen.

Efter utskrivning fran den slutna rattspsykiatriska
varden mots manga patienter av stigma,
osakerhet och brist pa stod. Det leder ofta till
aterinlaggning, inte av vilja, utan for att
nodvandigt stod saknas.




Inflytande efter rattspsykiatrin,
en ny vag framat

Att fa traffa nagon som har gjort den resa
man sjalv ska paborja blir ett viktigt stod.

Peer supporters kan hjalpa till i

utslussningen och bor vara en sjalvklar del
av processen.




Antal

3500F

3000

2500 [

2000

1500 [

1000

500 ===

Antal anstallda peers (uppskattningar)

3500

Malet ar 4-6 nya peers
| utslussnlng fran rattspsyklatrln

12;00

?

Tyskland England Holland Norge Sverige  Rattspsyk (SE)



Peer support rollen i utslussning
fran rattspsykiatrin

Samma grundroll - men i en miljo
med kontroll, riskbedomningar
och begransat sjalvbestammande.

Och manga ganger mer stigma och
fordomar




Fran projekt till verklighet

Forst ut 1 Sverige!

Tva peer supporters ska implementeras i
rattspsykiatriska utslussningsteamet pa
Ragardens oppenvardsavdelning,

Sahlgrenska Universitetssjukhuset.




"Det ger mig en rod trdd i mitt jobb ndr allt dr
nytt, och samtidigt forstdelse och stéttning.”
Agnieszcka Malgorzata, peer supporter i Stockholm

VARFOR HANDLEDNING AR
EXTRA VIKTIG | RATTSPSYKIATRIN

mwm peer supportrar
komplexa situationer som ror makt,

mmod- Regelbunden

handledning i darfor avgorande for att:

O bearbeta svira moten

O tydliggdra yrkesrollen

O férebygga gransverskridanden

O skapa lingsiktig hllbarhet i arbetet.

Ny broschyr:

Peer support inom rattspsykiatrin

YRKESROLL OCH ANSVAR
En peer supporter ar en utbildad
och certifierad yrkesperson. Rollen
ATT VARA PEER SUPPORTER bygger psegen erfarenhet avpsy-
Peetsuppmtar kom-
Rollenhzndlarunstu samtal Phuswputlrdtmbmlt
och aterhamtningsfokus inom uppdrag med etiska riktlinjer.
tydliga ramar. Peer 2
Peer supportern: O har tystnadsplikt
O fattar inga virdbeslut O respekterar individens
O ansvarar inte for sakerhet 4
eller bedomningar ozﬂmﬁlmﬂs‘:&ﬁp&
Ol:etunde, e O lovar inte saker som inte
garatt uppfylla.
Arbetet ar inte rehabilitering
for peer supportern sjilv, utan ett
som kraver mognad,
reflektion o :

"Jag upplevde sjdlv att vdrden inte gav mig sd
mycket hjalp just ddr, i Gvergdngen till livet
utanfor. Och det dr i det glappet jag som peer
supporter vill finnas.”

peer supporter?

—Tiden efter varden praglades av jattemycket osakerhet, be-
sattar Samuel

—Detar ‘. 7 att
misslyckas och 3ka in igen.
Han beskriver ocks3 kanslan av ensambet och att std utanfor
sammanhang.

‘han anvanda for att méta andra mer jamlikt.

tyder peer

v arskilt nar den

egnatillten sviktar.
~ Jag tycker att det dr manga vars formaga man inte riktigt
anvander, sager han.
Peer support kan bl en motvikt till I3ga forvantningar och sniva
framtidsbilder
- Det aren sin person som jag hade velattrffa. Négon som
tydligt upp-

drag, fortsatter Samuel.

Tre roster om peer support i rattspsykiatrin

Peer support kan ta sig olika uttryck beroende pé var i
vardprocessen man befinner sig. Hir moter du tre roster
med olika erfarenheter av peer support och psykisk ohilsa.

"Det handlar om att ga bredvid nagon,
inte fore, inte efter, utan just bredvid.”

ppor
iVarberg

"Jag har varit ddr. Och jag vet hur avgérande det Gr
att bli métt av ndgon som férstar och inte domer.”

"Jag sdg ett glapp mellan vdrd och
vardag, och dar vill jag kunna finnas.”

av rattspsyklatrisk vard | Stockholm

DEN HAR SKRIFTEN RIKTAR SIG TILL:

O patienter inom réttspsykiatrisk vard

O personer som funderar pé att utbilda sig till peer supporter
O personal och chefer inom rattspsykiatrin

O anhériga och nirstaende.

Skriften syftar till att 6ka forstdelsen for peer support
hvisa hur egen anvind:
som en professionell resurs ivérden.

Peer support innebar att personer med egen erfaren-
het av psykisk ohalsa eller funktionsnedsattning arbe-
tar professionellt inom vird och omsorg. De anvander
sina erfarenheter for att stodja andra i deras dter-

hamtningsprocess.
Denna skrift beskrmv peer supporl som yrk:svoli och
metod, fokus p3 ra vard.

Den ar till for dig som vill veta mer om rollen, eller for
attanvandas i utbildning och verksamhetsutveckling.

Berattelser fran peer supportrar

Hir féljer tvd réster som visar hur peer support kan
fungera bade inom vdrden och i évergdngen till
livet utanfor.

~ Jag tankte direkt att et har i for mig) Ett arbete dar jag kan
vara o darn forart

vicka hopp hos andra.
[ARMAGE Mariannegatholdssonabetar sampeer supporter nom -
ol peyki - ; hon
inom rittspsykia-
T Ketht Hennes uppirag handiar e o behanding utanom
enmedmsnniska
Ivirden

Vad betyder peer support for dig  ditt arbete?

— Jag ar inte dir foe att fixa ndgon. Jag fokuserar p3 motet, pi
samtalet, pa att vara nirvarande, sager Marianne. Som peer
supporterbeskave hon ig sl som en annan sorts nanaro

behandlare, utan en
! il gles kontroll
blir relation, avarbetet.

—Det af ndgot speciellt med att prata med nagon som verkli-
gen vet hur det kanns.
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"Peer support kan vara den funktion som ser och hor
individen. Ndgon man kan prata med i fértroende utan
att det hamnar i en journalanteckning. Man blir inte en
patient utan en vanlig ménniska.”

Daniella,




"Peer support dr en verkligt demokratisk
form av vird. Den bygger pd jamlikhet, delad

erfarenhet och 6msesidig respekt, och ger

Y Ghr L

hopp, majligheter och

supporter inom

Vikten av handledning

| del av pe viktigt

¥ Peer plats en ny P8
arbetsplatsen, mister manniskor med komplexa behov och

samverkar med dvrig personal.

och

Den ger
hjalper till att tydiiggora roll, granser och arbetsstt. Den bidrar

‘ocks3 il struktur och trygghet | rollen.

duelit och i grupp.

~ Attvara peer supporter ar en yrkesroll som kraver tydliga
strukturer och former. Det ar n3got jag arbetar med att bidra
1ill, sager Mary-Anne Jakobsson, peer supporthandiedare pa
NSPH Halland.

att peer support
ska fungera ingsIktigt, bade for uthalligheten | rollen och kvall-

teten | stodet, sirskilt inom rattspsykiatin.

— Det 3 viktigt att en peer supporter behsiler sin unika kompe-
tens och kinner sig trygg i sin roll. En peer supporter har sin roll

tydiigt uppdrag. Mary-Anne.
Agnieszcka Malgorzata, peer suppnru” Stockholm, besktiver
handledningens betydelse s3 har
Do, ahbin,
it jag forstaelse och stottning.

14

Vad vi vet om effekterna av peer
support och vikten av uppféljning

visar att peer
oa\ vevksamimev For ﬂen som tar del av $|Bdﬂ hal\dllv detom

il var-

den forbaties ntt peer support finns pd plats s}

ey g o O o Bk oo i pallenm

perspektiv som annm riskerar attinte komma fram, vilket p-l

rkar
Forskning frén rattspsykiatriska miljoer visar att relationer ar
centrala for dterhamtning. 2113}

har starkts
under senare 3r och visar pa positiva effekter sven om faltet
fortfarande ar under utveckling. Samtidigt visar forskning om
livet efter

Insatser 3r avgo: "

For att peer support ska fungera lingsiktigt krivs kontinuerlig
uppfijning och lsrande. Atertrsffar, handledning, fortbildning
och erfarenhetsutbyte starker yrkestollen, tydliggor uppdraget
och bidrar tll kvalitet | stodet.

Genom
satter,
trins forutsittningar.

4 Rveber, D Atk - 208 Wem H. 208 Sk st 2030
i g 300 . & g £ 30

(3] Mckeown, . etal. 2016

4] Netars £, 2025,

"Det ger mig en rod trdd i mitt jobb ndr allt ar
nytt, och samtidigt forstaelse och stéttning.”

Agnieszcka Malgorzata, peer supporter i Stockholm

VARFOR HANDLEDNING AR
RATTSPSYKIATRIN

EXTRA VI

Vad gér en peer supporter?

En peer supporter arbetar med stod som utgdr fran relation,

I motet med brukare eller patienter. Det handlar om att

bredid, e styra,at Iyssna sapa fortroende och bidra tl
Peer sup-
porter ir en del av verksamheten men har en tydligt avgransad

dre B byE:
ger peer Peer
ling tid och under olika skeder
i
foren dar
upp. Sadant som annars kan vara svirt att uttrycka,
pee prig-
(ot Jontroll och Just
ppor
och

bidra till

Detsom g0t pe suppot AL r komblnationen a pesonig

att skapa

PEER SUPPORT | OVERGANGEN
FRAN VARD TILL VARDAG

Overgangen frin rattspsykiatrisk
vard till livet utanfér ar ofta sarbar.
Peer support kan bidra till hopp,
igenkinning och stéd i frigor som
ror vardag, relationer, arbete och
framtid, omraden som ofta hamnar i
skymundan under lingvarig vird.

Forutsattningar for en langsiktigt
hallbar peer support

I verksamheten
For att peer support ska fungera langsiktigt behover verksam-
Det krdv

vad peer support ar, vad yrkesrollen innebar och hur den skiljer
sig frdn andra professioner. Detta dr sarskilt viktigt inom ratts-
peykatrn, i ansia,sakerhet och rutiner ittt reglerade

utifran ett genom-
Attinfisra peer
keaver dzlan@m piflera nnlkuorpmsmonen Chefer och
tra dialog,
personalen far tt g
atbild fragor Torstdel-

sen och forutsattningarma for ett gott samarbete.
~Trointe bara att det i att utbilda peer supportrar och skicka
ut Detrett
; mla organisationen maste arbeta for att det ska fungera,
for psykisk

nm. Vastra Gotalandsregionen

For att peer suppor
uppdrag, avsatt tid for samverkan samt strukturer for stod och
handledning.
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* Projektet “Inflytande i rattspsykiatrin”

- Intressepolitiska program, dar rattspsykiatrin ar ett av de
omraden som lyfts sarskilt.
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Inflytande efter rattspsykiatrin, finansierat av Allmanna Arvsfonden Nationell Samverkan for Psykisk Halsa
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