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Uppdragsbeskrivning for nationell
arbetsgrupp for sjalvskadebeteende

Nationell arbetsgrupp for sjalvskadebeteende etableras i enlighet med den
beslutade modellen i Nationellt system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard.
Syftet med arbetet &r att 6ka jamlikheten, effektiviteten och kvaliteten i varden
baserat pa de behov och gap som identifierats av Nationellt programomrade
(NPO) eller Nationell samverkansgrupp (NSG).

Uppdragsgivande programomrade

Nationellt programomrade (NPO) psykisk halsa. Vardskap for NPO psykisk halsa
har Vastra sjukvardsregionen. NPO psykisk hadlsa omfattar allt fran insatser for att
framja psykisk halsa, forebygga psykisk ohélsa till specialiserad vard for barn,
vuxna och aldre. Programomradet arbetar med kunskapsstéd i form av nationella
vard- och insatsprogram (VIP) och personcentrerade och sammanhallna
vardforlopp. Kunskapsstoden riktar sig till kommunal och regional primarvard,
specialistvard, skola och socialtjanst.

Nationella arbetsgrupper finns inom omradena

e Adhd och autism

e Depression och angestsyndrom

e Skadligt bruk och beroende

e Schizofreni

e Sjdlvskadebeteende

e Atstdrning

e Strukturerad vardinformation specialiserad psykiatri

Se dven NPO psykisk hdlsa | Kunskapsstyrning vard | SKR

Bakgrund och syfte

Nationellt programomrade psykisk halsa har sedan aren 2017 startat sex
nationella arbetsgrupper med uppdrag att ta fram nationella vard- och
insatsprogram (VIP) och personcentrerade sammanhallna vardforlopp
(vardforlopp) inom omradet psykisk hélsa. De sex omradena &r schizofreni- och
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liknande tillstand, angest och depression, sjalvskadebeteende, skadligt bruk och

beroende, ADHD/Autism och Atstérning. Efter framtagandet av kunskapsstdd

omfattar de nationella arbetsgruppernas uppdrag dven férvaltning och

implementeringsstod for de aktuella kunskapsstéden.

Nationella arbetsgruppens uppdrag

Forvaltning och utveckling av kunskapsstdd for sjalvskadebeteende,
inklusive revidering for att folja kunskapsutvecklingen.

Samarbete med Socialstyrelsen, brukarorganisation,
professionsféreningar och andra delar inom systemet for
kunskapsstyrning.

Spridning av kunskapsstod till chefer och medarbetare i
utférarverksamheterna.

Stod till implementering och inférande inom regioner och
kommuner.

Monitorera och analysera vardkvalitet och praxis pa nationell niva
inom omradet.

Utarbeta vardforlopp utifran uppdrag fran NPO med hjalp av
befintliga mall och struktur.

Medverka till att nationella kvalitetsregister utvecklas och anvands
for uppfoéljning och i forbattringsarbete.

Utveckla indikatorer och malnivaer.

Medverka i arbete med nationell och regional nivastrukturering,
hogspecialiserad vard

Medverka till utvardering av medicinska metoder, samt bidra i
arbetet med ordnat inférande/ordnad utfasning av medicinska
metoder.

Identifiera kunskapsluckor och behov av forskning.

Mal och forvantat resultat

Under ar 2026 ar de viktigaste malen for NAG sjalvskadebeteende att ta fram och

presentera patientresa for barn och unga med sjdlvskadebeteende, att uppdatera

och anpassa vardforlopp for vuxna, samt sakerstalla migrering till 1177.
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Sammansattning

Vid tillsattning av nationella arbetsgrupper ska NPO utifran uppdragets karaktéar
och fragestallning/problem bedéma behov av kompetens och sammansattning for
att kunna tillgodose alla perspektiv samt utférande av uppdrag.

Nationella arbetsgrupper bemannas i forsta hand av experter fran
sjukvardsregionerna med ett uppdrag och mandat att foretrada regionen inom
det aktuella @mnes/kunskapsomradet. Arbetsgruppens sammansattning bor
spegla nyckelkompetenser och vardnivaer inom omradet.

Ledamot fran sydostra sjukvardsregionen har lamnat sitt uppdrag och behover
darfor ersattas med ny representant i NAG sjalvskadebeteende. Gruppen har idag
en storre representation med psykologer och sdker darfér garna andra
yrkeskategorier, med fordel; lakare, sjukskoterska, halso- och sjukvardkurator
eller arbetsterapeut med :

e Kunskap om systemet for kunskapsstyrning och erfarenhet av
att arbeta kring vardforlopp.

o God klinisk kunskap och erfarenhet av patientarbete inom
omradet for sjdlvskadebeteende.

e Goda sprakliga kunskaper.

e Erfarenhet av att ta fram riktlinjer och rutiner inom regional
verksamhet.

e Erfarenhet fran akademi och /eller forskning.

e Utvecklingsorienterad.

Samarbete

NAG sjalvskedebeteende har ett samarbete med patientféreningen SHEDO som
aven har en ledamot i NAG.

Under 2026 samarbetar NAG sjalvskadebeteende med HTA-centrum i VGR.

Arbetssatt

Arbetet leds av en ordférande och en processledare, moten halls regelbundet via
Teams och ledamoterna forvantas arbeta sjalvstandigt och i mindre
samarbetskonstellationer. Arbetet sker enligt de processer som finns for
framtagande av VF inom kunskapsstyrningen. Nationell redaktion ger stod i
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skrivprocessen. Arbetsprocessen for revidering av VIP foljer Huvudprocess for
utarbetande och férvaltning av kunskapsstod inom nationellt system for

kunskapsstyrning.

Tidsram och leveranser

Under 2026 sker leverans av:

e Revidering av vardforlopp vuxna.
e Utokat vardforlopp for barn och unga.
e Migrering fran VIP-sida till 1177.

Uppfdljning och bedomning av behov av revidering gors arligen.

Resursuppskattning

En deltagare i en arbetsgrupp rekommenderas kunna avsatta ca 10 procent av sin
arbetstidfor arbetet i den nationella arbetsgruppen.

Ordférande for en arbetsgrupp rekommenderas kunna avsétta ca 20 procent av
sin arbetstidfor arbetet i den nationella arbetsgruppen. Tidsatgangen varierar
beroende pa var i processen arbetet ar.

Arbetet dr idag inte tidsbegransat man kan i framtiden komma att begransas.
Kontaktperson
Alexandra Nordstrom Processledare NAG Sjdlvskadebeteende

Alexandra.nordstrom@vgregion.se

Ansvarsfordelning NPO/NSG och NAG

e NPO/NSG tillsatter arbetsgrupper
e NPO/NSG ansvarar for att rutinen for nominering och faststallande
av NAG-ordférande och NAG-ledaméter tillampas

e NPO/NSG leder och f6ljer upp arbetet i arbetsgrupperna.
Arbetsgruppen ska ha en kontinuerlig dialog med NPO/NSG. Om
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ansvaret for NAG:en ar delad mellan flera NPO/NSG kan en
styrgrupp bildas med representation fran samtliga NPO/NSG.
e NAG rapporterar arbetet direkt till NPO/NSG, eller via styrgrupp

e NPO/NSG godkdnner NAG:ens slutprodukt

o For kunskapsstod galler:

o NPO/NSG beslutar nar kunskapsstodet och
konsekvensbeskrivning ar klara for
remiss/synpunktsinhamtning

o NPO/NSG beslutar nar kunskapsstodet ar klart for
publicering

For personcentrerade och sammanhallna vardforlopp kan det finnas sarskilda
beslutsvagar.

e NPO/NSG ansvarar for forvaltning av arbetet (t.ex. framtaget
kunskapsstod).
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