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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Uppgiftsomriade Vistra Gotalandsregionen

Diarienummer: SSN 2023-00407 antaget av strategiska hilso- och
sjukvardsnamnden den 27 april
2023, § 52

Uppgiftsomraden for strategiska halso- och
sjukvardsnamndens beredning for psykisk halsa

Vistra Gotalandsregionens samhéllsuppdrag dr att tillhandahalla en god hilso-
och sjukvard (inkl. tandvard), bedriva regional utveckling, ansvara for den
regionala kollektivtrafiken samt frémja tillgang till kultur i Véstra Gotaland.
Vistra Gotalandsregionens verksamheter styrs av ndmnder och styrelser. Ansvaret
fordelas enligt de reglementen som regionfullméktige faststillt.

Den strategiska hélso- och sjukvardsndmnden dr Vistra Gotalandsregionens
ledande hilso- och sjukvardspolitiska organ. Ndmnden arbetar med hélso- och
sjukvardens langsiktiga inriktning och utveckling, samt hélso- och sjukvardens
innehall och kvalitet. Namnden ansvarar for att ta fram méaldokument och
strategiska planer som dr styrande for 6vriga ndmnder och styrelser inom hilso-
och sjukvard och serviceverksamheter samt ligger till grund for regionstyrelsens
investeringsplanering. Namnden tar sin utgdngspunkt i ett invanarperspektiv dér
Vistra Gotalandsregionens hélso- och sjukvard och den kommunala hélso- och
sjukvérden &r viktiga delar i en gemensam helhet. Ndmnden f6ljer upp faststillda
maldokument och strategiska planer inom sitt ansvarsomrade.

Beredningen ska arbeta med strategiska hélso- och sjukvardsfragor ur ett
regiondvergripande perspektiv med fokus pé invanarnas tillgéng till jimlik vard.
Beredningens ledamoter véljs ur strategisk hilso- och sjukvardsndmnd men ocksé
fran andra instanser.

Beredningen for psykisk halsas uppgiftsomraden

Beredningen for psykisk hélsas huvuduppgift dr att bereda drenden till strategiska
hélso- och sjukvardsndmnden inom omrédet psykisk hélsa. Invinarperspektivet
ska genomsyra beredningens arbete. Beredningens arbete ska utga fran vardens
kunskap och innehall och beakta resurs- och investeringsbehov,
kompetensforsorjning, vardutbudsstruktur och horisontella prioriteringar.

Centrala omraden for beredningens arbete &r:

e Vildsutsatthet

e Sexuell hdlsa

e Beroendeproblematik

e Ofrivillig ensamhet

e Fullfoljda studier

e Kvinnors psykiska hélsa
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e Ungas psykiska hilsa
e Aldres psykiska hilsa

Centrala fragor i beredningens arbete dr att:

a) stodja den strategiska hélso- och sjukvardsnimnden i arbetet med en
forbattrad psykisk hélsa i befolkningen.

b) bevaka och sirskilt uppmérksamma omradet psykisk hélsa i arbetet med
hélso- och sjukvardens langsiktiga inriktning och utveckling, samt hélso-
och sjukvardens innehéll och kvalitet.

c) verka for att skapa béttre forutsittningar for samverkan mellan berérda
aktorer sdsom skola, socialtjénst, andra vardgivare, patienter och anhdriga.

d) folja arbetet med och stodja genomforandet av styrande dokument inom
ansvarsomradet.

e) rapportera till strategiska hélso- och sjukvardsndmnden iakttagelser inom
omrédet psykisk hilsa samt lamna forslag till forbéattringar.

Sammansattning och mandatperiod

Beredningen ska bestd av ordférande, vice ordforande och 10 ledaméter. 5
ledamoter viljs fran strategiska hélso- och sjukvardsndmnden, 2 ledaméter fran
operativa hélso- och sjukvardsnimnden och en ledamot vardera fran de
delregionala ndimnderna.

Mandattiden foljer strategiska hdlso- och sjukvardsndmndens. Strategiska hélso-
och sjukvardsnimnden véljer for mandattiden bland beredningens ledamoter en
ordférande och en vice ordférande.

Arbetsformer

Ordforanden leder beredningens arbete och sammantrdden. Ordforanden ansvarar
for att det finns en skriftlig kallelse till sammantradet med uppgift om tid, plats
och de drenden som ska behandlas. Kallelse ska 1dmnas till varje ledamot i god tid
fore sammantrédet. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrdckning handlingar som
tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas. Om ordforanden ér
forhindrad intrader 1 dess stélle vice ordf6randen.

Beredningen far behandla drenden nér fler dn hélften av ledamoéterna ar
ndrvarande. Vid omrostning bestims utgangen genom enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

En ledamot som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende far tjanstgora
igen sedan drendet handlagts. Vid ett ssmmantrdde ska protokoll foras.
Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot. Beredningen kan besluta att
en paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart. I sddant fall ska paragrafen
redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.
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Narvaroratt

Strategisk hélso- och sjukvardsndmndens samt regionstyrelsens ledaméter och
ersdttare har rétt att ndrvara vid beredningens sammantridden och delta i
overldggningarna.

Politiska sekreterare och berdrda tjdnstepersoner har ritt att narvara.

Utdver detta far beredningen bestimma att annan far nérvara vid sammantréde.
Om beredning beslutar det far den som nérvarar delta 1 6verldggningarna.

Samrad och avgransningar

Fragor inom beredningen for psykisk hélsa kan berora flera nimnders och
styrelsers ansvarsomraden och beredningen ska darfor beakta om andra ndmnder
och styrelser kan berdras samt ansvara for att samordning i gemensamma fragor
sker.
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