Gora

Nir planeringen ir gjord ir det dags att genomftora testet.
Hir vill vi lytta fram det som ar viktigt i Gora-tasen och
som hjilper er att hélla er till planen, se avvikelser och se
vad som gar bra.

Forbered er sa har

Samla en grupp som ska Lat alla deltagare forst gora ~ Anvind girna post-its eller
delta i torbittringsarbetet.  den digitala utbildningen. en digital motsvarighet.

Sa gar det till

Anvind dokumentets Dokumentera ert arbetei ~ Anvind dokumentationen
fragor och instruktioner dokumentet och spara det som utgangspunkt tor
tor att skapa dialog. sa att alla kommer at det. nista steg i utbildningen.
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Nu ir det dags att genomtora er plan. Gora-fasen handlar
till stor del om att sikerstilla att ni haller er till planen och
att ni l6pande foljer upp hur testet gar.

Nedan féljer tre fragor som kan vara bra att ha med er under Gora-tasen. Anvind girna dessa tre som er utgangspunkt under
tiden testet pagar. Dokumentera girna era reflektioner l6pande under hela testet tor att kunna t6lja testet 6ver tid.

Haller vi oss till planen? Vilka avvikelser fran Vad har gatt bra hittills?
planen har vi gjort?

Nir Gora-fasen lider mot sitt slut sa kan det vara en bra idé att sammanfatta er dokumentation. Lis igenom era svar ovan och
torsok prioritera tre erfarenheter som kinns extra viktiga att ta med er inf6r det fortsatta arbetet med att testa er idé.

Prioritera de tre viktigaste erfarenheterna
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