Planera

For att testa en idé pa bista sitt behover vi gora en
planering. Hir 4r nagra grundliggande saker som ir bra
att tinka pd tor att underlitta nir ni vill komma iging
och testa en idé.

Forbered er sa har

Samla en grupp som ska Lat alla deltagare forst gora ~ Anvind girna post-its eller
delta i torbittringsarbetet.  den digitala utbildningen. en digital motsvarighet.

Sa gar det till

Anvind dokumentets Dokumentera ert arbetei ~ Anvind dokumentationen
fragor och instruktioner dokumentet och spara det som utgangspunkt tor
tor att skapa dialog. sa att alla kommer at det. nista steg i utbildningen.
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Planera

Nu ir det dags att testa en idé i praktiken. Arbetet borjar
med planering dir det finns tre sirskilt viktiga fragor att
forsoka besvara tillsammans som grupp.

Borja med att tinka frict kring hur idén skulle kunna testat i praktiken. Hur ska det ga till? Liksom i 6vriga delar av
torbattringsarbetet dr det viktigt att 4ven hir involvera de som ber6rs och personer som kan bidra till ett lyckat test.

Hur ska vi gora?

For att avgrinsa testet kan de vara klokt att dela upp det i tlera steg. Det kan gora det ldttare att 6verblicka och enklare att forsta.
Forsok dela upp era tankar om hur ni ska gora i ett antal steg. Har ar det sirskilt viktigt ate tinka realistiskt.

Nir ska vi gora vad?

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4

Avslutningsvis bor ni dela upp ansvaret mellan er. Vem 4r ansvarig tor vad? Arbetet kommer bygga pa samarbete och dialog hela
vagen igenom, men det brukar underlitta att en person fir ett specitikt ansvar - for att saker inte ska hamna mellan stolarna.

Vem ir ansvarig for vadz?

Namn Ansvar

Yﬂ VASTRA . . .
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