Nir ni ser tydligt att det finns behov av férbittring och
borjat torsta orsakerna dr ndsta steg att prioritera. Forst ska
ni prioritera det som ger bist etfekt eller mest nytta. Viktigt
ar ocksa att ni sjilva har stor méjlighet att paverka.

Prioritera o * o

Forbered er sa har

Samla en grupp som ska Lat alla deltagare forst gora ~ Anvind girna post-its eller
delta i torbittringsarbetet.  den digitala utbildningen. en digital motsvarighet.

Sa gar det till

Anvind dokumentets Dokumentera ert arbetei ~ Anvind dokumentationen
fragor och instruktioner dokumentet och spara det som utgangspunkt tor
tor att skapa dialog. sa att alla kommer at det. nista steg i utbildningen.
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Prioriteringsmatrisen

Nu ar det dags att avgora vad ert torbattringsarbete ska
fokusera pa. Om ni har tlera mojliga forbattringar eller
flera mojliga orsaker - ta hjilp av prioriteringsmatrisen!

Syftet med prioriteringsmatrisen 4r att bedoma olika térbattringar eller olika orsaker utifran hur stor insats de skulle krdva och
vilken effekt de kan tinkas fa. Anvind era slutsatser fran ex. Fiskbensdiagrammet och férdela dessa i matrisen nedan.

Lag insats, lag effekt

Hog insats, lag effekt

Lag insats, hog effekt

Hog insats, Hog eftekt

ASTRA
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