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Strategi for omstallning
av hélso- och sjukvarden

Overgripande omraden

Nara vard
Prioritering
Digitalisering

Kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling

Kompetensforsorjning

Barnuppdraget
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Effektmal

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

Delomradet
nedbrutet

Lokalt
forbattringsarbete

Effektmal
2024 - 2025

Okad kompetens och
forutsattningar fér att
kontinuerligt utveckla
varden utifrdn basta
kunskap i
beslutsfattande och
forbattringsarbete pa
alla nivaer.

Effektmal
2026 - 2027

Vardens chefer och
medarbetares
arbetssatt genomsyras
fortsatt av att
kontinuerligt forbattra
lokala och regionala
vardprocesser utifran
basta kunskap vilket
skapar férutsattningar
for en god och jamlik
vard.

Framtidsvision
2028

Lokalt
forbattringsarbete ar
en naturlig del i alla
verksamheter inom
VGR. Det sker utifran
lokala behov och i
samverkan regionalt.
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Vad?
Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling @

2023-2027 !I
T

genomsyra arbetssattet inom Halso- och
sjukvarden och vara en ledstjérna i allt
utvecklingsarbete.

| 4

\

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling ska
W R r

Det ar ett kraftfullt stod i genomférandet av
omstallningen i sin helhet.

Kontinuerlig kompetensutveckling hos
vardens medarbetare ar en forutsattning for
basta vard och ska sakras. Lokalt
forbattringsarbete stéds med
kompetensutveckling i kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling.




Varfor?

Vilken kompetens behdver alla
medarbetare i organisationen?

FOor att standigt forbattra for dem vi ar
till for ar det betydelsefullt att vi alla i
organisationen kanner till hur och varfor
kvalitetsarbete bedrivs. Att forsta varfor
ar viktigt for att skapa engagemang och
drivkraft.

Utbildningsinsatser for medarbetare
behodver vara lattillgangliga och darfor
har webbutbildningen med tillhdrande
arbetsmaterial tagits fram.
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Varfor kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling?

Utveckla basta
mdjliga vard och
kvalité

Lésa problem har
och nu, dka
initiativ till
forbattringar

Forbattra
arbetsresultat och
arbetsmiljo

Forstaelse varfor Oka kunskapen Ta tillvara

forbattrings- och férmagan att kunskaper och

arbete &r viktigt driva forbattrings- erfarenheter
arbeten lokalt

Praktisk vagledning

Grundutbildning
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Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
for medarbetare - webbutbildning

e Utbildningen finns tillganglig i Larportalen; webbutbildning i
kvalitetsdriven verksamhetsutveckling fér medarbetare

e Den arindelad i 2 delar, grundutbildning och praktisk
vagledning

e Grundutbildningen bestar av 4 korta teman som har fokus pa
varfor det &r sa viktigt att arbeta med forbattringar. Till varje
tema finns reflektions- och diskussionsfragor som ni kan ta del
av individuellt och tillsammans for att skapa reflektion och
delge vad ni lart er.

e Praktisk vagledning bestar av 3 praktiska teman som fokuserar
pa vad en forbattring kan vara och hur den blir verklighet.
Till varje tema finns arbetsdokument dar ni far stdd i att bli
konkreta med en faktisk forandring.



https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=422

Grundutbildning (30 min)

e 4 teman
e Individuella reflektionsfragor

 Diskussionsfragor i grupp

Vad ar det som ska forbattras?

Tema 3
Fran idé till forbattring

Tema 4
Att inte bara férbattra det uppenbara

2025-04-29




Praktisk vagledning (30 min)

e 3 teman

e Tillhorande arbetsdokument

Tema 1
Valj ut en forbattring

Tema 2
Ta fram forbattringsférslag

Tema 3
Testa idéer och dra lardom

« Hitta mdéjliga forbattringar
. Forstd gapet

+ Fanga orsakerna

* Prioritera

* Involvera flera

~

« Mal
« Matt
o Idéer

AN

-

* Planera

+ GOra

» Studera

» Agera och lara
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Tips pa genomfdrande

Utbildningen ar utformad s3 att man kan ga igenom den stegvis och vélja det sétt

som passar i tid och plats. Du kan ta del av utbildningen bade individuellt och
tilsammans med andra i grupp.

Individuelit

Infér exempelvis en
arbetsplatstraff eller
utvecklingsdag kan
alla i gruppen fa i _ e _ .
V&lj om utbildningen uppgift ga igenom Diskutera utbildningens innehall i
ska genomforas utbildningen. grupp och anvand det
individuellt eller i stédmaterial som finns

e oy R, tillgédngligt. Ar ni manga kan det

vara bra att dela upp i mindre
ut?/gcilljiﬁges”dez;g I grupp grupper sa att alla kommer till
' Genomgang av tals.
utbildningen
gemensamt i
storgrupp eller mindre
grupper samtidigt.
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Praktiskt exempel

Titta pa en film som visar ett praktiskt exempel pa hur man genomfort
webbutbildningen tillsammans pa Narhilsan Lindome.

Lank till filmen - Kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling Narhalsan Lindome

KVVU-Hur vi genomforde utvecklingsdagen.pdf



https://player.vgregion.se/s/nrishMaTVXzByWa5Kp3ZnT/CstDhNCNhkgvgeW2qyveFZ
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12256-1676465726-319/surrogate/KVU-Hur%20vi%20genomf%c3%b6rde%20utvecklingsdagen.pdf
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Lankar

Omstallningen av varden

Strategi for omstallningen av halso- och sjukvarden 2023-2027

Utbildning i kvalitetsdriven verksamhetsutveckling -
Vardgivarwebben Véstra Gotalandsregionen



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/om-vardens-forandring/omstallningen-av-varden-2023-2027/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10135-794280002-23/surrogate/Strategi%20f%c3%b6r%20omst%c3%a4llningen%20av%20h%c3%a4lso-och%20sjukv%c3%a5rden%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen%202023%20-%202027.pdf
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/utbildning/utbildning-i-kvalitetsdriven-verksamhetsutveckling/
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