Planera

For att testa en idé pa bista sitt behover vi gora en
planering. Hir 4r nagra grundliggande saker som ir bra
att tinka pd tor att underlitta nir ni vill komma iging
och testa en idé.

Forbered er sa har

Samla en grupp som ska Lat alla deltagare forst gora ~ Anvind girna post-its eller
delta i torbittringsarbetet.  den digitala utbildningen. en digital motsvarighet.

Sa gar det till

Anvind dokumentets Dokumentera ert arbetei ~ Anvind dokumentationen
fragor och instruktioner dokumentet och spara det som utgangspunkt tor
tor att skapa dialog. sa att alla kommer at det. nista steg i utbildningen.
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Planera

Nu ar det dags att testa en idé i praktiken. Arbetet borjar
med planering dir det finns tre sirskilt viktiga fragor att
forsoka besvara tillsammans som grupp.

Borja med att tinka frict kring hur idén skulle kunna testat i praktiken. Hur ska det ga till? Liksom i 6vriga delar av
torbattringsarbetet dr det viktigt att dven hir involvera de som ber6rs och personer som kan bidra till ett lyckat test.

Hur ska vi gora?

For att avgrinsa testet kan de vara klokt att dela upp det i tlera steg. Det kan gora det ldttare att 6verblicka och enklare att forsta.
Forsok dela upp era tankar om hur ni ska gora i ett antal steg. Har ar det sirskilt viktige ate tinka realistisket.

Nir ska vi gora vad?

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4

Avslutningsvis bor ni dela upp ansvaret mellan er. Vem 4r ansvarig tor vad? Arbetet kommer bygga pa samarbete och dialog hela
vagen igenom, men det brukar underlitta att en person fir ett specitikt ansvar - for att saker inte ska hamna mellan stolarna.

Vem ir ansvarig for vadz?

Namn Ansvar
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Gora

Nir planeringen ir gjord ir det dags att genomfora testet.
Hir vill vi lytta fram det som ar viktigt i Gora-tasen och
som hjilper er att hilla er till planen, se avvikelser och se
vad som gar bra.

Forbered er sa har

Samla en grupp som ska Lat alla deltagare forst gora ~ Anvind girna post-its eller
delta i torbittringsarbetet.  den digitala utbildningen. en digital motsvarighet.

Sa gar det till

Anvind dokumentets Dokumentera ert arbetei ~ Anvind dokumentationen
fragor och instruktioner dokumentet och spara det som utgangspunkt tor
tor att skapa dialog. sa att alla kommer at det. nista steg i utbildningen.
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Nu ir det dags att genomftora er plan. Gora-fasen handlar
till stor del om att sikerstilla att ni haller er till planen och
att ni l6pande foljer upp hur testet gar.

Nedan féljer tre fragor som kan vara bra att ha med er under Gora-tasen. Anvind girna dessa tre som er utgangspunkt under
tiden testet pagar. Dokumentera girna era reflektioner l6pande under hela testet tor att kunna t6lja testet 6ver tid.

Haller vi oss till planen? Vilka avvikelser fran Vad har gatt bra hittills?
planen har vi gjort?

Nir Gora-fasen lider mot sitt slut sa kan det vara en bra idé att sammanfatta er dokumentation. Lis igenom era svar ovan och
torsok prioritera tre erfarenheter som kinns extra viktiga att ta med er inf6r det fortsatta arbetet med att testa er idé.

Prioritera de tre viktigaste erfarenheterna
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Studera

Efter genomforande av test behdver man studera sitt arbete
och resultat. Att testa idéer handlar nimligen inte
nodvindigtvis om att lyckas direkt utan om att lira.
Genom att studera aktiviteter, resultat och konsekvenser.

Forbered er sa har

Samla en grupp som ska Lat alla deltagare forst gora ~ Anvind girna post-its eller
delta i torbittringsarbetet.  den digitala utbildningen. en digital motsvarighet.

Sa gar det till

Anvind dokumentets Dokumentera ert arbetei ~ Anvind dokumentationen
fragor och instruktioner dokumentet och spara det som utgangspunkt tor
tor att skapa dialog. sa att alla kommer at det. nista steg i utbildningen.
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Studera

Nu ir det dags att studera ert test. Att studera handlar lika
mycket om vad ni gjort som vilket resultat ni uppnatt. Detta
bidrar med lika stort virde oavsett hur det gatt for er.

For att studera alla aspekter av ert test sd dr det viktigt att stélla er féljande tre fragor. Den torsta handlar om att avgéra om ni
lyckades genomtora de aktiviteter ni planerat. Den andra om resultatet blev som ni tinkt. Den tredje handlar om att se om
andra positiva eller negativa bieftekter uppkom.

Genomfordes aktiviteterna? Uppnaddes planerat resultat? Gav det nagra bieftekter?

For att sammantatta ert test kan det vara en bra idé att lyfta fram tre slutsatser
som ni kinner ir extra viktiga att ta med er infor ert fortsatta arbete.

De tre viktigaste slutsatserna
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Agera och lira

Med de resultat och erfarenheter testet i torbattringshjulet
octt blir beslutet for nista steg torhoppningsvis tydligt och
ldtt ate ta. Har far ni hjilp att dra lirdom av ert test och
planera t6r vad som kan bli ert nista steg.

Forbered er sa har

Samla en grupp som ska Lat alla deltagare forst gora ~ Anvind girna post-its eller
delta i torbittringsarbetet.  den digitala utbildningen. en digital motsvarighet.

Sa gar det till

Anvind dokumentets Dokumentera ert arbetei ~ Anvind dokumentationen
fragor och instruktioner dokumentet och spara det som utgangspunkt tor
tor att skapa dialog. sa att alla kommer at det. nista steg i utbildningen.
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Agera och lira

Syftet med att testa en idé dr att dra lirdomar som gor att
ni kan agera och komma framat. Detta kan bade hjilpa er
vidare med just denna idé eller infor att testa fler idéer.

Vad blir era slutsatser?

Borja med att forsoka sammantatta era slutsatser. Testa nigot helt annat

Om det gick mindre bra: Behover ni tinka om och testa Justera och testa igen
nagot helt annat? Eller skulle ni kunna justera och testa igen?

Testa i storre skala

Om det gick bra: Kan ni testa samma sak i en storre skala
eller pa fler individer? Eller har ni fatt fler idéer att testa?

Testa nagot ytterligare

Oavsett era slutsatser, vad ska ni gora mer respektive mindre av nista gang?

Syftet med torbattringshjulet dr att skapa stindiga forbactringar. Att steg for steg upprepa for att skapa eftekt och na resultat
langsiktigt. Avsluta dirfor giarna med att samla era tankar. De kan fungera som ett avstamp for ett nytt forbateringshjul.

Vad vill vi uppna nista gang? Hur ska vi gora nista gang? Nir ska vi ta nésta steg?

Yﬂ VASTRA . . .
COTALANDSREGIONEN Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

' REGIONSTYRELSEN




	Tom sida

	Hur göra: 
	Steg 1: 
	Steg 2: 
	Steg 3: 
	Steg 4: 
	Namn 1: 
	Namn 2: 
	Namn 3: 
	Namn 4: 
	Ansvar 1: 
	Ansvar 2: 
	Ansvar 3: 
	Ansvar 4: 


