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Koncernkontoret
Datum: 2026-03-16 Handliggare: Ann Ekberg-Jansson
Diarienummer: SSN 2026— Telefon: 072-201 59 50
00233

E-post: ann.ckberg.jansson@vgregion.se

Samordningsgrupp medicinska biblioteksfragor

Uppdragsgivare: Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor

Syfte med uppdraget

Samordningsgruppen ska arbeta med helheten i ett ssmmanhallet digitalt
kunskapsstod for hilso- och sjukvarden, samt vara ett forum for att samla
regionala biblioteksfragor som ar relevanta for flera forvaltningar.

Gruppen bestér av representanter fran centrala funktioner och medicinska
biblioteken. Regionala samordningsrad fungerar som referensgrupper for att fa in
synpunkter fran respektive omrdden inom vérden.

Uppdragsbeskrivning

Generellt
Gruppen ska

* Identifiera, initiera och driva gemensamma frdgor inom ansvarsomradet

» Vara forum f6r omvérldsbevakning, lirande, erfarenhetsutbyte och information
om viktiga fordndringar inom omradet

* Fora en strategisk dialog inom ansvarsomradet

Specifikt for gruppen
* Ta stéllning till vilka digitala kunskapsstod vi behdver i VGR och som kan ge ett
tydligt mervérde for vrden, genom att fungera som ldnk mellan de regionala
samordningsrdden och forvaltningarna. Tjinsternas kvalitet och funktionalitet bor
utvirderas av bibliotekarier infor stallningstagande. Detta kan till exempel gélla:
- inkdpsforslag och 6nskemal fran verksamheten
- erbjudanden via Eira-kansliet
- utvirdering av befintliga resurser

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens hus Residensgatan 16H 010-441 00 00 WWW.veregion.se strategisk.halso-och.sjukvardsnamnd@vgregion.se
462 80 Vanersborg 462 33 Vinersborg
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= Samverka med relevanta intressenter sasom medicinska bibliotekens
ledningsgrupp, Eira, regionala FoU-radet, utbildningschefer och
studierektorsnitverk kring behov och prioriteringar av e-resurser

= Ta fram forslag och rapportera till berdrd beslutande instans 1 enlighet med dess
budgetprocess

* Bidra till en &ndamalsenlig organisation av medicinsk biblioteksverksamhet i

VGR.

Arbetsorganisation

Ansvarig koncernstab/koncernavdelning: koncernstab Hilso- och sjukvérd strategisk
utveckling.

Ordforande: FoU-chef hilso- och sjukvérd

Ovriga deltagare: Radet bestar av representanter pa ledningsniva fran berorda
verksamheter/forvaltningar, representanter fran koncernstab strategisk hilso- och
sjukvérdsutveckling, VGR Akademin samt koncernstab digitalisering. Andra funktioner
kan adjungeras in vid behov.

Motesfrekvens: ca 4-8 mdten per 4r.

Samband och gransdragning till andra uppdrag/koncernévergripande
grupper

Samordningsgruppen samverkar med regionala samordningsrdd med flera
intressenter. For beslutsfattande kring inkdp av digitala kunskapsstod fungerar
samordningsgruppen som beredningsgrupp for relevant grupp. Beroende pa
kunskapsstodets syfte och malgrupp inhdmtas synpunkter frdn samordningsrad,
utbildnings- och utvecklingschefer etc.

Kommunikation
Information om gruppen, dess deltagare och dess uppdrag ska finnas pé intranat.
Minnesanteckningar ska foras vid alla méten och godkdnnas av ordforande.

Beslutsordning

Rapportering

Gruppen rapporterar till hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektdren och vid lyfts
rapportering till HSD och/ eller ledningsgrupp hélso- och sjukvérd.

Beslutsfattande

Beslut tas av FoU-chef hilso- och sjukvard (ordférande) genom de mandat den
rollen har. I 6vriga fall eskaleras beslutsfattandet till hédlso- och
sjukvardsutvecklingsdirektoren.

Beslut kan dven tas genom att var och en i gruppen via sina beslutsmandat 1
hemmaforvaltningen tar beslut i enlighet med vad gruppen kommit 6verens om.
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Uppdraget faststalls

Karin Loostrom Muth

Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor

Uppdraget skickas till:

e Ordforande for genomforande och vidarebefordran till gruppen.



