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Korta, tydliga riktlinjer och rutiner som underlattar arbetet ar ett
starkt ®énskemal fran halso- och sjukvarden.

I VGR tillampas sedan december 2023 en specifikt utformad
arbetsprocess som ska underlatta framtagandet av &ndamalsenliga,
tydliga och korta regionala medicinska riktlinjer och rutiner.




Arbetsprocess vid framtagande av styrande dokument i VGR

SOR/RPO/PVR eller
liknande nominerar
idé genom att
beskriva den

utifran:

* Bakgrund

* Syfte

*  Malgrupp

* Samarbete
*» Kontext

* Konsekvenser

Nominera Planera

Medicinsk redaktion
tar fram en plan for
arbetet utifran
beskrivning i
nomineringen.

Introduktionsméte:
Forfattargrupp och
redaktion planerar
fortsatt arbete och
valjer typ av
styrande dokument
och mall.

Forfattargruppen
kompletterar
arbetsplanen utifran
introduktionsmaotet.

Forfattargruppen
skriver forslag och
konsekvens-
beskrivning.

Medicinsk
redaktion stottari
arbetet.

Forslaget stams av
mot arbetsplanen.

Remiss

Riktlinje/rutin-
forslag och
konsekvens-
beskrivning sands
pa remiss till
berorda, till
exempel SOR/RPO/
PVR, terapigrupp
samt till PPR for
kannedom.

Remisstid 30 dagar.

Medicinsk
redaktion skickar ut
remissen, hanterar
remissvar och
distribuerar till
forfattargruppen.

PPR bereder det
styrande
dokumentet
infor beslut av
halso- och
sjukvards-
utvecklings-

direktoren (HSUD).

Regionala rutiner
beslutas av
ansvarigt SOR.

Arbetsplan och
riktlinje/rutin uppdateras
eller tas fram och ligger till
grund for revidering.
Medicinsk redaktion
stottar i framtagandet.

Remiss vid betydande
férandringar
konsekvenser.

Innehallsansvarig
godkanner.

Medicinsk redaktion
upprattar och publicerar.

2025-04-03




Syfte, malgrupp och typ av information
avgor val av styrande dokument:

Regional medicinsk riktlinje (RMR) Kunskapsstdd i den kliniska vardagen som
kan berdra en diagnos/diagnosgrupp eller endast omfatta ett utredningsférfarande,
en behandlingsinsats eller beskriva ansvarsférdelning mellan vardnivaer.

Regional riktlinje (RR) Vagledning for beslutsfattare avseende organisation,
resurssattning, kompetensférsdrjning och regiongemensam vardadministration.

Regional rutin Beskriver ett praktiskt tillvdgagangssatt for en definierad
arbetsuppgift eller aktivitet ska genomféras, i vilken ordning och av vilka.
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Besluta -

e Besluta Regionala riktlinjer bereds av PPR och faststalls av
halso- och sjukvardsutvecklingsdirektéren, HSUD.

e Regionala rutiner faststalls av ordforande i ansvarigt
samordningsrad eller likstalld funktion

e Medicinsk redaktion skoter den praktiska hanteringen med
granskning och godkannande av flode i systemet, samt
publicerar och expedierar det styrande dokumentet




Revidera

e Revidering av styrande dokument sker efter 2 ar eller nar ny
kunskap tillkommer.

e Sex manader innan ett styrande dokument |6per ut far
innehallsansvarig funktion (samordningsrad, regionalt
programrad, primarvardsradet eller liknande) en paminnelse
om att se dver innehallet och planera fér en eventuell
revidering och boka ett revideringsmote med medicinsk
redaktion.

e Innan revideringsmotet bokas fyller forfattargruppen i ett
revideringsunderlag.
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Revidera -

Pa revideringsmotet diskuterar forfattargrupp och
medicinsk redaktion:

o Utfall av riktlinjen eller rutinen.

e Behov av revidering och vilka konsekvenser revideringen
(o] - . o
far for till exempel malgrupp och eventuell
ansvarsfordelning.

e Om nya nationella och/eller regionala kunskapsstod
tillkommit under giltighetsperioden.
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Revidera -

e Forfattargruppen reviderar riktlinjen eller rutinen

e Medicinsk redaktion genomfor en redaktionell bearbetning

e Medicinsk redaktion gor riktlinjen eller rutinen publik pa
Vardgivarwebben med férlangd giltighet 2 ar sakerstéller
att eventuella regionala tilldgg i 1177 fér vardpersonal
uppdateras utifran den reviderade riktlinjen eller rutinen.




Utmaningar med nytt arbetssatt

e Forhalla sig till 3 typer av regionala dokument
e Regionala tillagg namns, vad menar man med det.
e Hur separera Regional rutin och RMR ansvarsfordelning

e Bara ett SOR kan sta bakom en RMR - hur ténka kring
ansvarsfordelningar?

e Medicinsk redaktion mer narvarande under
skrivprocessen, betyder langre ledtider

e Vad gor vi med processer dar det saknas resurser?
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