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Oversyn RMR/RR psykisk hélsa 2024

Uppdrag fran “Samrad” kunskapsstyrning psykisk halsa i vést,
i samarbete med Medicinsk redaktion

Martin Rodholm, verksamhetschef Kunskapsstod for psykisk halsa
(KPH), Expertenheterna, Regionhalsan
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"Samrad” kunskapsstyrning psykisk
halsa i Vast

Samordning mellan SOR i Véstra sjukvardsregionen, startade 2024

Primarvardsradet och SOR Priméarvard: Kalle Uhlebdck och Tina Holmberg
SOR BUP: Magnus Skoog

SOR Vuxenpsykiatri: Pia Rydell

SOR Rattspsykiatri: Eirini Alexiou

Region Halland: Hans Ackerot, Thomas Wejstam

Koncernkontoret: Erika Ekstrand Adolfsson, koordinator x 3

KPH: Sofia Odersjo, chefsstdd, Martin Rédholm, verksamhetschef
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"Kortare, farre och mer andamalsenliga RMR”

e Styrgruppen for kunskapsstyrning psykisk halsa i vasts gemensamma syn ar att
vid skapande/revidering av RMR &r inriktningen att de &r sa anvandarvénliga och
koncentrerade som méjligt, for primarvarden respektive specialistpsykiatrin.

o Ett fOrsta steg ar att arbeta efter denna inriktning allt eftersom de revideras eller
tillskapas. Pagaende revideringar i slutfas fardigstélls enligt planering.

e Verksamhetschefen fér KPH har givit RPT-koordinatorerna i uppdrag att pabérja
ett sorteringsarbete for att fa en forsta dverblick éver méjligheten att minska
antalet RMRer.
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Uppdraget gar i linje med:

e medicinsk redaktions inventering
av VGRs styrande dokument

e ny process for framtagande av
styrande dokument i VGR

SSN 2024-00014 Process och instruktioner for
att ta fram styrande dokument (vgregion.se)

Anvand de
nationella
texter som
finns

Malsattningen ar produkter som ldsaren
uppfattar som:
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Andamals-
enliga
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-395/surrogate/SSN%202024-00014%20Process%20och%20instruktioner%20f%c3%b6r%20att%20ta%20fram%20styrande%20dokument.pdf
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Nationellt kliniskt kunskapsstod — 1177 for
vardgivare

Psvkisk halsa - Nationellt kliniskt kunskapsstdod (nationelltklinisktkunskapsstod.se)

e Alla regionala texter ska pd

Nationellt kliniskt kunskapsstdd Vistra Gotaland
sikt kunna inféras som
. L . Start Om Nationellt kliniskt kunskapsstéd ~ For forfattare
regionala tilldgg i NKK
primérvg rd OCh Du &r hér: Start / Kunskapsstod / Psykisk hilsa

specialiserad vard

Psykisk halsa

o Alla regionala texter
formuleras som
forberedelse for dverféring

| Kiiniska kunskapsstéd

Adhd Skadligt bruk och beroende av narkotika Vald i néra relationer
N K K Depression Suicidriskbed&mning Angestsyndrom
o) . . . Posttraumatiskt stressyndrom Tortyrskada
e Fran PDF till digitalt

Skadligt bruk och beroende av alkohal Tvangssyndrom



https://www.nationelltklinisktkunskapsstod.se/Vastra-Gotaland/kunskapsstod/psykisk-halsa/

Nulage RMR/RR inom psykisk halsa (51 st)

13 RMR oOvrigt t ex
rTMS, LARO,
vardsamordnare
psykisk ohalsa PV

21 RMR diagnos/
tillstandsspecifika

10 Regionala
rutiner

2 RMR
basutredning

5 RMR ansvars
férdelning
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Malbild RMR/RR inom psykisk halsa (21 st)

VGRs Regionala tillagg
till NKK

4 RMR ansvars 2 RMR
férdelning basutredning

0 RMR
0RMR  §vrigt

diagnos/
tillstands
specifika

Ca 15 Regionala
rutiner
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Vagen dit...

Nulage Arbetsprocess Malbild

Diagnosspecifika RMR 4 delar:
1. Utredning
2. Behandling

RMR Ansvarsfordelning

NKK primarvard och

Genomlysning och forankring specialiserad vard

VT-24 . s . .
RR specialistpsykiatri

Indikatorer psykisk hdlsa

3. Vardnivaer
4. Uppfoljning

1.Utredning och 2. Behandling + Tydligare RMR ansvarsfordelning

delas upp per vardniva . ] - "
3. Virdnivier behandlas | Nationella kliniska kunskapsstdd

ansvarsférdelnings - RMR med regionala tillagg
4. Uppfdljning via RVA - Regionala rutiner/vardniva vid
behov

« Uppféljning av indikatorer
psykisk halsa VGR
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Genomforande - KPH -

e KPH ansvarar for organisering och samordning av arbetet

e RPT ordféranden och koordinator ansvarar for bevakning
av kunskapsstyrningsfragor i dversynsarbetet

e Engagera deltagare till behovsstyrda arbetsgrupper
primarvard, specialistpsykiatri och ansvarsférdelning




Behovsstyrda arbetsgrupper leds av

PRIMARVARD

- utredning &
behandling

VUXNA

BARN & UNGDOM

Vuxna
Regionala tillagg i NKK
vuxna
Basbeddmning PV psykisk
halsa vuxen, ny

Barn & ungdom

+ Ta fram nya texter NKK
Basbeddmning PV psykisk
hdlsa b o u, ny

SPECIALIST-
PSYKIATRI

- utredning &
behandling

BARN & UNGDOM

VUXNA

Vuxna
Regionala tillagg i NKK
vuxna
RMR basutredning -
tillagg/tillstdnd, kompl
RR fordjupad utredning, ny
Behandling: PSV/VIP
RR Bpoteket
RR specifika metoder
Barn & ungdom
RMR basutredning -
tillagg/tillstdnd kompl
RR férdjupad utredning ny
Behandling: VIP/ SF-BUP/
RR Bpoteket BUP?

ANSVARS-
FORDELNING

- vardnivaer

VUXNA

BARN & UNGDOM

Tanka av befintliga
diagnosspecifika RMR:
Vuxna
Revidering med
tillagg/tillstdnd
Barn & ungdom
Revidering med
tillagg/tillstdnd

KPH

UPPFOLINING
- indikatorer

PRIMARVARD

SPECIALIST-
PSYKIATRI

Regional vardanalys

....i nara samarbete
mellan KPH, RPTer,
medicinska
redaktionen,
terapigrupp lakemedel
och RVA
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Konsekvenser for RPT

e RPTs arbete blir mer behovsstyrt:

1. Andamalsenligt anvdndande av medarbetares kompetens

2. Omradet psykisk halsa organiseras som 6vrig kunskapsstyrning i VGR och
nationellt

e Arbetet med utbildningar och implementering minskar,
okat stdéd och samordning fran KPH (utbildningsgrupp)

e Uppdragen som RPT ordféranden och koordinator fortgar
med syfte att:

1. Bevaka nya kunskapsstyrningsfragor

2. Ta emot och leda uppdrag fran SOR
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Ersattningsprinciper RPT psykisk halsa i VGR 2024

Verksamheter inom VGR Kommuner och konkurrensutsatt verksamhet i Vastra Goétaland

RESAK, Koncernkontoret

Kunskapsstod for
psykisk hdlsa

RESAK, Kunskapsstod for
Koncernkontoret psykisk hdlsa
Ordférande: Ordférande:

Arbetsgivare dar deltagaren har
sin grundanstallning star for 16,
resor och logi.

Overenskommelse 15 % av
arsarbetstid, 10 manader.
Kunskapsstod for psykisk
hélsa star for resor och logi.

Ordférande:
Ersdttning 15 % av heltidstjinst®, med
uppehall 15/6-15/3.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstilining stér for resor och logi.

Ordforande:

Ersatts 15 % av arsarbetstid,
10 manader/ar. *
Kunskapsstod for psykisk
halsa star for resor och logi.

Koordinator:

Arbetsgivare dar deltagaren har
sin grundanstalining star fér 16n,
resor ach logi.

Koordinator:
Overenskommelse 20 % av
arsarbetstid, 10 manader.
Kunskapsstod for psykisk
hélsa star for resor och logi.

Koordinator:
Ersdttning 20 % av heltidstjiEnst*®, med
uppehall 15/6=15/8.

Arbetsgivare dar deltagaren har sin
grundanstillning star for resor och logi.

Koordinator:

Fran KPH alt ersatts 20 % av
arsarbetstid, 10 manader/ar.
Kunskapsstod for psykisk
hélsa star for resor och logi.

Medlem:

Arbetsgivare dir deltagaren har
sin grundanstalining star for 16,
resor och logi.

Medlem:

Arbetsgivare dar man har sin
grundanstallning star for 16n
och resekostnader.

Adjungerad medlem:
Arbetsgivare dir deltagaren har
sin grundanstalining star fér l&n,
resor och logi.

Adjungerad medlem:
Arbetsgivare dar man har sin
grundanstallning star for 16n
och resekostnader.

Medlem:

Hégintensiva team samt team som startas
under 2024**, s3rskild ersdttning niva 2, 6000
kronor/manad, med uppehall 15/6-15/8.

Medel-, och l3gintensiva team™*, sdrskild
ersattning niva 3, 3000 kronor/manad, med
uppehall 15/6-15/8.

Arbetsgivare dir deltagaren har sin
grundanstillning star for resor och logi.

Medlem:

Ersatts niva 1
intrangsersattning enligt KoK-
bok (9000 kr/manad ar). **
Ersatts under 10 manader/ar.
Arbetsgivare dar man har sin
grundanstéllning ersatter
resor och traktamente.

Adjungerad medlem:
Arbetsgivare ddr deltagaren har sin
grundanstillning stér for I6n, resor och logi.

Adjungerad medlem:
Arbetsgivare dar man har sin
grundanstallning star for [6n
och resekostnader.

2024 Ersattningsprinciper Kunskapsstyrning (vgregion.se)
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn13323-974395034-6729/surrogate/2024%20Ers%c3%a4ttningsprinciper%20Kunskapsstyrning.pdf

Bedémning av RPT aktivitetsniva (RESAKS)

Beddmning av aktivitetsniva sker under hdsten 2024 och paverkar

ersattningen 2025

Kriterier for RPT aktivitetsniva

¢ Uppstart/Hégintensiv - inneb&r att kan vara i uppstartsfas med
nuldgeskartlaggning, gapanalys och indikatorsarbete, uppstart av uppdrag
kring digital transformation eller inledning av implementeringsfas =
ungefarligt férsta aret fér ett nystartat RPT, eller nir ett etablerat RPT far
ett nytt uppdrag, som till exempel omhanderta ett nytt kunskapsstod

¢ Medelintensiv - innebar att vara i senare delar av implementeringsfas
eller framtagande av styrande dokument

* Lagintensiv - innebér att vara i ett ldge av uppféljning och kontinuerligt
ldrande med traff ca 1-2 ganger/ar

* Vilande - ingen aktivitet pagdr men teamets deltagare &r “stand-by” om
teamet far ett nytt uppdrag eller behéver omhédnderta ndgot fran tidigare
uppdrag

Oversyn RMR psykisk halsa 2024.xIsx

2024-06-03

Motesfrekvens - forslag;

Uppstart/hodginstensiv: mote 1
gg/manad digitalt, max 3 h

Medelintensiv: moéte 2 ggr/termin
digitalt, max 3 h

Laginstensiv: moéte 1 gg/termin digitalt,
max 3 h

Vilande: Ordforande och koordinator
bevakar behov
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https://vgregion.sharepoint.com/:x:/r/sites/sy-rhs-kunskapsstod-for-psykisk-halsa/Delade%20dokument/%C3%96versyn%20RMR%20psykisk%20h%C3%A4lsa%202024.xlsx?d=w2e9373b9c23b477091ecd032a75511cb&csf=1&web=1&e=3x5igH

Ersattningsprinciper till RPT

e Skiljer sig at mellan RPT inom psykisk halsa och &vriga
RPTer (historiska skal och statsbidrag psykisk halsa)

e En anpassning till RESAKS beslut planeras till 2025

e Paverkar ersattningen for deltagare i RPT fran

verksamheter inom VGR, dar arbetsgivaren planeras sta
for 16n, resor och logi.
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