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Rutin för rekrytering av deltagare till regionala 

processteam (RPT) inom systemet för 

kunskapsstyrning, Västra Götalandsregionen 

Samordningsråd (SOR) eller Regionalt programområde (RPO) tar fram 
ett tvärprofessionellt sammansatt RPT med kunskap om hela 

patientprocessen inom området.   

 

Genomför en intressentanalys för att säkerställa representation från 
relevanta områden:  

• Patientföreträdare (2 personer) 

• Professionsföreträdare 
• Vårdgivare; region, kommun, privat, offentlig 

• Verksamhetsområden; primärvård, specialistvård. 

 

Det är vanligtvis 8 - 12 deltagare i processteamet och en geografisk 
spridning ska eftersträvas. Både inom processteamet som helhet och 

inom respektive profession är spridning i ålder och kön att eftersträva. 

Ordförande 

Rekryteras inledningsvis av SOR/RPO. 

Kriterier  
• Kunskap och kompetens inom området 

• Goda ledaregenskaper  

• Erfarenhet och intresse av att leda utvecklingsarbete. 

Koordinator 

Rekryteras inledningsvis av SOR/RPO.  

Kriterier 

• Intresse för och erfarenhet av förbättringsarbete 

• Förmåga att administrera och samordna processteamets 
arbete. 
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Medlemmar från professionerna 

Ordförande och koordinator bidrar med kunskap kring personer med 
relevant kompetens för teamet. Personerna rekryteras genom 

SOR/RPO men också genom att skicka förfrågan till andra SOR, RPO 
och Primärvårdsrådet om att nominera.  

Kriterier för medlemmar 

• Helhetssyn 

• God insikt i dimensionerna i God vård  

• Praktisk erfarenhet av att delta i förbättringsarbete. 

 

SOR/RPO-ordförande godkänner personerna för deltagande både inför 

uppstart av nytt RPT och löpande när RPT-deltagare byts ut. 
Godkännande sker genom att RPT-koordinator stämmer av med 
SOR/RPO-ordförande. 

Kommunföreträdare 

Kommunföreträdare rekryteras genom att fylla i den digitala 
blanketten. Förfrågan går till Västkom som därefter har en rutin för att 

utse kommunföreträdare. Västkom återkopplar till frågeställaren med 
kontaktuppgifter till utsedd person. 

Patient- eller närståendeföreträdare 

Rekryteras företrädesvis från patientföreningar eller brukar-
organisationer. Kontakta Levande bibliotek via e-post  
levande.bibliotek@vgregion.se om det finns behov av stöd i den 

processen. Tänk på att det kan behövas 1–2 månaders framförhållning 
för föreningarna att nominera deltagare. 

 

Kriterier  
• Erfarenhet inom området 

• Ha möjlighet att stämma av med en större grupp 

patienter/närstående, för att säkerställa ett brett 
patientperspektiv. 

För alla deltagare (förutom patient-, och 

kommunföreträdare) gäller: 

När personer får förfrågan om att delta i ett RPT är det deras eget 
ansvar att inhämta godkännande från sin närmaste chef. Det kan ske 

genom att dela den uppdragsbeskrivning som finns för respektive RPT-
uppdrag. Godkännande från närmaste chef kommer inte inhämtas av 
VGR i den fortsatta processen.  
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