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Onskad férandring

 Att halla vardegrunden levande pa enheten for att skapa ett
gemensamt personcentrerat forhallningssatt. Att tillsammans
reflektera 6ver forhallning-/arbetssatt och ge konstruktiv feedback for

att kunna fa mojlighet till att vaxa i profession och som medmanniska
och kollega.
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Tillvagagangssatt

| reflektionsstunden ar det viktigt att vara 6ppna mot varandra och inte vara radda for att ge eller
ta emot feedback och berom. Langden pa reflektionen kan variera men det ar viktigt att man
avsatter den tydligt. Vissa ganger kan hela arbetslaget beh6va vara med i reflektionen men ofta
kan det racka med att reflektera tillsammans med den man jobbat narmast just detta arbetspass.
Som stdd i vilka fragestallningar man kan ha i reflektionen kan man anvanda sig av reflektionskort.
Under reflektionen ar det viktigt att alla som ar med far mojlighet att sdga sin asikt och 6ppna upp
for olika funderingar for att skapa manga synsatt pa det man tar upp. | reflektionen ser vi vad vi
kunde gjort annorlunda, vad vi gjorde bra och vad man kan tanka pa till framtiden.
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FOorvantat Resultat

» Reflektionen skapar forutsattningar for att vaxa i var profession. Det ger ocksa en chans att
”lamna jobbet pa jobbet”. Att reflektera kring varfor vi gor pa vissa satt och om man har forhallit
sig till den vardegrund som vi har att arbeta efter kan generera en styrka sa vi vagar tala om for
varandra nar vi inte haller oss inom vardegrunden. Att reflektera tillsammans ger en hjalp i att
utvecklas och patientsakerheten starks da vi fragar oss varfor och hur vi utfér vart arbete. Om
man som medarbetare kanner sig trygg i att reflektera tillsammans 6ppnar man upp for formagan
att ocksa vara reflekterande i motet med patient/anhoriga/andra pa enheten. | och med
reflektionen skapas ocksa en naturlig plattform for att halla vardegrunden i liv och i standig

bearbetning och darmed kan det personcentrerade forhallningssattet fortsatta att utvecklas pa
enheten.
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Sa har gar vi vidare

 Uppmuntrar varandra att halla reflektionen i liv

chmsmA

GOTALANDSREGIONEMN




Utmaningar

* Tiden, att fa tid till och ta sig tid till reflektion hamnar ofta sist pa prioriteringslistan. Darfor ar det

viktigt att man ar tydlig med att det inte alltid beh6ver ta sa lang tid och att man kan gora det nar
det passar i arbetsgruppen.

 Som i alla forandringsarbeten ar det viktigt att man i borjan paminner varandra om vikten av det
och att ledningen visar att det ar viktigt
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Framgangsfaktorer

* Fickkorten, skapar en trygghet att ha en mall att f6lja innan man kanner att man kan reflektera
utan.

« Hallil

e Stod av enhetschef
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Patientinvolvering (pa vilket satt har patienterna
varit med i utvecklingsarbetet)
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Kontaktperson (nagon med erfarenhet av
utvecklingsarbetet som kan svara pa fragor)

e Asa Lastra EC KAVA asa.lastra@vgregion.se

* Linda B Friman linda.i.berghall@vgregion.se
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